
 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 

 

 

 

 

0319341  การฝกและการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล 

(Volleyball Coaching and Officiating) 

 

 

 

รายวิชานี้เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร กศ.บ.สาขาวิชาพลศึกษา (5 ป) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 



มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

สารบัญ 

 

หมวด         หนา  

หมวดท่ี1 ขอมูลท่ัวไป        1 

หมวดท่ี2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค      2 

หมวดท่ี3 ลักษณะและการดําเนินการ      3 

หมวดท่ี4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     4 

หมวดท่ี5 แผนการสอนและการประเมินผล     8 

หมวดท่ี6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    9 

หมวดท่ี7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา   10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.3 - 1 - 

รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ  

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

 

หมวดที่  1  ขอมูลทั่วไป 

 

1.รหัสช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน 

   0319341     การฝกและการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล   2(1-2-3) 

       Volleyball Coaching and Officiating 

 หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการฝกกีฬาวอลเลยบอล บทบาทและหนาท่ีของผูฝกสอนเก่ียวกับเทคนิค

การฝกทักษะข้ันสูง การบริหารจัดการทีม  การจัดโปรแกรมการฝก  บทบาท หนาท่ีของผูตัดสินและเจาหนาท่ี

เทคนิค  การจัดและดําเนินการแขงขันกีฬาวอลเลยบอล  ฝกปฏิบัติการเปนผูฝกสอนและผูตัดสิน 

 Principle and concept of  Volleyball coaching and training, role and duty of 

Volleyball trainers, team management and programing ; practice of  refereeing and officiating 

practice during competitive activities 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา (5 ป)หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยคัชชา  ศิริรัตนพันธ  

อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารยคัชชา  ศิริรัตนพันธ  

 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาตน/ชั้นปท่ี 3 

 

6.  สถานท่ีเรียน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

1  ธันวาคม2561 

 

 
 



หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  

 1.1 ใหมีความรูความเขาใจการฝกและการตัดสินของกีฬาวอลเลยบอล 

1.2 ใหรูคุณคาและเห็นความสําคัญของการนํากีฬากีฬาวอลเลยบอล ไปใชในชีวิตประจําวัน 

1.3 ใหมีความรูและการตัดสินกีฬากีฬาวอลเลยบอล และสามารถนําไปใชในการตัดสินได 

1.4 ใหมีคุณลักษณะตางๆ เชน ความรวมมือ ความกลา ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสามารถ 

       ในการตัดสินใจและความสุขุมรอบคอบ  

 

 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่  3  ลักษณะการดําเนินการ 

 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัต/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

16  ชั่วโมง/ภาค

การศึกษา 

- 32  ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 48  ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 

2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1  ชั่วโมง/สัปดาห  โดยการประกาศใหนักศึกษาทราบทางเว็บไซต 

 



หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

 

หมวด 

รหัส

และชื่อ 

รายวิชา 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

2.ดานความรู 3.ดานทักษะทาง

ปญญา 

4.ดานทักษะ

ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคล

และ 

ความ

รับผิดชอบ 

5.ดานทักษะ

วิชาการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข  

การสื่อสารและ

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

6.ดานทักษะดานการ

จัดการเรียนรู 

วิชาเอก 1.1 1.2 1.3 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

การฝก

และการ

ตัดสิน

กีฬา

วอลเลย

บอล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 มีความรูความเขาใจในมโน

ทัศนเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ 

คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับ

การสรางสรรคสังคมแหงความ

พอเพียงและยั่งยืน 

1. การเรียนรูผานกระบวนการ

วิเคราะห และสะทอนความคิดดวย

กิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ

ดวยตนเองผานการเขียนอนุทิน

สะทอนผลการเรียนรู   

2. การเรียนรูผานประสบการณตรง 

เชน การแสดงบทบาทสมมติ การทํา

กิจกรรมกลุม การจดักิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน 

3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณี

ตัวอยางบุคคลในสังคมหรือทองถ่ิน 

ครูผูสอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคล

ในประวัติศาสตร 

1. อาจารยประเมินผลจากการสังเกต

พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต 

เชน การตรงเวลาของนิสิตในการ

เขาชั้นเรียนการสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการ

รวมกิจกรรม  

2. อาจารยและนิสิตประเมินจาก

ความพรอมเพรียงของนิสิตในการ

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

3. นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวย

ตนเอง กอนและหลังการเรียน 

 

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ

แตกตางหลากหลายและ

สามารถวิเคราะหสังเคราะห

ประเมินและนําความรูเก่ียวกับ

คุณธรรมพ้ืนฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ

คานิยมท่ีพึงประสงคไป

ประยุกตใชในการดํารงชีวิต



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

และประกอบวิชาชีพ เพ่ือ

สรางสรรคสังคมแหงความ

พอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 

4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ท่ี

ปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัย โดย

เนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา

ตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการสอนทุกรายวชิาโดย

อาจารยผูสอน  

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการดํารงชีวิตและประกอบ

วิชาชีพตามคุณธรรมพ้ืนฐาน

และจรรยาบรรณของวชิาชีพครู 

 

2. ดานความรู 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ

ความสําคัญของศาสตร

สาขาวิชาตางๆท่ีมีตอการ

ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

1.การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู

เนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรู

ใหมกับความรูเดิมหรือความรูจาก

ศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุป

ความรูใหมหลังจบบทเรียน โดย

เลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา 

2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญอยางหลากหลายท่ี

เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ

จุดมุงหมายในการเรียนรูเพ่ือการ

เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ

กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ

ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง

ปฏิบัติในบริบทจริง 

3. การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายท้ังภายในและภายนอก

หองเรียนโดยคํานึงถึงท้ังการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ

คงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 

4. การเรียนรูจากสถานการณจริงใน

การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

1. นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและ

หลังเรียน 

2. อาจารยประเมินดวยการทดสอบ

ยอย ทดสอบกลางภาค และ

ทดสอบปลายภาคเรียน 

3. อาจารยประเมินความเขาใจของ

นิสิตจากการสะทอนความคิดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอ

ปากเปลา การตรวจผลงาน การ

แสดงออกระหวางการทํากิจกรรม

การเรียนรู เปนตน 

 

 2.4 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ

หลักการท่ีเก่ียวของกับ

พัฒนาการและการเรียนรูของ

ผูเรียนการจัดการเรียนการสอน

การวิจัยและกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการศึกษารวมถึงมี

ความรู ความเชี่ยวชาญใน

ศาสตรทางพลศึกษาและ

ศาสตรท่ีเก่ียวของและสามารถ

ประยุกตกายวิภาค สรีรวิทยา 

และหลักกลศาสตร เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการเคลื่อนไหว

ของรางกาย 

 2.5 สามารถวิเคราะห

สังเคราะหประเมินและนํา

ความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี

และหลักการท่ีเก่ียวของกับ



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

พัฒนาการและการเรียนรูของ

ผูเรียนการจัดการเรียนการสอน

การวิจัยและกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการศึกษาไปใชใน

การจดัการเรียนการสอนและ

การพัฒนาผูเรียนอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.6ตระหนักถึงคุณคาของการ

นําความรูเก่ียวกับแนวคิด

ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของ

กับพัฒนาการและการเรียนรู

ของผูเรียนการจัดการเรียนการ

สอนการวิจัยและกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการศึกษามาบูรณา

การ                    

ในการจัดการเรียนการสอน

ทางดานพลศึกษาอยาง

เหมาะสม 

 3. ดานทักษะทางปญญา   

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช

วิจารณญาณในการตัดสิน

เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนาผูเรียนและ

สรางสรรคองคความรูหรือ

นวัตกรรมไปใชในการพัฒนา

ตนเองการจัดการเรียนการสอน

และผูเรียน รวมท้ังสามารถนํา

ความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี

และหลักการท่ีเก่ียวของใน

1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ

สงเสริมการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ 

คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ัง

ในรายวิชาท่ีศึกษาและการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน 

3. การเรียนรูจากประสบการณตรงใน

การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา

ความสามารถทางปญญาของตน 

เชน การสังเกต การตั้งคําถาม การ

สืบคนขอมูล การคิดวิเคราะห การ

สังเคราะห การสะทอนและสื่อ

ความคิด เปนตน 

2. อาจารยประเมินความสามารถ

ทางปญญาท้ังการคิดท่ีเปน

นามธรรมและการแสดงออกท่ีเปน

รูปธรรม เชน สังเกตพฤติกรรมการ

ทํางานของนิสิต ประเมินจากการ



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ศาสตรสาขาพลศึกษาไปใชใน

การจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

นําเสนอรายงานในชั้นเรียน การ

ทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือ

สัมภาษณ ประเมินตามสภาพจริง

จากผลงาน และการปฏิบัติของ

นิสิต เปนตน 

 

 3.4ตระหนักถึงคุณคาของการ

ใชวิถีทางปญญาในการ

ดํารงชีวิตการประกอบวิชาชีพ

และการแกปญหาและมีความ

เปนผูนําในการปฏิบัติงานอยาง

มีวิสัยทัศนในการพัฒนาการ

สอนพลศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของตนเองและ

สมาชิกในสังคมและหลักการ

ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง

เปนกัลยาณมิตร 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรง

จากการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใน

ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม

เพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก

ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน

ความแตกตาง ในการเรียนรูรายวิชา

ท่ีศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน

ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

 

1. อาจารยประเมินจากพฤติกรรม

และการแสดงออกของนิสิตในการ

ทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน และ

สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก

ในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

2. นิสิตประเมินตนเองโดยใชแบบ

ประเมินกระบวนการกลุม 

 

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธ

ท่ีดีมีความรับผิดชอบและ

สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีความสุข และมี

ประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตาง

และปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือน

รวมงานดวยความเขาใจและ

เปนมิตร 

  

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของ

การมีความรับผิดชอบและการ



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปน

กัลยาณมิตรและเอาใจใสใน

บริบทความแตกตางของผูเรียน

ดานวัฒนธรรม ศาสนา และ

พัฒนาการการเรียนรู อยาง

เสมอภาค 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการ

ใชภาษาพูดภาษาเขียน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานใน

การสื่อสารการเรียนรูขอมูล

ขาวสารดานพลศึกษา และการ

จัดการเรียนการสอน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง

โดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม

คอมพิวเตอร และการสื่อสาร

แบบ on-line ในกิจกรรมการ

เรียนรูรายวิชาตาง ๆ  

2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช

เทคโนโลยีในการสืบคน และสื่อสาร 

เชน จากผูสอน เพ่ือน วิทยากร

ผูเชี่ยวชาญ 

1. อาจารยประเมินจากเทคนิคการ

นําเสนอผลงาน 

2. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใช

เทคโนโลยีระหวางกระบวนการ

เรียนรู 

3. นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ 

ความคิดเห็นผานเทคโนโลยีใน

รูปแบบตาง ๆ 

6.ดานทักษะดานการจัดการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   6.1 มีความรูความเขาใจ  และ

ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวคิด

หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรียนการสอนการวัด

ประเมินผลการจัดการชั้นเรียน การ

บันทึกและรายงานผลการจัดการ

เรียนการสอน และการวิจัยในชัน้

เรียนทางดานพลศึกษา 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง

ผานการสอนของอาจารยดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลาย เชน การศึกษากรณี

ตัวอยาง การสังเกตการณสอน การ

สังเกตพฤติกรรมผูเรียน การ

สัมภาษณผูมีประสบการณ การฝก

เขียนแผนการจัดการเรียนรู การผลิต

สื่อประกอบการจัดการเรียนรู การ

ทดลองสอน เปนตน  

 2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก 

ผูสอน เพ่ือน ครูประจําการ ผูบริหาร

สถานศึกษา 

 

1. อาจารยสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรูและพัฒนาการดานทักษะ

การสอน 

2.อาจารยประเมินจากการนําเสนอ

ผลงาน และการทดลองสอน 

3. นิสิตประเมินตนเอง  

 

  6.2 สามารถวางแผนออกแบบ

ปฏิบัติการสอนจัดการชั้นเรียน

วัดและประเมินผลการเรียนรู 

บันทึกและรายงานผลการ



ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จัดการเรียนการสอน และทํา

วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนไดอยาง

เหมาะสมตามความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 

6.3 สามารถสรางสรรค

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

และบรรยากาศการเรียนรูท่ี

อบอุน ม่ันคง ปลอดภัย 

   6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการ

นําแนวคิดหลักการและทฤษฎี

ท่ีเก่ียวของกับการสอน  การวัด

ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 

การบันทึกและรายงานผลการ

จัดการเรียนการสอน และการ

วิจัยในชั้นเรียนทางดานพล

ศึกษา มาใชในการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนไดอยาง

เหมาะสมตามความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1. 

 

ปฐมนิเทศและทดสอบสมรรถภาพทาง

กาย 

- ระเบียบการเรียน การแตงกาย การ

วัดผลและอ่ืนๆ 

- การทดสอบสมรรถภาพทางกายกอนการ

เรียน 

1 2 ออกคําสั่ง,บรรยาย,

สาธิตและลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง 

อ.คัชชา 

ศิริรัตนพันธ 

2-3 -ประวัตกีิฬาวอลเลยบอล จรรยาบรรณ

ของผูตัดสิน คุณสมบัติของผูตัดสิน การ

เตรียมตัวเปนผูตัดสิน 

2 4 บรรยาย,สาธิตและ

ลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง 

อ.คัชชา 

ศิริรัตนพันธ 

4-6 - กติกาขอท่ี 1-28 

- หนาท่ีของผูตัดสิน ผูชวยผูตัดสิน และผู

บันทึก 

 

 

3 6 บรรยาย,สาธิตและ

ลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง 

อ.คัชชา 

ศิริรัตนพันธ 

7-8 

 

-การทําสนาม  

- ตําแหนงการยืนของผูตัดสิน ผูชวยผู

ตัดสิน และผูบันทึก 

 

2 4 บรรยาย,สาธิตและ

ลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง 

อ.คัชชา 

ศิริรัตนพันธ 

9 สอบกลางภาค 

10-13 -การใชนกหวีด 

-การใชสัญญาณธง  

-การใชทาทางมือ 

-การฝกการตัดสิน 

-การฝกการบันทึกผลการแขงขัน 

4 8 บรรยาย,สาธิตและ

ลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง 

อ.คัชชา 

ศิริรัตนพันธ 

14-15 - กระบวนการและข้ันตอนการตัดสินและ

รูปแบบการจัดการแขงขันกีฬา

วอลเลยบอล 

- การสรางความสัมพันธระหวางผูตัดสิน

2 4 บรรยาย,สาธิตและ

ลงมือปฏิบัติดวย

ตนเอง 

อ.คัชชา 

ศิริรัตนพันธ 



สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

ผูชวยผูตัดสินและผูยันทึก 

16. การวัดและประเมินผล การทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

1 2 ทดสอบสมรรถภาพ อ.คัชชา 

ศิริรัตนพันธ 

17 
สอบปลายภาค 

18 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของ

การประเมิน 

1 ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

(1.3) 

การเขาชั้นเรียน  การสงงาน

ภายในกําหนดเวลา  ความมี

ระเบียบวินัยในการทํางาน 

ทุกสัปดาห 10 % 

2 ดานความรู 

(2.3,2.4 ,2.5, 2.6) 

การสอบปลายภาค สัปดาหท่ี 17-18 30% 

3 ดานทักษะทางปญญา 

(3.3 , 3.4) 

สังเกตจากการฝกปฏิบัติทักษะ ทุกสัปดาห 40% 

4 ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ (4.4) 

สังเกตจากการทํารายงานเปน

กลุม 

สัปดาหท่ีนําเสนอ

งาน 

5 % 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (5.3) 

การเลือกใชสารสนเทศในการ

นําเสนอขอมูล 

สัปดาหท่ีนําเสนอ

งาน 

5 % 

6 ดานทักษะดานการจัดการ

เรียนรู(6.4) 

การนําเสนองานหนาชั้นเรียน สัปดาหท่ีนําเสนอ

งาน 

10 % 

รวม 100% 

 

 

 



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  ตําราเอกสารหลักและขอมูลสําคัญ 

กระทรวงศึกษาธกิาร. หลักการพลศึกษา. กรุงเทพ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2540.  

วาสนา คุณาอภิสิทธิ์  2541  หลักสูตรพลศึกษา. กรุงเทพฯ สํานักพิมพสงเสริมวิชาการ. 

2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

วรศักดิ์ เพียรชอบ.  วิธีสอนพลศึกษา. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2527 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ. ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู. กรุงเทพฯ : อักษรบัณฑิต, มปป. 

 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1การประเมินการบรรลุวัตถุประสงคตามรายวิชาท่ีกําหนดโดยการสอบถามผูเรียนเม่ือสิ้นสุดการ

เรียน 

1.2ติดตามประเมินผลผูเรียนภายหลังการเรียนทุกภาคการศึกษา 

 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1  แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการ

ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.2  จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 

 3.2  คนควาขอมูลการนําความรูใหมๆ นํามาใชในการสอน  

 3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม

และนาสนใจ 

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุมเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

 4.2  ใหนิสิตไดมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล  

 4.3  กอนการสอบ จัดประชุมคณาจารยผูสอนเพ่ือออกขอสอบรวมกับการพัฒนาขอสอบเพ่ือใหได  

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุก  2  ป 

5.2 เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหา

ท่ีมาจาการวิจัยของอาจารย 


