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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

     0305314   การพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย 2(1-2-3) 
   Development of Psychomotor Measurement Instruments  

บุรพวิชา : (ถ้ามี) - 
ควบคู่ : (ถ้ามี) - 

ความหมาย แนวคิดและหลักการวัดทักษะพิสัย ออกแบบสถานการณ์หรือชิ้นงาน            
ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือวัดทักษะ การก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนรูบริค และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ               
การแปลความหมายของคะแนน และการน าผลการวัดและประเมินไปใช้ 

Meaning, concepts and principles of psychomotor measurement, situation 
or task design, construction of psychomotor measurement instruments; criteria setting 
for rubric scoring and verifying the quality of instruments; score interpretation and usage 
of measurement and evaluation result 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
           วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อาจารย์ ดร.ธนิยา  เยาด า 
    อาจารย์ ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิล 
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5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปีที่ 2 

6.  สถานที่เรียน 
อาคารเรียน 1 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
2 พฤศจิกายน 2563 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีต้องการด้านต่าง ๆ  
 1.1  บอกความหมาย ความส าคัญ ธรรมชาติของการวัดทักษะการปฏิบัติ  ประเภทของเครื่องมือการวัดทักษะ

ปฏิบัติได้   
 1.2  อธิบายแนวคิดและหลักการวัดการปฏิบัติ  หลักการและกระบวนการสร้างเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติ      

แนวทางการเลือกใช้เครื่องมือวัดการปฏิบัติ  และประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดการ
ปฏิบัติสู่การปฏิบัติได้ 

 1.3  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การวัดการปฏิบัติ  โดยออกแบบการวัดการปฏิบัติ  สร้าง
เครื่องมือวัดทักษะตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   

 1.4  สามารถตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการปฏิบัติ ตลอดจนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
ประเมินค่าตัดสินผลการวัด แปลความหมายผลการวัดได้ถูกต้องและยุติธรรม 

 1.5 น าเสนอข้อมูลการประเมินผลโดยใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การวัดและประเมินการเรียนรู้ในสถานศึกษา  การพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21  และให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2552 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
3 x 15 สัปดาห์ (30) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
x 15 สัปดาห์ (0) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2 x 15 สัปดาห์ (30) 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
5 x 15 สัปดาห์ (75) 

 ค าชี้แจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
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2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

4  ชั่วโมง/สัปดาห์  (ทุกวันศุกร์ เวลา 13.00-17.00 น. ณ ห้อง 327 และ 329) 
และผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ ของรายวิชา
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ (น าข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
  
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ 
5. ทักษะ 

การวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 
 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
0305204 
การพัฒนาเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ         

 
         

 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้าน

คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา สามารถ
จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

(1) การใช้กรณีศึกษาให้นิสิตสะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล และราย
กลุ่ม 
(2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การท ากิจกรรมกลุ่ม การแสดงบทบาท
สมมติ เป็นต้น 
(3) การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น กรณีตัวอย่าง บุคคลในสังคมหรือท้องถิ่น ครูผู้สอน 
เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ 
(4) การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้า
ชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(5) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนโดยอาจารย์ผู้สอน 

(1)  อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาของนิสิตในการเข้าช้ันเรียน 
การส่ งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม  
(2)  อาจารย์และนิสิตประเมินจากความ
พร้อมของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ 
(3)  นิสิตประเมินผลการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง 
ก่อนและหลังการเรียน 

 1.2 แสดงความกล้าหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
นักวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 1.3 มีจิตสาธารณะ เสียสละ 

ค านึงถึงประโยชน์ของสังคมส่วนรวม
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ที่เก่ียวข้องกับการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย สถิติ และการ
ประกันคุณภาพ 

(1) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  โดยเน้น active learning โดยอาศัย
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และจุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบทจริง 
2) การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงในการพัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัยที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน   
3) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยค านึงถึง
ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่า 

1) อาจารย์ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยการทดสอบย่อย
ระหว่างเรียนการทดสอบกลางภาค 
แ ล ะก า รท ด ส อ บ ป ล าย ภ า ค
การศึกษา   
2) นิ สิ ตป ระเมิ นกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
3 ) อ า จ า ร ย์ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ประยุกต์ใช้ความรู้ของนิสิตจาก
การสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น การน าเสนอปากเปล่า การ
ต รวจผ ล งาน  ก ารแส ด งออก
ระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
เป็นต้น 
 

 2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้าง
และพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

หลักสูตร การเรียนการสอน กับ การ
ออกแบบการวัดผล ประเมินผล การ
วิจัย และการประกันคุณภาพ   

1) การเรียนรู้ที่เน้นนิสิตเป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบริบทของเนื้อหา 
และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  รวมทั้งการเรียนรู้จากการปฏิบัติในบริบทจริง 
2) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศการสรุป  วิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ความรู้และการออกแบบน าเสนอ
งานเพ่ือสรุปองค์ความรู้ด้วยกระบวนการคิดที่หลากหลาย 
3)  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงผ่านการฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และออกแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู้  แก้ปัญหาพัฒนานิสิต  รวมทั้งการพัฒนา
งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
 
 
 
 
 
 

1) อาจารย์ประเมินทักษะทาง
ปัญญาโดยการทดสอบ ที่เน้นการ
คิดระดับสูงทั้งการสอบย่อยระหว่าง
เรียนการทดสอบกลางภาค และ
ทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปัญญา
ของตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารย์ประเมินทักษะทาง
ปัญญาของนิสิตผ่านผลการ
ปฏิบัติงานได้แก่ การน าเสนอปาก
เปล่า การท าวิจัย  รายงานการวิจัย  
การตรวจผลงาน การปฏิบัติงาน  
 

 3.2 ประเมินค่าองค์ความรู้ ที่
เกี่ยวข้องทางการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างหลากหลาย    

 3.4 สามารถคิดสร้างสรรค์งาน
ทางด้านการวัดผล การประเมินผล 
และการประกันคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการวิจัย 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ปฏิบัติตนตามหน้าที่ มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
1) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (participative learning through action) 
ที่เน้นปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและการปฏิบัติงานที่มีการออกแบบภาระงานตามสภาพจริง 
เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ฝึกความรับผิดชอบ และ
การยอมรับในความแตกต่างในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

1) อาจารย์ประเมนิจากพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการ
พัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการ
กลุ่มและการเคารพความแตกต่าง

 4.2 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความขยัน 
แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง
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อย่างต่อเนื่อง 2) การเรียนรู้จากการมอบหมายบทบาทหน้าที่โดยการเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม 
(shared leadership) การคิด ให้ความคิดเห็น และการรับฟังความคิดเห็นแบบ
สะท้อนกลับ ผ่านกิจกรรมทางวิชาการ การสะท้อนคิด การแสดงความรู้สึกกับผู้อ่ืน 

ระหว่างบุคคล 
2) อาจารย์ประเมินด้วยการประเมิน
ตามสภาพจริง 
3) นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 

 4.3 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือ เอื้ออาทรต่อ
ผู้อื่น 

 4.4 ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความสามารถในการคิด

ค านวณ และทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการวัดผล ประเมินผล 
การวิจัย และการประกันคุณภาพ 

1) การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และน าเสนอสารสนเทศเพ่ือการ
วัดผล และประเมินผลที่ออกแบบภาระงานตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ 
2) การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารแบบ
ออนไลน์ที่เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา      ต่าง ๆ เน้นการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการน าเสนอและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์  
3) การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่  จากผู้สอน เพ่ือน วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นและใช้ภาษาในการสื่อสาร  การน าเสนอสารสนเทศทางด้าน
การวัดผล และการประเมินผล  

1) อาจารย์ประเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
จากระหว่างการปฏิบัติงาน และผล
การปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเอง
ก่อนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
 

 5.2 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
ทั้งท่ีเป็นตัวเลขเชิงสถิติ ภาษาพูดและ
ภาษาเขียน ทางด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ 

 5.3 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยี ด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน



4 

 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

คุณภาพได้อย่างเหมาะสม 
 5.4 มีทักษะการสื่อสารทาง

ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และ
น าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างเหมาะสม 

 



มคอ.3 

 
 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
1 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
0 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ 

จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  
3 x 15 สัปดาห์ 

 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1-2 1. ความรู้เบื้องต้นสู่การวัดทักษะ

พิสัย 
    1 .1  ความหมายของการวัด
ทักษะพิสัย 
    1.2  ธรรมชาติของการวัดทักษะ
พิสัย 
    1.3  ลักษณะของการวัดทักษะ
พิสัย 
    1.4  หลักการของการวัดทักษะ
พิสัย 
    1.5 คุณธรรมของผู้ป ระเมิน
ทักษะพิสัย 
    1.6  จุดเด่นและข้อจ ากัด 

2 4 1. ชมวีดิทัศน์ แบ่งกลุ่มมอบหมายให้
อภิปราย เนื้อหาของวีดิทัศน์ น าเสนอ
ความหมาย ธรรมชาติ  และลักษณะ
ส าคัญของการวัดทักษะพิสัย น าเสนอ 
ร่วมกันวิพากษ์ให้ได้ข้อสรุป 
2. วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการวัดทักษะ
พิสัยจากกรณี ตั วอย่าง  และร่วมกัน
อภิปรายเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้ประเมิน
ทักษะพิสัยเพ่ือให้ได้ข้อสรุป ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

3-4 2. แนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
ทักษะพิสัย          
    2.1  แนวคิดทฤษฎี เกี่ ยวกับ
ทักษะพิสัย 
     2.2  ขอบข่ายการวัดทักษะ
พิสัย 

2 4 1. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับทักษะพิสัย ท ารายงานศึกษา
ค้น คว้ า  และท าสื่ อน า เสนอ พร้อม
บทบาทสมมติ รวมทั้งก าหนดค าถามถาม
เพ่ือน เปิดโอกาสให้เพ่ือนซักถาม 
2. บรรยายขอบข่ายคุณลักษณะด้าน
ทักษะพิสัย อภิปรายซักถามเพ่ือให้ได้
ข้อสรุป 

อาจารย์
ประจ า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

3. แบ่งกลุ่มเป็น 3  กลุ่ม ก าหนดประเด็น
ที่จะท าการวัดการปฏิบัติ  ปฏิบัติการ
ก าหนดนิยาม ตัวบ่งชี้  พฤติกรรมบ่งชี้
คุณลักษณะทักษะพิสัย กระบวนการ 
และผลงาน  พร้อมทั้ งหมุน เวียนกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปทุกกลุ่มตามเวลาที่
ก าหนดโดยให้แต่ละกลุ่มมีเจ้าภาพคอย
น าเสนอและรับความรู้เพิ่มเติม และเป็นผู้
น าเสนอสุดท้าย ผ่านระบบออนไลน์ 

5-6 3. มาตรฐานการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
     3 .1   ม าต รฐานการ เรี ยน รู้
ทักษะพิสัย 
     3 .2   การวิ เค ราะห์ ตั วชี้ วั ด
ทักษะพิสัย 
     3.3  การน าตัวชี้วัดทักษะพิสัย
สู่การออกแบบการวัดและประเมิน 

2 4 1. ทบทวนที่มาของมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้  การจ าแนก
พฤติกรรมทางการศึกษาด้านทักษะพิสัย
และจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม  
ซั ก ถ าม  ร่ วม กั น อภิ ป ราย เพ่ื อ ส รุ ป
สาระส าคัญร่วมกัน 
2. แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมในชั้นเรียน โดย
มอบหมายให้ปฏิบัติการจ าแนก/ระบุ
ตัวชี้วัดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ด้าน
ทักษะพิสัยด้านในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
3. ปฏิบัติการการวิเคราะห์ตัวชี้วัดผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะพิสัยเพ่ือน าสู่การปฏิบัติ
ในรูปจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม  
น าเสนอและร่วมกันปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้
ได้ข้อสรุปทีถู่กต้อง 
4. มอบหมายให้เขียนจุดประสงค์การ
เรี ย น รู้  ต รวจ ให้ ค ะแน น และให้ ผ ล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผ่านระบบออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

7-8 4.  ประเภทของเครื่องมือวัดทักษะ
พิสัย       
     4.1  เครื่องมือการวัดทักษะ
พิสัย 

2 4 1. แบ่ งกลุ่มศึกษาค้นคว้าวิธีการและ
เครื่องมือการวัดทักษะพิสัย ท ารายงาน
ศึกษาค้นคว้า และท าสื่อน าเสนอ รวมทั้ง
ก าหนดค าถามถามเพ่ือน เปิดโอกาสให้

อาจารย์
ประจ า 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

     4 .2   ก ารสร้ า งแล ะพั ฒ น า
เครื่องมือวัดทักษะพิสัย 

เพ่ือนซักถาม 
2. บรรยายขั้นตอนการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือการวัดทักษะพิสัย น าเสนอ 
และร่วมกันอภิปราย 
3. มอบหมายให้วางแผนการสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดทักษะพิสัย น าเสนอ
เค้าโครงการพัฒนาเครื่องมือโดยสรุป 
ร่วมกันวิพากษ์ และสรุป  ผ่ านระบบ
ออนไลน์ 

9 สอบกลางภาค 
10-11 5. กระบวนการวัดทักษะพิสัย 

   5.1 การวางแผนการวัดทักษะ
พิสัย 
   5.2 กระบวนการวัดทักษะพิสัย 
       (1) การออกแบบสถานการณ์
และภาระงาน 
       (2) การก าหนดวิธีวัดทักษะ
พิสัย 
       (3)  การก าหนดเครื่องมือ/
เกณฑ์ในการให้คะแนนรูบริค  
       (4 )  ก า ร ก า ห น ด วิ ธี ก า ร
ประเมินผล 

2 4 1. บรรยายกระบวนการวัดทักษะพิสัย 
ซั ก ถ าม  ร่ วม กั น อภิ ป ราย เพ่ื อ ส รุ ป
สาระส าคัญร่วมกัน 
2 . ออกแบบการวัดทั กษะ พิสั ยตาม
กระบวนการวัดการปฏิบัติน าเสนอและ
ร่วมกันวิพากษ์ ปรับปรุงแก้ไข 
3. ปฏิบัติการภาคสนามการวัดทักษะ
พิสัย เพ่ือน าผลมาวิเคราะห์คุณภาพ ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

12-13 6.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วัดทักษะพิสัย     
     6.1  วิธีการตรวจสอบความตรง        
           -  ความตรงตามเนื้อหา 
           -  ความตรงตามเกณฑ์
สัมพันธ์ 
           -  ความตรงเชิงจ าแนก 
     6.2  วิธีตรวจสอบความเที่ยง 

2 4 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดทักษะ
พิสัยซักถาม ร่วมกันอภิปรายเพ่ือสรุป
สาระส าคัญร่วมกัน 
2. แบ่งกลุ่มศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด
ทักษะพิสัย พร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ  
น าเสนอและร่วมกันวิพากษ์ ปรับแก้  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

           - ความเที่ยงแบบการวัด
ซ้ า 
           - ความ เที่ ย งระหว่ างผู้
ประเมิน 

3. ปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วัดทักษะพิสัย น าเสนอ วิพากษ์ให้ ได้
ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพเครื่องมือด้าน
ต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ 

14 7. การแปลความหมายผลการวัด 
    7.1 คะแนนและความหมาย 
    7.2 การตัดสินผลการวัดทักษะ
พิสัย 

1 2 1. บรรยายสรุปสาระส าคัญเกี่ยวกับการ
แปลความหมายผลการ ซักถาม ร่วมกัน
อภิปรายเพื่อสรุปสาระส าคัญร่วมกัน 
2. ปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
แปลงคะแนนและให้ระดับคะแนน 
3. น าเสนอผลการวิเคราะห์  ร่วมกัน
วิพ ากษ์  ตี ความ  และอภิ ป รายแนว
ทางการน าผลการประเมินไปใช้ สรุป
สาระส าคัญ แก้ไข ผ่านระบบออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

15-16 การน าเสนองาน 2 4 1. นิสิตแสดงผลงานในลักษณะ   
    (1)  รายงานการออกแบบการวัด
ทักษะพิสัย  
    (2) น าเสนอกระบวนการออกแบบ
การวัดการปฏิบัติโดยวิดีทัศน์  
     (3) บรรยายประกอบ  
2.  ร่วมกันวิพากษ์ผลงาน และอภิปราย
แนวทางการพัฒนาปรับปรุง ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

อาจารย์
ประจ า 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 
 
 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรม ที่
เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน               
  1.2  แสดงความกล้าหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา  
  1.3  มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
ค านึงถึงประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียน การ
ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย การร่วมกิจกรรม และและ
การปฏิบัติงานกลุ่ม 
2) อาจารย์ประเมินพฤติกรรมของ
นิสิตของผู้เรียน เช่น ความมุ่งมั่น 
ทุ่มเท มีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม และความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
3) อาจารย์ประเมินผลการประยุกต์ใช้
ความรู้ของนิสิตจากการฝึกปฏิบัติ 

ตลอดภาค
เรียน 

10 % 

2 2. ด้านความรู้ 
2.1 อธิบายความหมาย แนวคิด
และหลักการวัดทักษะพิสัยได้ 
2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ออกแบบ
สถานการณ์หรือชิ้นงานเพื่อการ
ประเมินทักษะพิสัยได้ 

1. ประเมินความรู้ด้วยการทดสอบ
ย่อย กลางภาค และปลายภาคเรียน 
2. ประเมินความสามารถบูรณาการ
ความรู้จากการสะท้อนความคิดผ่าน
การปฏิบัติงาน 

2  6  8  9  
16  17-18   

50 % 

3 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3 .1  วิ เค ราะห์ ค วาม สั ม พั น ธ์
ระหว่างหลักสูตร มาตรฐานการ
เรียนรู้  จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ 
3.2 ประเมินค่าตัดสินผลการวัด  
แปลความหมายของคะแนน และ
น าผลการประเมิ น ไป ใช้ เป็ น
สารสนเทศในการวางแผนการ

 
ประเมินความสามารถทางปัญญาผ่าน
ผลการปฏิบัติงานได้แก่ การน าเสนอ
ปากเปล่า การท ารายงานการพัฒนา
เครื่องมือวัดทักษะพิสัย การตรวจ
ผลงาน และการปฏิบัติงาน 

 
 
6  8  9  
15-16  
17-18   

30 % 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

จั ดการเรี ยน รู้ แ ละแก้ปั ญ ห า
พัฒนาผู้เรียนได้ 
3 .4  ส าม ารถ คิ ด ส ร้ า งส ร รค์
ออกแบบสถานการณ์หรือชิ้นงาน  
ปฏิ บั ติ ก ารสร้ างเครื่อ งมื อวั ด
ทั กษะ การก าหนด เกณ ฑ์ ให้
คะแนนรูบริค และตรวจสอบ
คุ ณ ภ า พ เค รื่ อ ง มื อ โ ด ย ใ ช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

4 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
4.2 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความขยัน 
แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
4.3 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่
ดี มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือ เอ้ือ
อาทรต่อผู้อื่น 
4 .4  ย อม รั บ ค ว าม คิ ด เห็ น ที่
แตกต่ างและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้

1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนา
ตนเอง ทักษะกระบวนการกลุ่มและ
การเคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจากการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ จาก
การสังเกต 
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของตนเองก่อนและหลังการปฏิบัติ
กิจกรรม 
3) เพื่อนประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝ่รู้ และการพัฒนาตนเอง 
ทักษะกระบวนการกลุ่มและการ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนิสิตจากการสังเกต 

ตลอดภาค
เรียน 

5 

5 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีความสามารถในการคิด

1) อาจารย์ประเมินทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจาก
ระหว่างการปฏิบัติงาน และผลการ

ตลอดภาค
เรียนและ
15-16 

5 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

ค า น ว ณ  แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ใช้
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ พ้ื น ฐ า น แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
วัดผล ประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคุณภาพ 
5.2  สามารถวิ เคราะห์ ข้ อมู ล
ข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ 
ภ า ษ า พู ด แ ล ะ ภ า ษ า เขี ย น 
ท า ง ด้ า น ก า ร วั ด ผ ล  ก า ร
ประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพ 
5.3 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยี ด้านการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคุณภาพได้อย่างเหมาะสม 
5 .4  มี ทั กษะการสื่ อ ส ารท าง
ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ และ
น า เส น อ โด ย ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

ปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของตนเองก่อน
และหลังการปฏิบัติกิจกรรม 

รวม 100 % 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
กมลวรรณ  ตังธนกานนท์. (2559). การวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2557). การพัฒนาเครื่องมือวัดด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัย: เอกสาร

ประกอบการสอนชุดวิชา 24412. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
โชติกา  ภาษีผล. (2554). การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2553). การพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินการศึกษา: ประมวลสาระชิ

วิชา. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์. (2542). คู่มือการประเมินผลโดยใช้แฟ้มผลงานดีเด่น. กรุงเทพมหานคร: สถาบันพัฒนา

คุณภาพวิชาการ พว. 
 
Brookhart S. M. (2015). Performance assessment: showing that students know and can do. 

West Palm Beach: Learning Sciences International. 
Kane, M.B. & Mitchell, R. (1996). Implementing performance assessment: Promises, problem 

and challenges. New Jersey: Lawrence Erlbaum associates publishers. 
 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2560). คู่มือการพัฒนาความสามารถในการสร้างเครื่องมือ

ประเมินภาคปฏิบัติ. ออนไลน์. 
McLaughlin, C. A., McLaughlin, F. C., & Pringle, R. M. (2013). Simply performance assessment. 

Science & children. Vol.51 (3) :50-55. 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
1.2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสม และน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1 น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
3.2 น าปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้มาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
3.3 ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาเพ่ือน ามาใช้ในการสอน 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน พร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 
4.2 ประชุมคณาจารย์ เพื่อทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
4.4 ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และค่าระดับขั้นก่อนส่งให้ส านักทะเบียนและประมวลผล 

 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

น าผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียนทั้งการประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม ผลการ
สอนโดยใช้ระบบออนไลน์ ข้อเสนอแนะจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน และประชุมระดับความ
คิดเห็นจากคณาจารย์ น ามาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคเรียนต่อไป 


