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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 

หมวด 1 ขlอมูลทั่วไป 

1.  รหัส 0308120  

ชื่อรายวิชา ภาษาและเทคโนโลยดิีจิทัลสำหรับครู (English Language for Teachers)  

จำนวนหนcวยกิต 3(2-2-5)  

รายวิชาท่ีตlองเรียนมากcอน - 

รายวิชาท่ีเรียนพรlอมกัน – 

คำอธิบายรายวิชา 

0308120 ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู (Languages and Technology Digital 

for Teachers 3(2-2-5) 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการใช+ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วัฒนธรรมการใช+ภาษา ภาษาเพื่อการ

สื่อสารสำหรบัครเูกี่ยวกับวัจนภาษาและอวัจนภาษา การบรูณาการภาษา สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทลั

เพื่อการจัดการเรียนรู+และการพฒันานวัตกรรมการเรียนรู+และพัฒนาวิชาชีพครูในบรบิทที่

หลากหลายอยIางเทIาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก 

Concepts; theories; principle use of Thai language, English language; Cultural 

use of language; language for communication for teachers related to verbal and 

nonverbal language; language integration; media and digital technology for learning 

management and development of innovative learning  including development of 

professional teaching in various contexts keeping up with changes of social and 

world context 

 

2. รายวิชาท่ีตlองเรียนมากcอน: - 

 

3. อาจารยqผูlรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยqผูlสอน  และกลุcมเรียน (Section) :  

อาจารยy ดร.วรินธร เบญจศร ี อาจารยyผู+สอนกลุIมวิชาภาษาไทยสำหรบัคร ู

     อาจารยy ดร.ณัฐนันทy ทองมาก อาจารยyผู+สอนกลุIมวิชาภาษาอังกฤษสำหรับคร ู

อาจารยy ดร.วรินธร เบญจศร ี อาจารยyผู+สอนกลุIมวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลสำหรับคร ู

อ.ดร.นวพรรษ รัตนบญุทวี อาจารยyผู+สอนกลุIมวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลสำหรับคร ู

กลุIมเรียน  S103 S109 
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4. ภาคเรียน/ชั้นปnท่ีเรียน 

ภาคเรียนที่ 2 ป~การศึกษา 2564 

5. สถานท่ีเรียน  

ห+อง 17303, 17307 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาหq

ที ่

หัวขlอ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตcาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตcาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1-2 1. ชี้แจงรายละเอียดของ

รายวิชา ได+แกI แนวทางการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู+ และ

การบูรณาการความรู+ด+าน

ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล

สำหรับครู และแนวทาง

ประเมินผลการเรียนรู+ และ

เกณฑyการตดัสินผลการเรียน 

2. บูรณาการภาษาและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ด+วยความฉลาดรู+ (Digital 

literacy)   

3. การใช+ภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารอยIางสร+างสรรคy  

และรู+เทIาทันการ

เปลี่ยนแปลง 

4 4 4 4   

3 1. การวิเคราะหyพฤติกรรม

การสื่อสาร 

2. การใช+ภาษาสื่อสารสร+าง

แรงบันดาลใจ 

4 4 4 4   

4 1.การใช+ภาษาเพ่ือพัฒนา

ความคดิ 

2. ความสัมพันธyระหวIาง

ภาษา วัฒนธรรม  

4 4 4 4   
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สัปดาหq

ที ่

หัวขlอ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตcาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตcาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

และความคิด 

3. การคดิวิเคราะหyเพ่ือการ

เรียนรู+อยIางยัง่ยืน 

4. การใช+ภาษาไทยเพ่ือ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรู+ 

5 1. การใช+ภาษาเพ่ือการ

นำเสนออยIางสร+างสรรคy 

2. การพัฒนาบุคลิกภาพของ

ผู+นำเสนอผลงาน 

3. การใช+เทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือการนำเสนออยIาง

สร+างสรรคy 

4. สอบปฏิบตัิการการใช+

ภาษาไทยนำเสนอผลงาน

อยIางสร+างสรรคy 

4 4 4 4   

6 English for 

communication in daily 

life 

- Talking about yourself 

- Meeting new people 

- Asking and giving 

personal information 

2 2 2 2   

7 English for 

communication in daily 

life 

- Using a wide range of 

simple language for 

conversations pertinent 

to the topics in daily 

and working life 

contexts (e.g. family, 

hobbies, work, travel, 

2 2 2 2   
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สัปดาหq

ที ่

หัวขlอ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตcาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตcาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

and current events 

8 Reading and writing 

skills for understanding 

relevant English 

information in everyday 

materials such as 

emails, signs , short 

messages 

2 2 2 2   

9 English for effective 

presentation 

- Integration of assigned 

information from digital 

searching to related 

field 

2 2 2 2   

10 Presentation techniques 

skills 

 – Presentation practice 

2 2 2 2   

11 1. แนะนำรายวิชา วิธีการ

สอนและการประเมินผล 

2. การใช+งาน Google 

apps for education 

สำหรับการศึกษา 

3. การออกแบบสื่อการเรียน

การสอนอยIางเป�นระบบ 

วิเคราะหyการออกแบบสื่อ

การเรียนการสอนอยIางเป�น

ระบบ 

2 2 2 2   

12 การออกแบบสื่อการเรียน

การสอนอยIางเป�นระบบ 

ปฏิบตัิการออกแบบสื่อการ

เรียนการสอน 

อยIางเป�นระบบ 

2 2 2 2   
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สัปดาหq

ที ่

หัวขlอ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกตcาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตcาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

13 การผลิตสื่อการเรียนการ

สอน 

ปฏิบตัิการผลิตสื่อการเรียน

การสอน 

2 2 2 2   

14 การผลิตสื่อการสอนประเภท

อิเล็กทรอนิกสy 

ปฏิบตัิการผลิตสื่อการสอน

ประเภทอิเล็กทรอนิกสy 

2 2 2 2   

15 นิสิตนำเสนอผลงานการผลติ

สื่อ 

ประเมินผลงาน สรุป 

วิเคราะหyปEญหา และหา

แนวทางปรับปรุง 

 2  2   

รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน       

 

2. หัวขlอท่ีสอนไมcครอบคลุมตามแผน  

สัปดาหqที ่

 

หัวขlอท่ีสอนไมcครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวขlอท่ีสอนไมc

ครอบคลุมตามแผนการสอน 
แนวทางชดเชย 

- - - - 

3. ประสิทธผิลของวิธีสอนท่ีทำใหlเกิดผลการเรียนรูlตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรูl 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ป�ญหาของการใชlวิธีสอน (ถlามี) 

พรlอมขlอเสนอแนะในการแกlไข 

(พรlอมอธิบายเหตุผลวcามี

ประสิทธิผลหรือไมcมีประสิทธผิล

อยcางไร) 

มี ไมcม ี

คุณธรรม จริยธรรม สังเกตจากการทำกิจกรรม และ

การเข+าช้ันเรียนอยIางสม่ำเสมอ 

ü  - นิสิตเข+าช้ันเรียนภายในเวลาที่

กำหนด 

- นิสิตจะระบุแหลIงทีม่าของข+อมลูทกุ

ครั้งที่ทำงานที่ได+รบัมอบหมาย 
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ความรูl 1. การประเมินตนเองของนิสิต 

2. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3. การทดสอบ 

ü  -  

ทักษะทางป�ญญา 1. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2. การสังเกตพฤติกรรม

ความสามารถด+านการคิด

วิเคราะหyและการแก+ปEญหา 

ü  นิสิตเริ่มสนทนาโต+ตอบแบบ

ทันทีทันใดได+มากข้ึน 

ทักษะความสมัพันธq

ระหวcางบุคคลและ

ความ 

รับผิดชอบ 

1. การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานกลุIม 

2. การสังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุIมของนิสิต 

3. การสIงงานตรงตามเวลาที่

กำหนด 

ü  มีความสามัคคีในการทำงานกลุIม มี

การทำงานเป�นทีมมากข้ึน 

ทักษะการวิเคราะหq

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชl

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม

ความสามารถด+านการใช+

ภาษาเพื่อการสื่อสารและ

เทคโนโลยีดิจิทลั 

2. การประเมินผลการปฏิบัติการ

งานกลุIม 

ü  - 

 

4. ขlอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

-  

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน)   

P101 จำนวน 32 คน 

P102 จำนวน 30 คน 

รวม  62 คน 

2. จำนวนนิสิตท่ีคงอยูcเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 

 S103 จำนวน 32 คน 

S109 จำนวน 30 คน  
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รวม 62 คน    

3. จำนวนนิสิตท่ีถอน (W)      -  คน 

4. อ่ืน ๆ (ถlาม)ี 

5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร+อยละของนิสิตในแตIละระดับคะแนน 

S103 

ระดับคะแนน (เกรด) ชcวงคะแนน จำนวน รlอยละ 

A 80-100 22 68.75 

B+ 75-79.99 7 21.88 

B 70-74.99 2 6.25 

C+ 65-69.99 1 3.13 

C 60-64.99 - - 

D+ 55-59.99 - - 

D 50-54.99 - - 

F 0-49.99 - - 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

S109 

ระดับคะแนน (เกรด) ชcวงคะแนน จำนวน รlอยละ 

A 80-100 30 100 

B+ 75-79.99 - - 

B 70-74.99 - - 

C+ 65-69.99 - - 

C 60-64.99 - - 

D+ 55-59.99 - - 

D 50-54.99 - - 

F 0-49.99 - - 

VG - - - 
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5. ป�จจัยท่ีทำใหlระดับคะแนนผิดปกติ (ถlามี) 

- 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวlในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน

มคอ. 3 หมวดที่ 5 ข+อ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด+านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- 

 

- 

      6.2 ความคลาดเคลื่อนด+านวิธีการประเมินผลการเรียนรู+ (ถ+ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- 

 

- 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนิสิต (ให$อ$างองิจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการทวนสอบการให+คะแนนการตรวจผลงานของ

นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจำสาขาวิชา 

 

รับรองผลการเรียนของนิสิตในรายวิชาน้ี 
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หมวดที่ 4 ป�ญหาและผลกระทบตcอการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นดlานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ป�ญหาในการใชlแหลcงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถlามี) 

ผลกระทบ 

  

  

 

2. ประเด็นดlานการบริหารและองคqกร 

ป�ญหาดlานการบริหารและองคqกร (ถlามี) ผลกระทบตcอผลการเรียนรูlของนิสิต 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. 5 
 

- 10 - 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1  ข+อวิพากษyที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

ตามเอกสารแนบ 

1.2  ความเห็นของอาจารยyผู+สอนตIอข+อวิพากษyตามข+อ 1.1 

- 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ข+อวิพากษyสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

- 

2.2 ความเห็นของอาจารยyผู+สอนตIอข+อวิพากษyตามข+อ 2.1  

- 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกlาวหนlาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผcานมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

(ในกรณีท่ีไมcไดlปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตcไมcเสร็จสมบูรณq) 
  

 
  

 
  

 

 

2. การดำเนินการดlานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

- 

 

3. ขlอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปnการศึกษาตcอไป 

ขlอเสนอ  กำหนดเวลาท่ีแลlวเสร็จ ผูlรับผดิชอบ 

   

   

 

4. ขlอเสนอแนะของอาจารยqผูlรับผิดชอบรายวิชาตcออาจารยqผูlรับผิดชอบหลักสูตร 

- 

 

ช่ืออาจารยyผู+รบัผิดชอบรายวิชา 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

(อาจารยy ดร.วรินธร เบญจศร)ี 

วันที่รายงาน ..........29 เมษายน 2565........ 

  

ช่ือประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

(………………………………….........………) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 
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เอกสารแนบผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต กลุcม S103 
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อ.ดร. ณัฐนันทq ทองมาก 

0308120 : ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู กลุIม S103 ป~การศึกษา 2564/2 

ประเมินแล+ว 17 จาก 32 คน ร+อยละ 53.13 

[รายช่ือนิสิตยังไมIประเมิน] 

[กลับไป] 

 สIงออกเป�น Excel 

ผลการประเมินรายวิชา อ.ดร. ณัฐนันทy ทองมาก ป~การศึกษา 2564/2 : 0308120 ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู 

กลุIม S103 ประเมินแล+ว 17 จาก 32 คน ร+อยละ 53.13 เฉล่ีย SD 

ตอนที่ 1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

Quality of Teaching 4.49 0.58 

1. ผู+สอนสอดแทรกและให+ข+อคิดด+านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาชีพให+กับผู+เรียน 

Teacher incorporates and guides morals and professional ethics to the students. 4.41 0.51 

2. ผู+สอนมีความตั้งใจ กระตือรือร+น เอาใจใสIและรับผิดชอบในการสอน 

Teacher is attentive, active and responsible for his/her teaching. 4.41 0.62 

3. ผู+สอนแจ+งและดำเนินตามวัตถุประสงคyรายวิชา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑyการประเมินตามรายละเอียดวิชา 

(มคอ. 3) 

Teacher informs and follows his/her course objective (s), teaching and learning methods, and criteria of assessment 

specified in Thailand Qualification Framework (TQF.3). 4.47 0.62 

4. ผู+สอนเป�ดโอกาสให+นิสิตมีสIวนรIวมโดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือปฏิบัติกิจกรรม 

Teacher gives students’ opportunities to ask questions, express their opinions and participate in class activities.

 4.47 0.51 

5. ผู+สอนกระตุ+นให+วิเคราะหyหรือลงมือปฏิบัต ิ

Teacher motivates students’ analytical thinking and active learning (learning by doing). 4.47 0.62 

6. ผู+สอนมีชIองทางและมีการให+คำปรึกษานอกเวลาเรียน 

Teacher provides students’ channels to consult after class. 4.59 0.51 

7. ผู+สอนใช+วิธีสอนและส่ือการสอนประกอบเหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา 

Teacher uses appropriate teaching methods and materials. 4.47 0.72 

8. ผู+สอนสามารถถIายทอดความรู+ให+ผู+เรียนเข+าใจ 

Teacher is able to impart knowledge in an understandable manner. 4.53 0.62 

9. ผู+สอนประเมินผลการเรียนอยIางเป�นระบบและเหมาะสม 

Teacher evaluates students’ performance appropriately and systematically. 4.53 0.51 

10. ผู+สอนได+ช้ีแจงให+กับผู+เรียนได+เห็นประโยชนyหรือความสำคัญในการความรู+ไปประยุกตyใช+เชIนทางวิชาการ 

ชีวิตประจำวัน หรือการทำงานในอนาคต 

Teacher informs and points out the importance of applying knowledge to daily life, academic life, and the works in the 

future. 4.53 0.62 

ตอนที่ 2 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู+ 

Teaching and learning Facilities 4.22 0.71 

1. ห+องเรียน / ห+องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
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Classrooms and laboratories are appropriate for teaching. 4.29 0.69 

2. โสตทัศนูปกรณyและอุปกรณyประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

Audio-visual equipment and teaching materials are appropriate and adequate for teaching. 4.12 0.78 

3. บรรยากาศและส่ิงแวดล+อมมีความเหมาะสมเอ้ือตIอการเรียนรู+ 

Atmosphere and environment are appropriate and supportive for learning. 4.24 0.75 

4. ทรัพยากรการเรียน เชIน หนังสือ ตำรา และส่ิงพิมพy มีความเหมาะสมและเพียงพอตIอการเรียนรู+ 
Learning resources such as books, textbooks and printing media are adequate and appropriate for teaching and learning.

 4.24 0.66 

5. ข+อเสนอแนะ 

Feedback. 

-ขอขอบคุณอาจารยyมากครับผมจะนำองคyความรู+ตIางๆไปพัฒนา/ใช+ ในอนาคตครับ???? 

-- 

-อาจารยyสอนดีเเละเข+าใจงIาย ขอบคุณครับ   

คIาเฉล่ียรวม 4.41 0.63 
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เอกสารแนบผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต กลุcม S109 
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อ.ดร. นวพรรษ รัตนบญุทวี 

0308120 : ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู กลุcม S109 ปnการศึกษา 2564/2 

ประเมินแล+ว 21 จาก 30 คน ร+อยละ 70.00 

[รายชื่อนิสิตยังไมcประเมิน] 

[กลับไป] 

 สIงออกเป�น Excel 
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ผลการประเมินรายวิชา อ.ดร. นวพรรษ รัตนบุญทวี ปnการศึกษา 2564/2 : 

0308120 ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู กลุcม S109 ประเมินแลlว 

21 จาก 30 คน รlอยละ 70.00 

เฉลี่ย SD 

ตอน

ท่ี 1 

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

Quality of Teaching 
4.3 0.77 

1. 

ผู+สอนสอดแทรกและให+ข+อคิดด+านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทาง

วิชาชีพให+กับผู+เรียน 

Teacher incorporates and guides morals and professional ethics to 

the students. 

4.29 0.78 

2. 
ผู+สอนมีความต้ังใจ กระตือรือร+น เอาใจใสIและรับผิดชอบในการสอน 

Teacher is attentive, active and responsible for his/her teaching. 
4.38 0.74 

3. 

ผู+สอนแจ+งและดำเนินตามวัตถุประสงคyรายวิชา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑy

การประเมินตามรายละเอียดวิชา (มคอ. 3) 

Teacher informs and follows his/her course objective (s), teaching 

and learning methods, and criteria of assessment specified in 

Thailand Qualification Framework (TQF.3). 

4.33 0.73 

4. 

ผู+สอนเป�ดโอกาสให+นิสิตมีสIวนรIวมโดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือ

ปฏิบัติกิจกรรม 

Teacher gives students’ opportunities to ask questions, express 

their opinions and participate in class activities. 

4.29 0.85 

5. 

ผู+สอนกระตุ+นให+วิเคราะหyหรือลงมือปฏิบัติ 

Teacher motivates students’ analytical thinking and active learning 

(learning by doing). 

4.29 0.78 

6. 
ผู+สอนมีชIองทางและมีการให+คำปรึกษานอกเวลาเรียน 

Teacher provides students’ channels to consult after class. 
4.29 0.78 

7. 
ผู+สอนใช+วิธีสอนและสือ่การสอนประกอบเหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา 

Teacher uses appropriate teaching methods and materials. 
4.24 0.77 

8. 
ผู+สอนสามารถถIายทอดความรู+ให+ผู+เรียนเข+าใจ 

Teacher is able to impart knowledge in an understandable 
4.14 0.85 
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manner. 

9. 

ผู+สอนประเมินผลการเรียนอยIางเป�นระบบและเหมาะสม 

Teacher evaluates students’ performance appropriately and 

systematically. 

4.29 0.78 

10. 

ผู+สอนได+ช้ีแจงให+กบัผู+เรียนได+เห็นประโยชนyหรือความสำคัญในการความรู+ไป

ประยุกตyใช+เชIนทางวิชาการ ชีวิตประจำวัน หรือการทำงานในอนาคต 

Teacher informs and points out the importance of applying 

knowledge to daily life, academic life, and the works in the future. 

4.43 0.75 

ตอน

ท่ี 2 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูl 

Teaching and learning Facilities 
4.23 0.87 

1. 
ห+องเรียน / ห+องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

Classrooms and laboratories are appropriate for teaching. 
4.24 0.83 

2. 

โสตทัศนูปกรณyและอุปกรณyประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

Audio-visual equipment and teaching materials are appropriate 

and adequate for teaching. 

4.1 0.94 

3. 

บรรยากาศและสิ่งแวดล+อมมีความเหมาะสมเอื้อตIอการเรียนรู+ 

Atmosphere and environment are appropriate and supportive for 

learning. 

4.19 0.93 

4. 

ทรัพยากรการเรียน เชIน หนังสอื ตำรา และสิ่งพิมพy มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตIอการเรียนรู+ 

Learning resources such as books, textbooks and printing media 

are adequate and appropriate for teaching and learning. 

4.38 0.8 

คcาเฉลีย่รวม 4.28 0.8 
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ผลการประเมินของอาจารยq 

อ.ดร. ณัฐนันทq ทองมาก 

0308120 : ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู กลุIม S109 ป~การศึกษา 2564/2 

ประเมินแล+ว 21 จาก 30 คน ร+อยละ 70.00 

[รายช่ือนิสิตยังไมIประเมิน] 

[กลับไป] 

 สIงออกเป�น Excel 

ผลการประเมินรายวิชา อ.ดร. ณัฐนันทy ทองมาก ป~การศึกษา 2564/2 : 0308120 ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู กลุIม 

S109 ประเมินแล+ว 21 จาก 30 คน ร+อยละ 70.00 เฉล่ีย SD 

ตอนที่ 1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

Quality of Teaching 4.44 0.7 

1. ผู+สอนสอดแทรกและให+ข+อคิดด+านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาชีพให+กับผู+เรียน 

Teacher incorporates and guides morals and professional ethics to the students. 4.33 0.8 

2. ผู+สอนมีความตั้งใจ กระตือรือร+น เอาใจใสIและรับผิดชอบในการสอน 

Teacher is attentive, active and responsible for his/her teaching. 4.52 0.68 

3. ผู+สอนแจ+งและดำเนินตามวัตถุประสงคyรายวิชา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑyการประเมินตามรายละเอียดวิชา 

(มคอ. 3) 

Teacher informs and follows his/her course objective (s), teaching and learning methods, and criteria of assessment 

specified in Thailand Qualification Framework (TQF.3). 4.33 0.73 

4. ผู+สอนเป�ดโอกาสให+นิสิตมีสIวนรIวมโดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือปฏิบัติกิจกรรม 

Teacher gives students’ opportunities to ask questions, express their opinions and participate in class activities.

 4.48 0.68 

5. ผู+สอนกระตุ+นให+วิเคราะหyหรือลงมือปฏิบัต ิ

Teacher motivates students’ analytical thinking and active learning (learning by doing). 4.43 0.75 

6. ผู+สอนมีชIองทางและมีการให+คำปรึกษานอกเวลาเรียน 

Teacher provides students’ channels to consult after class. 4.48 0.68 

7. ผู+สอนใช+วิธีสอนและส่ือการสอนประกอบเหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา 

Teacher uses appropriate teaching methods and materials. 4.43 0.68 

8. ผู+สอนสามารถถIายทอดความรู+ให+ผู+เรียนเข+าใจ 

Teacher is able to impart knowledge in an understandable manner. 4.52 0.68 

9. ผู+สอนประเมินผลการเรียนอยIางเป�นระบบและเหมาะสม 

Teacher evaluates students’ performance appropriately and systematically. 4.48 0.68 

10. ผู+สอนได+ช้ีแจงให+กับผู+เรียนได+เห็นประโยชนyหรือความสำคัญในการความรู+ไปประยุกตyใช+เชIนทางวิชาการ 

ชีวิตประจำวัน หรือการทำงานในอนาคต 

Teacher informs and points out the importance of applying knowledge to daily life, academic life, and the works in the 

future. 4.38 0.74 

ตอนที่ 2 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู+ 

Teaching and learning Facilities 4.44 0.73 
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1. ห+องเรียน / ห+องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 

Classrooms and laboratories are appropriate for teaching. 4.48 0.75 

2. โสตทัศนูปกรณyและอุปกรณyประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

Audio-visual equipment and teaching materials are appropriate and adequate for teaching. 4.38 0.8 

3. บรรยากาศและส่ิงแวดล+อมมีความเหมาะสมเอ้ือตIอการเรียนรู+ 
Atmosphere and environment are appropriate and supportive for learning. 4.43 0.68 

4. ทรัพยากรการเรียน เชIน หนังสือ ตำรา และส่ิงพิมพy มีความเหมาะสมและเพียงพอตIอการเรียนรู+ 
Learning resources such as books, textbooks and printing media are adequate and appropriate for teaching and learning.

 4.48 0.75 

5. ข+อเสนอแนะ 

Feedback. 

-อาจารยyยืดหยุIนในการเรียนการสอนให+กับนิสิต มีชIองทางในการปรึกษาเรื่ิองงาน   

คIาเฉล่ียรวม 4.44 0.71 

 


