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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือวิชา : 0308120 ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับครู 
2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : ไมมี 
3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาอาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) : 
   ผูสอน : อาจารย ดร.เฉลิมชัย มนูเสวต อาจารย ดร. ศิริรัตน สินประจักษผล และอาจารย ดร.นุชนาฏ  ใจดํารงค 

  กลุมเรียน : S108  
4. ภาคเรียน/ปการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน : ภาคเรียน 2 ปการศึกษา 2565 ชั้นปท่ี 1  
5. สถานท่ีเรียน : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมวิชาภาษาไทยสําหรับครู 
1-2 - ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชา ไดแก แนว

ทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู และการบูรณา
การความรูดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสา
หรับคร ูและแนวทางประเมินผลการเรยีนรู 
และเกณฑการตัดสินผลการเรยีน  
- บูรณาการภาษาและเทคโนโลยีดจิิทัลดวย
ความฉลาดรู (Digital literacy) 
- การใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอยาง
สรางสรรคและรูเทาทันการเปลีย่นแปลง 

4 
 

4 4 
 

4 - 
 

 

3 - การวิเคราะหพฤติกรรมการสื่อสาร  
- การใชภาษาสื่อสารสรางแรงบันดาลใจ  

2 
 

2 2 
 

2 -  

4 - การใชภาษาเพ่ือพัฒนาความคิด 
- ความสัมพันธระหวางภาษา วัฒนธรรมและ
ความคิด 
- การคิดวิเคราะหเพ่ือการเรยีนรูอยางยั่งยืน 

2 2 2 2 -  
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   

- การใชภาษาไทยเพ่ือพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู 

5 - การใชภาษาเพ่ือการนําเสนออยางสรางสรรค 
- การพัฒนาบุคลิกภาพของผูนําเสนอผลงาน 
- การใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการนําเสนอ
อยางสรางสรรค 
- สอบปฏิบัติการการใชภาษาไทยนําเสนอ
ผลงานอยางสรางสรรค 

2 2 2 2 -  

แผนการจัดการเรียนรูกลุมวิชาภาษาอังกฤษสําหรับครู 
6 English for communication in daily life 

- Talking about yourself 
- Meeting new people 
- Asking and giving personal 
information 

2 2 2 2 -  

7 English for communication in daily life  
- Using a wide range of simple 
language for conversations pertinent 
to the topics in daily and working life 
contexts (e.g. family, hobbies, work, 
travel, and current events  

2 2 2 2 -  

8 Reading and writing skills for 
understanding relevant English 
information in everyday materials such 
as emails, signs,  
short messages  

2 2 2 2 -  

9 English for effective presentation  
- Integration of assigned information 
from digital searching to related field  

2 2 2 2 -  

10 Presentation techniques skills  
- Presentation practice  

2 2 2 2 -  

แผนการจัดการเรียนรูสาระวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับครู 
11 - แนะนารายวิชา วิธีการสอนและการ

ประเมินผล  
- การใชงาน Google apps for education 
สาหรับการศึกษา  
- การออกแบบสื่อการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบ  
- วิเคราะหการออกแบบสื่อการเรยีนการสอน

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 

- 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 
ท่ีสอนจริง 

ความ
แตกตาง

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกตาง

เกิน 25%) 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   

อยางเปนระบบ  
12 - การออกแบบสื่อการเรียนการสอนอยางเปน

ระบบ  
- ปฏิบัติการออกแบบสื่อการเรียนการสอน  

2 2 2 2 -  

13 - การผลติสื่อการเรยีนการสอน  
- ปฏิบัติการผลติสื่อการเรียนการสอน  

2 2 2 2 -  

14 - การผลติสื่อการสอนประเภทอิเลก็ทรอนิกส  
- ปฏิบัติการผลติสื่อการสอนประเภท
อิเล็กทรอนิกส 

2 2 2 2 -  

15 - นําเสนอผลงานการผลิตสื่อ 
- ประเมินผลงาน สรุป วิเคราะหปญหา และ
หาแนวทางปรับปรุง  

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

- 
 

 

รวมจํานวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน 30 30 30 30 -  

 
2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดาหที ่
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยสําคัญของหัวขอท่ีสอน      

ไมครอบคลุมตามแผนการสอน 
แนวทางชดเชย 

- ไมมี - - 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม 1. เรียนรูผานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือรวมพลัง โดยใชสนุทรียสนทนา 
2. ใชกรณีศึกษา (Case Study) วีดิทัศน  ครู
ตนแบบดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ที่
บูรณาการระหวางภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เปดโอกาสใหนสิิตสะทอนคิดผลจาก
ประสบการณในสถานศึกษาจากรายวิชา 
0308100 การปฏิบัติการสอนในสถาน ศึกษา 1 
ซึ่งเปนชุมชนวชิาชีพ โดยใหยกตัวอยางครูซึ่ง
เปนตนแบบของการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 
4. การจัดการเรียนรูโดยมุงเนนการฝกปฏิบัติ
จริงในพื้นที ่(Phenomenon-based 
Learning) 

   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

5. เปดโอกาสใหนสิิตนาํเสนอ อภิปราย (Group 
Presentation and Group Discussion) ดาน
การใชสื่อดิจิทัล สื่อสารบนพื้นฐานของความ
พอเพียง 
6. ปลูกฝงวัฒนธรรมการใชภาษาไทยอยาง
สุภาพและมีมารยาท โดยเฉพาะ การสื่อสาร
ผานสังคมออนไลน 

ความรู 1. การทบทวนความรูกอนเขาสูบทเรียน เชื่อง
โยง พื้นฐานความรูดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และเทคโนโลยีดิจทิัล และใหผูเรียนรวมกัน
อภิปรายการสรุปบทเรียน  
2. เลือกใชวิธีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมี
สวนรวมของผูเรียน เสนอแนะทฤษฎี/หลักการ
ใชภาษาเพื่อการสื่อสาร และเนนใหผูเรียนไดฝก
ปฏิบัติการใชภาษาที่มีความจาํเปนตอการนาํไป
ประยุกตใชในบริบทของวชิาชีพในอนาคต  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ  การ
ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-
Integrated Learning: WIL) เชื่อมโยงรายวชิา
นี้กับรายวชิา 0308100 การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 ดังนี ้
3.1 สงเสริมใหนิสิตนาประสบการณที่รับจาก
สถานศึกษาถายทอดเปนรายงานเชิงวิชาการ 
และพูดนาํเสนอผลการปฏิบัตกิารสอนใน
สถานศึกษาหนาชั้นเรียน โดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลประกอบ การนําเสนอ หรือนําเสนอการ
ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานโปรแกรม
การนําเสนอทีน่าสนใจ 

3.2 สงเสริมใหนิสิตนาความรูดานภาษาและ
เทคโนโลยดีิจิทัล สรางสื่อการเรียนรูและ
ทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

   

ทักษะทางปญญา 1. จัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะการคิด   ข้ันสูง 
(Higher Order Thinking skills) โดยสงเสริม
ใหนิสิตเรียนรูผานกระบวนการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ และคิดสรางสรรค เปด
โอกาสใหนิสิตไดใชภาษาแสดงความคิดเห็น 
และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาอยาง

   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

สรางสรรค  
2. ใชวีดิทัศน บทอาน และสถานการณจําลอง
เปนกรณีศึกษาเพื่อใหนิสิตรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหนิสิตมี
ประสบการณดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
เปนพื้นฐานของการปฏิบัตงิานและความ
เชี่ยวชาญของวชิาชีพในอนาคต 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทาง Active 
Learning และใชกระบวนการกลุม เพื่อใหนิสิต 
เห็นคุณคาตนเองและผูอ่ืนในการอยูรวมกันบน
พื้นฐานความแตกตางทางวัฒนธรรม  
2. จัดการเรียนรูโดยเนน Problem Based 
Learning และแสวงหาคาตอบโดยการสื่อสาร
ระดมพลังความคิด พรอมทั้งเปดโอกาสใหนิสิต
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อสรางการ
ยอมรับความแตกตางทางความคิด และความ
แตกตางระหวางบุคคล ซึ่งเปนพื้นฐานของ
ชุมชนแหงการเรียนรูวชิาชีพ (PLC) ในอนาคต  
3. เปดโอกาสใหนสิิตมีปฏิสัมพนัธดานการ
เรียนรูเทคโนโลยีดิจทิัล โดยสงเสริมใหนิสิต
แลกเปลี่ยนประสบการณการใชโปรเกรมการ
นําเสนอผลงาน 

   

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยประสบการณ 
(Experience Learning) และการเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริง โดยนาํขอมูลมาจากการปฏิบัติ
หนาที่ในสถานศึกษาของรายวิชา 0308100 
การปฏิบัติการสอนในสถาน ศึกษา 1 ดังนี ้ 
1.1 ใชเทคโนโลยีดิจิทลัที่หลากหลายนาํเสนอ
รายงานผลการปฏิบัตงิานในสถานศึกษา โดยใช
ทักษะการพูดและการเขียนภาษาไทย  
1.2 ใชเทคโนโลยีดิจิทลัถายทาํวดีิทัศนเพื่อ
นําเสนอขอมูลสถานศึกษา โดยใชทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ  
2. สงเสริมใหนิสิตใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
สืบคนขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและ
นาเชื่อถือ อาทิ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เว็บไซต 

   
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ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 
พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 

พรอมทั้ง เรียนรูวิธีอางอิงแหลง ขอมูลเพื่อ
ความนาเชื่อถือ  
3. สงเสริมใหนิสิตนําความรูดานภาษาและ
เทคโนโลยดีิจิทัล สรางสรรคสื่อการเรียนรูและ
ทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา และประหยัดสอดคลอง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรูและบูรณาการ 
อัตลักษณ 

1. อาจารยแสดงสมรรถนะดานการใชภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้ง สมรรถนะดานการใช
เทคโนโลยดีิจิทัลจดักิจกรรมการเรียนรูที่
นาสนใจ และสรางสรรค เพื่อเปนแบบอยาง
ใหแกนิสิต  
2. ใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูของครู
ประจําการ ยกเปนกรณีศึกษาเพื่อใหนิสิต
วิเคราะหพฤติกรรม การสื่อสารในมิติการใช
ภาษาเพื่อสงเสริมสัมพนัธภาพระหวางครูกับ
นักเรียน และสัมพนัธภาพระหวางนักเรียน การ
สื่อสารทางอารมณและการควบคุมอารมณ 
และการใชเทคโนโลยีดจิิทัลประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  
3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิตใชกระบวนการ
กลุมรวมกันสืบคนขอมูล จัดเก็บขอมูล และการ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกลุม  
4. ใชประสบการณรอบรูงานครูในรายวิชา 
0308100 การปฏิบัติการสอนในสถาน ศึกษา 1 
ถอดบทเรียนผานรายงาน นําเสนอผานสื่อ
ดิจิทัล เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ
ผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

   

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 - 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 25 คน 
2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 25 คน 
3. จํานวนนิสิตท่ีถอน (W)  -  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนิสิตในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ 
A 80 ->> 25 100.00 
B+ 75 - 79.99 - - 
B 70 - 74.99 - - 
C+ 65 - 69.99 - - 
C 60 - 64.99 - - 
D+ 55 - 59.99 - - 
D 50 - 54.99 - - 
F 0 - 49.99 - - 

VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 

 
5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

-  

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินในมคอ. 3 
หมวด 5 ขอ 2 
 6.1  ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไมมีความคลาดเคลื่อน - 

    6.2  ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมีความคลาดเคลื่อน - 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอางอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- เปดโอกาสใหนิสิตตรวจสอบผลคะแนนภายหลังการสอบท้ังทฤษฎีและ
ปฏิบัต ิเพ่ือใหนิสิตทราบและสงเสริมใหเกิดการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 
- จัดประชุมคณาจารยผูสอนในรายวิชานี้ทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและ
คาระดับข้ันของนิสิต 
- เปดโอกาสใหนิสิตตรวจสอบผลคะแนนภายหลังการสอบปลายภาค
การศึกษา กอนสงผลคะแนนใหงานทะเบียนและบริการการศึกษา
ประมวลผลคาระดับข้ัน 
- ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ เพ่ือทบทวนผลคะแนนระดับข้ันของ
นิสิต 

ไมมีผลคะแนนผิดปกติ 

 
 

หมวดที ่4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถามี) 
ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

ไมมี ไมมี 

 
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
 1.1  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 

  -   
 1.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

  - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1  ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  จากการสอบถามนิสิตถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน พบวานิสิตชอบวิธีการเรียนท่ีไดฝกปฏิบัติจริง 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1  
  เนนใหไดปฏิบัติจริงมากข้ึนและยกตัวอยางกรณีศึกษาเพ่ือความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา  

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีท่ีไมไดปรับปรุง      
หรือปรับปรุงแตไมเสร็จสมบูรณ) 

ไมมี   

 
2. การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับกิจกรรมการเรยีนการสอน ยกตัวอยาง เพ่ิมกรณีศึกษา และใหนิสิตไดปฏิบัติจริงมากข้ึน             
 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปการศึกษาตอไป 
ขอเสนอ  กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- นําผลการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงการสอน  
- คนควาขอมูลความรูใหมเพ่ือ
นํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนรูให
สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21  

สิ้นสุดภาคเรียน อาจารยผูสอน  

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 - 
 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ 

(อาจารย ดร.นุชนาฏ ใจดํารงค) 
 วันท่ีรายงาน 
  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจําหลักสูตร 

 ลงชื่อ 

           (                                          ) 
 วันท่ีรับรายงาน 
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0308120 : ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับครู กลุม S108 ปการศึกษา 2565/2 
 เฉล่ีย SD 

1. การสอน 4.53 0.59 

1. 
แจงวัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู และแผนการสอนแตละบทเรียนอยาง
ชัดเจน 

4.73 0.46 

2. 
ใชเอกสารประกอบการสอน ตํารา หนังสือ และสื่อการสอนในการจัดการ
เรียนรู 

4.47 0.52 

3. อธิบายแนวคิดหลักของแตละบทเรียนไดอยางชัดเจน 4.6 0.51 

4. 
มีการแนะนําใหนิสิตไปศึกษาคนควาแหลงทรัพยากรและขอมูลสารสนเทศท่ี
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4.6 0.51 

5. 
มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและสามารถนําความรูตาง ๆ มาถายทอดใหแก
นิสิตไดเปนอยางดี 

4.4 0.63 

6. 
อธิบายใหนิสิตเห็นความสําคัญของรายวิชานี้และความสัมพันธกับรายวิชา
อ่ืน 

4.27 0.8 

7. มีวิธีการสอนใหนิสิตคิด วิเคราะห และสรุปหาคําตอบดวยตนเอง 4.53 0.64 

8. 
มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําใหนิสิตบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ
รายวิชา 

4.53 0.52 

9. สอนเนื้อหาครบตามแผนการสอนท่ีกําหนดไวท้ัง 15 สัปดาห 4.53 0.74 
10. เปดโอกาสใหนิสิตซักถามขอสงสัยในหองเรียน 4.53 0.52 
11. มีการจัดการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของนิสิต 4.67 0.49 
12. นําเทคโนโลยี ผลงานวิจัย หรอืความรูใหมมาใชประกอบการจัดการเรียนรู 4.47 0.74 
2. การวัดผลและประเมินผล 4.58 0.59 
13. แจงวิธีการวัดผลการเรียนและเกณฑการวัดท่ีชัดเจน 4.67 0.62 

14. 
มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาท่ีสอดคลองกับผลลัพธการ
เรียนรูของรายวิชา 

4.6 0.51 

15. ใหคําแนะนํา/ขอเสนอแนะเก่ียวกับงานท่ีมอบหมายใหกับนิสิตอยางชัดเจน 4.47 0.74 
16. ใหแนวทางในการนําความรูจากรายวิชาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 4.6 0.51 
3 ท่ัวไป 4.45 0.62 
17. มีเวลาใหนิสิตปรึกษาหารือนอกชั้นเรียน 4.47 0.52 

18. 
มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพระหวางการ
สอน 

4.47 0.64 

19. 
เขาสอนครบตามจํานวนคาบเรียนท่ีกําหนด โดยเขาสอนตรงเวลาและเลิก
ตรงเวลา 

4.53 0.64 

20. มีความม่ันคงทางอารมณ ใชภาษาและกริยาวาจาท่ีสุภาพเหมาะสม 4.33 0.72 

21. 
ขอคิดเห็น 
-  

  

สรุปผลประเมิน 4.52 0.6 
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