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 สาขาวิชาการศึกษา 
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คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ



 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  

และคําอธิบายรายวิชา  
0308231 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู 3(2-2-5) 

(Curriculum and Learning Management) 
ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตร การออกแบบ

หลักสูตรและนวัตกรรมทางหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความหลากหลายของผูเรียน การนําไปใช การประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียน และฝกจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง แนวคิด ทฤษฏี 
การจัดการเรียนรู องคประกอบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรู
เชิงรุก การบูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองคความรูเก่ียวกับชุมชนเพ่ือจัดการเรียนรูใน
บริบทท่ีหลากหลาย การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

Philosophy, concepts, theories of curriculum and curriculum development; 
curriculum analysis ; curriculum design and curriculum innovation to respond learner 
diversity ; curriculum application, assessment and improvement to develop learner ; practice 
doing school curriculum according to core curriculum, concepts, theories ; learning 
management, focusing on learner-center, active learning ; integration of philosophical 
concepts of sufficient economy and community knowledge to manage learning in diversified 
context ; design and plan learning ; practice learning management 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 

          วิชาชีพครบูังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อภนิันท สิริรัตนจิตต 
อาจารยผูสอนรายวิชา อภินันท สิริรัตนจิตต  

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
       ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 ชั้นปท่ี 2 
5.  สถานท่ีเรียน 

อาคารเรียนภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     31 พฤษภาคม 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  
1.1 เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับปรัชญาแนวคิดและทฤษฏีหลักสูตร  

    1.2  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหและการออกแบบการพัฒนาหลักสูตร 
    1.3  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิทยาการการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ การเรียนรูเชิงรุก 
    1.4  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับองคความรูเก่ียวกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูในบริบทท่ีหลากหลาย  
    1.5 เพ่ือใหมีความสามารถในการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได 
    1.6  เพ่ือใหมีความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกและสามารถฝกปฏิบัติการสอน
ตามแผนการจัดการจัดการเรียนรูได 

 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรูในศาสตรการสอน โดยเขาใจในหลักการและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถวิเคราะหหลักสูตรและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาได 
 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 
1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/ 

การฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมง / สัปดาห/คน   ใหคําปรึกษาท่ีตึกปฏิบัติการวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ชั้น 2  (ED 222)  และ application line ของอาจารยผูสอน 0866893003 



มคอ.3 

 
 

4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู  
3. ทักษะทาง

ปญญา  

4. ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การ

วิเคราะหฯ  

 
6.ทักษะ 
การจัด  

การเรียนรู  
1.
1 

1.
2 

1.
3 

1.
4 

2.
1 

2.
2 

2.
3 

2.
4 

3.
1 

3.
2 

3.
3 

3.
4 

4.
1 

4.
2 

4.
3 

4.
4 

4.
5 

5.
1 

5.
2 

5.
3 

6.
1 

6.
2 

6.
3 

0308231 
หลักสูตรและ
วิทยาการการ
จัดการเรียนรู 

                       

 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 ตระหนักในคุณคาและ

คุณธรรม จริยธรรม เสยีสละ 
และซ่ือสัตยสุจริต มี
จรรยาบรรณทางวชิาการและ
วิชาชีพ 

1. การมอบหมายงานใหนิสิตทํางาน
เดี่ยวและงานกลุม เพ่ือนิสิตจะได
เรียนรูการวางแผนการทํางาน               
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการ
คนควาขอมูล และการทํางานเปนทีม  
2. สอดแทรกเรื่องราวตางๆ เก่ียวกับ
การมีจริยธรรม จิตสาธารณ การมี
สวนรวมตอสังคม การชวยเหลือสังคม 
การมีสัมมาคารวะ เพ่ือปลูกฝงใหนิสิต
มีความรับผิดชอบ  และมีน้ําใจ
ชวยเหลือผูอ่ืน 
3.  สงเสริม และยกยอง นิสิตท่ีมีการ
ปฏิบัติตนเหมาะสม  มีคุณธรรม
พ้ืนฐาน  
4. อาจารยผูสอนปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 
 

ประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการมีสวนรวมใน 
การทํางานกลุม  การตรงตอเวลา
ในการเขาชั้นเรียน และสงงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมายรวมท้ัง
สังเกต ลักษณะการสื่อสารและ           
การทํางานของนิสติ 

 1.2 มี วิ นั ย  ต ร ง ต อ เ ว ล า 
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
เคารพระเบียบขอบังคับของ
องคกรและสังคม 

 1.3 มีภาวะผูนําและผูตาม
สามารถวินิจฉัยปญหาขอ
ขัดแยงและลําดับความสําคัญ
เชิงวิชาการและวิชาชีพอยางมี
เหตุผล 

 1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพ
ในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย   
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. ดานความรู   
 2.1 มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ี
สําคัญในเนื้อหาท่ีศึกษาใน
รายวิชาหลักสูตรและวิทยาการ
การจัดการเรียนรู 

- การบรรยาย การอภิปราย                
การสืบคนขอมูล การนําเสนอรายงาน  
-การมอบหมายงานใหทําเปนกลุม
และนําเสนอ 
- การเชิญวิทยากรมาบรรยาย และ
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  - การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับงาน
ในวิชาชีพครูในชั้นเรียนจริง 
 
 

- ประเมินจากการนําเสนอ
รายงาน รายงานการสืบคนขอมูล 
และการสอบปลายภาค 
- ประเมินการนําความรูไปใช  
การวิเคราะห การสังเคราะห                
การประเมินคา จากการรายงาน
การวิเคราะหหลักสูตร การ
ออกแบบวิธีการจัดการเรยีนรู 
และการเขียนแผนการสอน 
- ประเมินความตระหนักถึงคุณคา
ของการนําความรูไปใชจาก
พฤติกรรม และการแสดงออกใน
การเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน 
 

 2.2 สามารถวิเคราะหปญหา 
รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ 
วิธีการ และการใชเครื่องมือท่ี
เหมาะสมกับการแกปญหา 

 2.3 สามารถติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการดาน
ดานหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูแนวใหม 

 2.4 สามารถบูรณาการความรู
ในศาสตรการสอน 

3. ดานทักษะทางปญญา   
 3.1คิดอยางมีวิจารณญาณและ

คิดอยางเปนระบบ 
-จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝก
ทักษะการคิด ท้ังในระดับบุคคลและ
กลุม เชน อภิปรายกลุม กรณีศึกษา 
สัมมนา การจัดทําโครงการ ฯลฯ  
และการฝกปฏิบัติ 
 

ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็นในกิจกรรมสงเสริมการคิด 
รายงานบุคคลและรายงานกลุม 
การนําเสนอหนาชั้นเรียน และจัด
สงผลการวิเคราะหกรณีศึกษาหรือ
ตัวอยางการจัดการเรียนรู  

 3.2 สามารถสืบคน รวบรวม 
ศึกษา วิเคราะห และสรุป
ประเด็นปญหาท่ีซับซอน เพ่ือใช
แกปญหาอยางสรางสรรค 

 3.3 สามารถคนหาขอเท็จจริง 
ทําความเขาใจ ประเมินขอมูล
จากหลักฐานใหญ แลวนํา
ขอสรุปมาใช 

 3.4 สามารถประยุกตความรู
และทักษะท่ีเก่ียวของทาง
วิชาการและวิชาชีพครู 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 4.1 มี ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ ท่ี ดี 
ส ามารถสื่ อส ารกับกลุ ม คน
หลากหลาย ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศไดอยางมี

-. จัดกระบวนการกลุม ระดม
ความคิด การวางแผนการทํางาน 
บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบ ตามความ
ถนัดความสามารถ แลกเปลี่ยน 

- ประเมินจากความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียนและ
ประเมินจากผลการทํากิจกรรม
กลุมและการทํารายงานจากแบบ
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ประสทิธิภาพ ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  
- สอดแทรกเรื่องการมี                     
มนุษยสัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรม
ขององคกร การสื่อสารทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนในบริบทผูนําและผูตามท่ีดี 
ในขณะการปฏิบัติงานของนิสิตท่ี
ไดรับมอบหมายในรายวิชา 

ประเมินการทํางานกลุม 
 4.2 มีความรับผิดชอบในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย ท้ังงาน
รายบุคคลและงานกลุม 

 4.3 มีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเอง
และทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 4.4 มีความสามารถใชความรู
ในศาสตรดานสาขาวิชาการ
สอนคอมพิวเตอร  เพ่ือบริการ
และพัฒนาสังคมไดอยาง
เหมาะสม 

 4.5 สามารถปรับตัวทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานผูนําและ
สมาชิกกลุม 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1สามารถใชเทคนิคทางสถิติ
และคอมพิวเตอร เพ่ือการศึกษา
คนควาอิสระและวิจัย ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-จัดการเรียนรูการสอนท่ีเนนการฝก
ทักษะการสื่อสารท้ังการพูด การฟง 
การเขียน ในระหวางผูเรียน ผูสอน 
และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ 
-จัดประสบการณใหผูเรียนนําเสนอ
ผลงาน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางคอมพิวเตอรและสถิติ  
 
 
 

-  ประเมินทักษะการพูดในการ
นําเสนอผลงาน การเขียนรายงาน 
การนําเสนอโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ประเมินความสามารถในการใช
ทักษะทางคอมพิวเตอรและสถิติ
เพ่ืออธิบาย อภิปรายผลงานได 
อยางเหมาะสม 
 

 5.2 สามารถใชภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศในการสรุป
ประเด็นและการสื่อสารอยาง
ถูกตองเหมาะสมโดยการพูด
และการเขียน ท้ังในการสื่อสาร
ท่ัวไปและเชิงวิชาการ 
 

 5.3 สามารถใชคอมพิวเตอรใน
การจัดการขอมูลตาง ๆ และใช
เทคโนโลยีสารสนเทศติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการอยาง
เหมาะสม รวมท้ังมีวิจารณญาณ
ในการใชเทคโนโลยีอยางรู                   
เทาทัน 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู   
 6.1 มีความรู ความเขาใจ และ

ตระหนัก ถึงคุณคา เก่ียวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎี
หลักสูตรและการออกแบบการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 

- การทํา Micro teaching                 
การออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู การเขียนแผนการสอน และ
การปฏิบัติการสอนในสถานการณ
จําลองหรือสถานการณจริง 

ประเมินจากแผนการสอนท่ี
นักเรียนออกแบบ และการ
ปฏิบัติการสอนในสถานการณ
จําลองและสถานการณจริง 
 

 6.2 สามารถออกแบบ วาง
แผนการปฏิบัติการสอน และวัด
ประเมินผลการเรียนรู บันทึก 
และรายงานผลการจัดการ
เรียนรูอยางเปนระบบเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนได
อยางเหมาะสมตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 

 6.3 สามารถบูรณาการ              
ภูมิปญญาทองถ่ิน และแนวคิด 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
จัดการเรียนรูในบริบทจริงใน
ชุมชน 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 
 

ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา  
จุดประสงครายวิชา 
กติกา ขอตกลง 
แนะนําเนื้อหารายวิชา 
แนะนําหนังสือ เอกสาร ตําราและ 
วิธีการศึกษาคนควา แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลและภารงาน/ชิ้นงาน 
 
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ              
การพัฒนาหลักสูตร 
-ความหมายและความสําคัญของ
หลักสูตร 
-องคประกอบของหลักสูตร 
-ประเภทของหลักสูตร -  
- ปรัชญาการศึกษาท่ีมีตอการพัฒนา
หลักสูตร   
- ทฤษฎีหลักสูตรและระบบหลักสูตร 
-แนวคิดและหลักการสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตร 
-นักทฤษฎีท่ีสําคัญในดานการพัฒนา
หลักสูตร (เชน Tyler, Taba, Bruner) 

2 2 กิจกรรม 
 การชี้แจงรายวิชาและ
แนะนําการจัดการเรียน
การสอน 
บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ วิเคราะห 
อภิปราย  
มอบหมายงานใหคนควา 
รายงานและนําเสนอ 
ส่ือการเรียนรู  
- Power point 
- มคอ.3 
- เอกสารประกอบการ
สอน 
 

อ า จ า ร ย
ประจําวิชา 

2 กระบวนการออกแบบหลักสูตร 
- ความหมายและความสําคัญ 
ของการออกแบบหลักสูตร 
- แนวคิดและหลักการออกแบบ
หลักสูตร 
- ประเภทของหลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตร 
-ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
- หลักการพัฒนาหลักสูตร 
- รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
- การพัฒนาหลักสูตร 
- การนําหลักสูตรไปใช 

2 2 กิจกรรม 
บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมายงาน
กลุมและนําเสนอ 
วิเคราะห การอภิปราย
กลุม 
ส่ือการเรียนรู  
- Power point 
- เอกสารประกอบการ
สอน  

อาจารย
ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
3-4 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
-พัฒนาการหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-มาตรฐานการศึกษา 
-ตัวชี้วัด 
-รายละเอียดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
-การวัดผล ประเมินผล 
-การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-เอกสารทางการศึกษาของผูเรียน 

4 4 กิจกรรม 
บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง  
วิเคราะห มอบหมายงาน
กลุมและนําเสนอ การ
อภิปรายกลุม 
 
ส่ือการเรียนรู  
- Power point 
- เอกสารประกอบ 
การสอน 

อาจารย
ประจําวิชา 

5-8 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
กระบวนการวิเคราะหและจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา   
ข้ันท่ีหนึ่ง การกําหนดเวลาเรียน 
ข้ันท่ีสอง การวิเคราะหมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัด   
ข้ันท่ีสาม การวิเคราะหเวลาเรียน  
ตามตัวชี้วัด      
ข้ันท่ีสี่ การวิเคราะหเนื้อหาละเอียด 
ข้ันท่ีหา การวิเคราะหพฤติกรรมของ
ตัวชี้วัด ตามระดับความรู   
ข้ันท่ีหก การวิเคราะหความสัมพันธ 
ข้ันท่ีเจ็ด การจัดทําแผนหนวยการ
เรียนรู   
ข้ันท่ีแปด การจัดทําแผนรายงานการ
วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด   
ข้ันท่ีเกา การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

8 8 กิจกรรม 
บรรยาย ปฏิบัติการ
วิเคราะหหลักสูตร 
  
ส่ือการเรียนรู  
- Power point 
- เอกสารประกอบ 
การสอน 

อาจารย
ประจําวิชา 

9 สอบกลางภาค 
10-11 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับวิทยาการจัดการ

เรียนรู 
 

4 4 กิจกรรม 
บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมายงาน

อ า จ า ร ย
ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1. แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู 
องคประกอบการจัดการเรียนรู 
และ รูปแบบการจัดการเรียนรู 
2. **พ้ืนฐานและทฤษฎีการเรียนรู** 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบดั้งเดิม 
(Behaviorism, Cognitivism) 
   - ทฤษฎีการเรียนรูสมัยใหม 
(Constructivism, Connectivism) 
   - การประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูใน
การสอน 
3. **การวิเคราะหผูเรียนและบริบท
การเรียนรู** 
   - การวิเคราะหความตองการและ
คุณลักษณะของผูเรียน 
   - บริบทการเรียนรูและปจจัยท่ีมีผล
ตอการเรียนรู 
   - การปรับการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนแตละคน 
4. **กระบวนการออกแบบการ
เรียนรู** 
   - ข้ันตอนการออกแบบการเรียนรู 
   - การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
   - การเลือกเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู 
   - การจัดลําดับเนื้อหาและกิจกรรม 
5. **กลยุทธและวิธีการสอน** 
   - การสอนแบบบรรยายและการสอน
แบบอภิปราย 
   - การเรียนรูแบบกลุมและการเรียนรู
แบบเดี่ยว 
   - การเรียนรูผานโครงงาน (Project-
based Learning) 
   - การเรียนรูเชงิประสบการณ 
(Experiential Learning) 
6. **เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู** 
   - การใชเทคโนโลยีในการสอน 

กลุมและนําเสนอ การ
อภิปรายกลุม 
วิเคราะหการสะทอนผล
การเรียนรู                    
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - การออกแบบและใชสื่อดิจิทัลใน
การเรียนรู 
   - การประยุกตใชการเรียนรูออนไลน
และแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) 
7. **การประเมินการเรียนรู** 
   - การออกแบบและใชเครื่องมือ
ประเมินการเรียนรู 
   - การประเมินเพ่ือการเรียนรู 
(Formative Assessment) 
   - การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
(Summative Assessment) 
   - การใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) ท่ีมีประสิทธิภาพ 
8. **การจัดการชั้นเรียน** 
   - เทคนิคการจัดการชั้นเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
   - การสรางบรรยากาศการเรยีนรูท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
   - การจัดการกับปญหาและความ
ขัดแยงในชั้นเรียน 
9. **การเรียนรูแบบอิสระและการ
เรียนรูตลอดชีวิต** 
   - ทักษะการเรียนรูแบบอิสระ 
   - การสรางทัศนคติและทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
   - การสนับสนุนผูเรียนในการเปนผู
เรียนรูดวยตนเอง 
10. **แนวโนมและอนาคตของ
วิทยาการจัดการเรียนรู** 
    - เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมใน
วิทยาการจัดการเรียนรู 
    - การเรียนรูดวยปญญาประดิษฐ 
(AI) และการวิเคราะหขอมูลใหญ (Big 
Data) 
    - ความทาทายและโอกาสในอนาคต 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
12 เทคนิควิทยาการการจัดการเรียนรู                  

- แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู 
- องคประกอบการจัดการเรยีนรู 
- รูปแบบการจัดการเรียนรู 
- เทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
-ความหมายและความสําคัญของ-
เทคนิควิทยาการการจัดการเรียนรู 
-วัตถุประสงคและประโยชนของ-
การศึกษาเทคนิควิทยาการการจัดการ
เรียนรู 
 
ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 
ทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับเทคนิค
วิทยาการการจัดการเรียนรู 
แนวคิดและหลักการสําคัญในการ
จัดการเรียนรู 
 
การออกแบบการเรียนรู 
ข้ันตอนการออกแบบการเรียนรู 
การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
การเลือกเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู 
การใชโมเดลการออกแบบการเรียนรู 
(เชน ADDIE Model) 
 
กลยุทธและวิธีการสอน 
การสอนแบบบรรยายและการสอน
แบบอภิปราย 
การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Collaborative Learning) 
การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-
Based Learning) 
การเรียนรูเชิงประสบการณ 
(Experiential Learning) 
 
 

2 2 กิจกรรม 
บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมายงาน
กลุมและนําเสนอ การ
อภิปรายกลุม 
การสะทอนผลการ
เรียนรู 

อ า จ า ร ย
ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
การเรียนรูออนไลนและแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) 
การใชสื่อดิจิทัลในการสอน 
การเรียนรูผานแพลตฟอรมออนไลน
และแอปพลิเคชัน 
เทคนิคการจัดการช้ันเรียน 
การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 
การจัดการกับพฤติกรรมผูเรียน 
การสนับสนุนการมีสวนรวมและการมี
ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 
การประเมินผลการเรียนรู 
การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู 
การใชการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู (Formative Assessment) 
การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
(Summative Assessment) 
การใหขอมูลยอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพ 
การเรียนรูแบบผูเรียนเปนศนูยกลาง 
(Learner-Centered Learning) 
เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบผูเรียน
เปนศูนยกลาง 
การปรับการสอนใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนแตละคน 
การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
การใชเกมและกิจกรรมเชิงสรางสรรค
ในการเรียนรู 
การใชเกมเปนเครื่องมือการเรียนรู 
(Gamification) 
การออกแบบกิจกรรมท่ีสรางสรรคและ
ทาทาย 
การสรางสรรคประสบการณการเรียนรู
ท่ีนาสนใจ 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
กรณีศึกษาการใชเทคนิควิทยาการ
การจัดการเรียนรู 
ตัวอยางการใชเทคนิคการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียนจริง 
บทเรียนและขอเสนอแนะจาก
กรณีศึกษา 
การปรับปรุงและการพัฒนาเทคนิค
วิทยาการการจัดการเรียนรู 
แนวโนมและอนาคตของเทคนิค
วิทยาการการจัดการเรียนรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมในการ
จัดการเรียนรู 
ความทาทายและโอกาสในอนาคต 
แนวโนมและทิศทางในอนาคตของการ
จัดการเรียนรู 
 

13-14 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 
และการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู  
- การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรและ
ตัวชี้วัด สูการออกแบบการจัดการ
เรียนรู 
- ความหมาย ความสําคัญ และ
องคประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู 
- แนวทางการเขียน 
แผนการจัดการเรียนรู  
-สมรรถนะการสอนเปน 10 ทักษะหลัก 
ไดแก ทักษะการนําเขาสูบทเรียน 
ทักษะการอธิบาย ทักษะการเราและ
แปรเปลี่ยนความสนใจ ทักษะการใช
คําถาม ทักษะการเสริมกําลังใจ ทักษะ
การสรุปบทเรียน ทักษะการใชบทบาท
สมมติในการเรียนการสอน ทักษะการ
ใชสื่อการสอน ทักษะการควบคุมชั้น
เรียน และทักษะการพัฒนาความคิด

4 4 กิจกรรม 
การฝกเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือ
สะทอนสมรรถนะการ
สอน  

อ า จ า ร ย
ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
รวบยอดของนักเรียน (เฉลิม มลิลา, 
2526) 

15-16 ฝกปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู 
-ปฏิบัติการสอน ในสถานการณ
จําลอง 

- 8 ฝกปฏิบัติการสอนและ 
อภิปราย สะทอนผล             
การปฏิบัติการสอน  

 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30  

 
6. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับการ
ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน (เชน สอบ รายงาน 
โครงงาน ฯลฯ) 

สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ
คะแนนท่ีประเมิน 

หมายเหตุ 

1 รายงานการคนควา การวิเคราะหเขียน
รายงานของนิสิต  

3-8 10  
10-13 10  

2 การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 3-13 10  
3 พฤติกรรมการเรียนและความรับผิดชอบ ทุกสัปดาห 10  
4 ฝกปฏิบัติการออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษา 
7-8 10  

5 ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 14 10  
6 ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 15-16 10  
7 สอบกลางภาค 9 10  
8 สอบปลายภาค 

- ขอสอบจากสวนกลาง 
- ขอสอบจาก อ.ประจําวิชา 

18  
10 
10 

 

 รวม 100  
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนท่ีกําหนดรวมกันกับนิสิต 

1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 

1.3 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

- ใชการประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการ
ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

- จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
3.  การปรับปรุงการสอน 
    3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน  
          3.2  คนควาขอมูลความรูใหมๆนํามาใชในการสอน 
          3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

ประชุมคณาจารยผูสอนรายวิชานี้กับนิสิตกลุมอ่ืน เพ่ือสุมตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับ
เกรดของนิสิต 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ นํามาสรุปผลและพัฒนา
รายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาหนา   


	6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

