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รายละเอียดของรายวิชา 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา   

     0223321  อุณหพลศาสตร           3(3-0-6) 
         Thermodynamics 
          บุรพวิชา : 0223201 ฟสิกสเชิงคณิตศาสตร 1 

      ควบคู : -  
         อุณหพลศาสตรเบื้องตน กฎขอท่ีหนึ่ง กฎขอท่ีสองและกฎขอท่ีสามของอุณหพลศาสตร ระบบทางอุณหพลศาสตร และสมดุลของเฟส 
          Introductory thermodynamics; first second and third law of thermodynamics, thermodynamic system and phase equilibrium. 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ปรัชญาของหลักสูตร : ปญญา จริยธรรม นำการพัฒนาดวยศาสตรฟสิกส เพ่ือธรรมชาติและสังคม 

ศึกษาท่ัวไป 
       วิชาเฉพาะ  

               วชิาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 

                     วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 
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3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผูชวยศาสตราจารยมารีนา มะหนิ 
อาจารยผูสอนรายวิชา ผูชวยศาสตราจารยมารีนา มะหนิ 

 
4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 / ชั้นปท่ี 3  
 
5.  สถานท่ีเรียน 
     มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา หอง SC 219 
     และ https://thaksin.webx.com/meet/marina 

ชองทางการเรยีนออนไลน (สามารถเลือกไดมากกวา 1 ชองทาง)  
   Webex 
   TSU Mooc 
   Google class room 
   อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................... 

 
6.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

วันท่ี 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  
           CLO1   เพ่ือมุงใหผูเรียนมีความรู  มีความเขาใจพัฒนาการ ประวัติความเปนมาของศาสตรดานอุณหพลศาสตร 
 CLO2    เพ่ือมุงใหผูเรียนมีความรู  มีความเขาใจ หลักการ ทฤษฎี  ท่ีเก่ียวของกับอุณหพลศาสตร 
 CLO3    เพ่ือมุงใหผูเรียนตระหนักรูถึงความสำคัญ  เขาใจธรรมชาติ สามารถนำไปประยุกตใช สามารถเชื่อมโยงกับศาสตร 
                      สาขาอ่ืน ๆ ได       
  CLO4   เพ่ือมุงใหผูเรียนสามารถกาวทันเทคโนโลยี สามารถติดตามความกาวหนาเทคโลยีของโลกยุคปจจุบันและรูเทาทัน 
  CLO5   เพ่ือมุงใหผูเรียนสามารถใชความรูดานอุณหพลศาสตรเปนพ้ืนฐานในการศึกษาระดับสูงตอไปได 
  
2. วัตถุประสงคของรายวิชา 
            2.1   การพัฒนารายวิชานี้เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญาตรีสาขาวิทยาศาสตร 
                    และคณิตศาสตร พ.ศ. 2554 
            2.2    เพ่ือใหเนื้อหาของหลักสูตรมีความทันสมัยและใชไดตามสถาณการณทางวิทยาศาสตรในปจจุบัน 
            2.3    เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอุณพลศาสตร ซ่ึงตองนำไปใชเปนพ้ืนฐานในรายวิชา 
                     ตอไปในหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
             2.4    มีความรูความเขาใยเก่ียวกับหลักและกระบวนการคิดและแกปญหาตาง ๆ ในทางอุณหพลศาสตรได 
            2.5    เพ่ือใหเนื้อหามีความเชื่อมโยงกับฟสิกสแขนงอ่ืนมากข้ึน เชน กลศาสตรของไหล ฟสิกสเชิงสถิติ  เทคโนโลยีพลังงาน  เปนตน 
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หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 
1.  จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

3 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห = 45 ชั่วโมง 

ตามความตองการ     
ของนิสิต 

- 6 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 
สัปดาห = 90 ชั่วโมง 

 คำชี้แจง ภาคการศึกษาจะตองไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
2.  จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

 3 ชั่วโมง/สัปดาห  ใหคำปรึกษาทุกวันอังคาร เวลา 13.00 – 15.00 น  
 ณ หอง https://thaksin.webx.com/meet/marina 

 
1)  ผศ. มารีนา  มะหนิ ชองทางการติดตอสื่อสารการใหคำปรึกษา  
            หองทำงาน : SC 423 อาคารปฎิบัติการวิทยาศาสตร วิทยาเขตสงขลา 

  E-mail : sumsiyha@gmail.com 
 เบอรโทรศัพท : 0862987700   
 Line ID ………………………… 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 
TQF 

รายวิชา 1.ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ดานความรู 3.ทักษะทางปญญา 4.ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลกัษณ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

หมวดวิชา 
0223321 อุณหพลศาสตร                                 

 
หมายเหตุ :  ELO1  แสดงพฤติกรรมการมีจิตวิญญาณความเปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนครูนักพัฒนาท่ีมีทักษะการพัฒนาผูเรียน ตนเอง และชุมชน  
     ELO2  ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบตอสังคมท่ีมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการธำรงความโปรงใสและตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน โดยตระหนักในสิทธิและหนาท่ีความ 
                         เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง เหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดลอม 

 ELO3  บูรณาการความรูเน้ือหาวิชา แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู หลักสูตร ศาสตรการสอน วิธีการสอนในวิชาเฉพาะ และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรยีนไดเต็ม 
           ตามศักยภาพ มีความเทาเทียมและเสมอภาค 
 ELO4  สามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูผูนำทางปญญา(Innovative Teacher)ท่ีมีความรอบรู ทันสมยั ทันตอการเปลี่ยนแปลงสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนใฝเรยีนรูและพัฒนางาน 
           อยางสรางสรรค 
  ELO5  ใชวิธีวิทยาทางการวัดและประเมิน ประกันคุณภาพ และวิจัยเพ่ือสรางสรรคการเรียนรู นวัตกรรมและการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  ELO6  ปฎิบัติการเรียนรูและสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนเพ่ือปรับกระบวนทัศนการทำงานของครูรวมกับชุมชนสรุปองคความรูเก่ียวกับชุมชนการเรียนรู เพ่ือเขาถึงขอมูล ความรู 
           และบริบทของชุมชน บนฐานชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 
 ELO7  สรางเครือขายความรวมมือและความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
 ELO8  สามารถใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ อยางรูเทาทันภาษา ใชดุลยพินิจท่ีดีและบูรณาการกับเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการศึกษา เกิดประโยชนตอการเรียนรู 
          ของผูเรียน 

   ELO9  แสดงสมรรถนะในการวิเคราะหงานครู การแสวงหาความรู และการจัดการความรูในสถานการณปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 
   ELO10 แสดงสมรรถนะการเปนผูชวยครูในสถานศึกษา รวมแกปญหาและพัฒนาผูเรียนในสถานการณปฏิบัติประสบการณวิชาชีพครู 
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 ELO11 แสดงสมรรถนะในการปฏิบัติการสอน ใชภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และแลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน 
            สอนในสถานศึกษา 
 ELO12  แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและเผยแพร 

 
 

ผลการเรียนรู ELOs CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ELO1 มีจิตสำนึกในหนาท่ีตอตนเอง
และสังคม รวมท้ังปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 1.1 เคารพสิทธิ์และใหเกียรติผูอ่ืน 
มีความสามัคคีและทำงานรวมกับผูอ่ืน
ได 
  1.2 มีความเสียสละ ความ
ซ่ือสัตย และความอดทนอดกลั้นใน
การปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
ELO2 ปฏิบัติตนตามบทบาทและ
หนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม 
  2.1 สรางความเขาใจ เขาถึง ใน
การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม และรับผิดชอบตอสวนรวม 

 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
1 
 
 
1 

1. ทำการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยการใหความสำคัญในการเขา
ชั้นเรียนใหตรงตอเวลา ตลอดจนการแตงกายใหเปนไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
2. สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ระหวางการสอน เชน การคารพสิทธิ
และความคิดของผูอ่ืน 
 

 
 
 
 

 

(1)  อาจารยประเมินความ
เขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การนำเสนอ 
ปากเปลา การตรวจผลงาน  
การแสดงออกระหวางการ
ทำกิจกรรมการเรียนรู  
เปนตน 

2. ดานความรู 
EL03 บูรณาการความรูเนื้อหาทาง
ฟสิกสและวิชาชีพครูในการจัดการ

 
 
 

 
 
 

(1)  การใหภาพรวมความรูกอนเขาสูเนื้อหาท่ีเรียน การเชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมหรือความรูจากศาสตรท่ีเก่ียวของ และการสรุปความรูใหมหลัง
จบบทเรียน โดยเลือกใชวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

(1)  อาจารยประเมินดวยการ 
ทดสอบยอย ทดสอบกลางภา   
และทดสอบปลายภาคเรียน 
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ผลการเรียนรู ELOs CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เรียนรู  
  3.1 มีความรูในเนื้อหาฟสิกส 
วิชาชีพครู วิทยาการความรูสมัยใหม 
และศาสตรท่ีเก่ียวของ 
 3.2 ออกแบบการจัดการเรยีนรู
ทางวิทยาศาสตร และฟสิกสท่ีเนน
การพัฒนาการคิดของผูเรียน 
  3.3 พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับชุมชน  
 

 
3 
 
 
 
3 
 
 
3 

 
2,3,4 

 
 
 

2,3,4 
 
 

2,3,4 

(2)  การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางหลากหลาย 
ท่ีเหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และจุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการเรียนรูท้ัง
องคความรูและทักษะกระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกตใชทางปฏิบัติ  

ทดสอบปลายภาคเรียน 
(2)  อาจารยประเมินความ
เขาใจของนิสิตจากการ
สะทอนความคิดในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การนำเสนอ
ปากเปลา การตรวจผลงาน  
การแสดงออกระหวางการ
ทำกิจกรรมการเรียนรู   
เปนตน 
 

3. ดานทักษะทางปญญา 
EL04 คิดวิพากษ คิดริเริ่ม และใฝรู 
   4.1 มีมโนทัศนทางฟสิกส และ
วิชาชีพครูท่ีถูกตองและแกไขมโนทัศน
ท่ีผิดได  
  4.2 คิดคนความรูทางฟสิกสอยาง
เปนระบบ 
  4.3 แสวงหาความรูใหมไดดวย
ตนเอง  
ELO5 พัฒนาหรือสรางความรูท่ี
สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน 
 

 
 
4 
 
 
4 
 
4 
 
 
 
 
5 

 
 

1,2,3,4 
 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 

(1)  การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2)  กรณีศึกษา การมอบหมายโจทยปญหาเก่ียวกับประเด็นตาง ๆ แลวให
ผูเรียนคนควาหาขอมูลท่ีเก่ียวของ 
(3)  มอบหมายงานใหผูเรียนในลักษณะท่ีตองใชทักษะทางปญญาตาง ๆ 
ประกอบการยกตัวอยางสถาณการณืท่ีจำเปนตองใชทักษะตาง ๆ เหลานี้ 

(1)  นิสิตประเมิน
กระบวนการ พัฒนา
ความสามารถทางปญญา
ของตน เชน การสังเกต 
การตั้งคำถาม 
การตั้งคำถาม การสืบคน
ขอมูล การคิดวิเคราะห 
การสังเคราะห 
การสะทอนและสื่อ
ความคิด เปนตน 
(2)  อาจารยประเมิน
ความสามารถทางปญญา
ท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรม
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ผลการเรียนรู ELOs CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  5.1 มีทักษะในการวิจัยชั้นเรียน
และประยุกตใชเพ่ือการจัดการเรียนรู  
   5.2 พัฒนาหรือสรางองคความรู
โดยใชกระบวนการวิจัย 
  5.3 สรางความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู  
 

 
5 
 
5 
 

และการแสดงออกท่ีเปน
รูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทำงานของ
นิสิต ประเมินจากการ
นำเสนอรายงานในชั้น
เรียน การทดสอบโดยใช 
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของ
นิสิต เปนตน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
EL06 ปฏิบัติตนตามบทบาทและ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.1 มีกระบวนการในการพัฒนา
ตนและพัฒนางาน  
 6.2 ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
  6.3 บริหารจัดการการทำงาน
รวมกับผูอ่ืนได  
 
 
 

 
 
 
 
6 

 
6 
 
6 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,4,5 
 

3,4,5 
 

3,4,5 
 
 
 
 

(1)  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือหาคำตอบท่ีถูกตองและเหมาะสม 
โดยท่ีผูสอนมอบหมายปญหาใหกับผูเรียนเปนกลุมยอย แลวนำมาสรุป 
อภิปรายและนำเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมอ่ืน ๆ 
(1)  การเรียนรูจากประสบการณตรงโดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรมการเรียนรู  
(2)  ใหผูเรียนนำเสนอปรากฎการตาง ๆ จากการเรียนรูโดยใชสื่อ
เทคโนโลยีตาง ๆ 

(1)  อาจารยประเมิน
ความสามารถทางปญญา
ท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรม
และการแสดงออกท่ีเปน
รูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทำงานของ
นิสิต ประเมินจากการ
นำเสนอรายงานในชั้น
เรียน การทดสอบโดยใช 
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของ
นิสิต เปนตน 
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ผลการเรียนรู ELOs CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ELO7 มีสัมพันธภาพท่ีดีในการ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน 
  7.1 ทำงานรวมกับผูอ่ืนในฐานะ
ผูนำและสมาชิกท่ีดี  
  7.2 ปรับตัวเขากับสถานการณ
และวัฒนธรรมองคกร 

 
7 

 
4 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
EL08 สามารถใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการส่ือสารและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 8.1 มีทักษะในการใชภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพ่ือการคนควาและ
สื่อสารไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
   8.2 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบคนเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือการ
วิเคราะหประมวลผล และนำเสนอได
อยางเหมาะสม 
   8.3 เลือกและใชเทคโนโลยีใน
การศึกษาและการจัดการเรียนรู  

 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
8 
 
 
 
8 
 

 
 
 
 
 
 
 

4,5 
 
 

4,5 
 
 
 

4,5 
 

(1)  การเรียนรูจากประสบการณตรงโดยใชสื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรมการเรียนรู  
(2)  ใหผูเรียนนำเสนอปรากฎการตาง ๆ จากการเรียนรูโดยใชสื่อ
เทคโนโลยีตาง ๆ 
 

(1)  อาจารยประเมินจาก
เทคนิคการนำเสนอผลงาน
ในรูปแบบของการใช
ทักษะและการใชสื่อทาง
เทคโนโลยีท่ีถูกตองและ
เหมาะสม 
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ผลการเรียนรู ELOs CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

6 ดานวิธีวิทยาการการจัดการ
เรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 
EL09 สามารถจัดการเรียนรูฟสิกสท่ี
มีรูปแบบหลากหลาย 
   9.1 จัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
ความเขาใจทางฟสิกส 
  9.2 ใชสื่อการสอนในการจัดการ
เรียนรูไดอยางเหมาะสม 
  9.3 เลือกวิธีจัดการเรียนรูให
เหมาะกับบริบทของชุมชน ไมกระทบ
ตอความเชื่อและคานิยมท่ี ยึดม่ัน  
ELO10 สามารถจัดการเรียนรูฟสิกส

สำหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย 

 10.1 จัดการเรียนรูท่ีคำนึงถึง
ความรูเดิมของผูเรียน 
 10.2 จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
(collaborative learning)  
EL011 สามารถจัดการเรียนรูฟสิกส
อยางบูรณาการ 
  11.1 จัดการเรียนรูโดยบูรณา
การศาสตรการสอน องคความรูฟสิกส 
เทคโนโลยี และ จรรยาบรรณวชิาชีพ
เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 
9 
 
9 
 
 
 
 
 
 

10 
 

10 
 
 

 
11 
 
 
 

 
 
 
 

1,2,3 
 

1,2,3,4 
 
3 
 
 
 
 

1,3 
 

1,,3 
 
 
 

1,2,3 
 
 
 

(1)  การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2)  กรณีศึกษา การมอบหมายโจทยปญหาเก่ียวกับประเด็นตาง ๆ แลวให
ผูเรียนคนควาหาขอมูลท่ีเก่ียวของ 
(3)  มอบหมายงานใหผูเรียนในลักษณะท่ีตองใชทักษะทางปญญาตาง ๆ 
ประกอบการยกตัวอยางสถาณการณืท่ีจำเปนตองใชทักษะตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)  นิสิตประเมิน
กระบวนการ พัฒนา
ความสามารถทางปญญา
ของตน เชน การสังเกต 
การตั้งคำถาม 
การสืบคนขอมูล  
การคิดวิเคราะห        
การสังเคราะห           
การสะทอนและสื่อ
ความคิด เปนตน 
(2)  อาจารยประเมิน
ความสามารถทางปญญา
ท้ังการคิดท่ีเปนนามธรรม
และการแสดงออกท่ีเปน
รูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทำงานของ
นิสิต ประเมินจากการ
นำเสนอรายงานในชั้น
เรียน การทดสอบโดยใช 
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ 
ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของ
นิสิต เปนตน 
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ผลการเรียนรู ELOs CLOs วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

  11.2 จัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับ
การแกปญหาโลกจริงโดยสราง
บรรยากาศการเรียนรูท่ี เหมาะสมให
ผูเรียนมีความสุขในการเรียน  
ELO12 สามารถจัดการเรียนรูฟสิกส

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

  12.1 จัดการเรียนรูท่ีพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรูและเขาใจเนื้อหาท่ี

เรียนอยางลึกซ้ึง  

  12.2 จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนตอยอดความรู 

  12.3 จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนนำเสนอความรูท่ีคิดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  12.4 จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมให

ผูเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูอยาง

สรางสรรค 

11 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 

12 
 

12 
 
 
 

12 
 
 
 
 

1,2,3 
 
 
 
 
 
 

1,2,3 
 
 
 

1,2,3,5 
 

1,2,3,4 
 
 
 

1,2,3 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 

ระบุหัวขอ/รายละเอียด สัปดาหท่ีสอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซ่ึงตองสอดคลองกับจำนวนหนวยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช รวมท้ังอาจารยผูสอน 
 ในแตละหัวขอ/รายละเอียดของรายวิชา สามารถแยกชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบัติ  

  

 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
CLO จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 

29/11/65 
ชี้แจงคำอธิบายรายวิชา ความมุงหมาย  
เนื้อหาวิชา แผนการสอน หนังสืออาน
ประกอบ กระบวนการสอบ เกณฑการ
ใหคะแนนและระดับข้ัน 

CLO1 1 - - บรรยายอธิบาย
เก่ียวกับแผนการเรียน 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย ในระบบ 
TSU Moocs 

ผศ. มารีนา 
มะหน ิ

1-3 
 

บทท่ี 1  ความรูพ้ืนฐานทาง 
อุณหพลศาสตร   
- ความรอน 
- ระบบทางอุณหพลศาสตร 

 - คุณสมบัติและสภาวะของระบบ 

 - กระบวนการทางอุณหพลศาสตร      

 - สมการแสดงสภาวะของระบบ   

 - งานในทางอุณหพลศาสตร    
 - ความรอนเปนฟงกชันทางเดิน   

 - อนุพันธยอยท่ีประยุกตใชในทาง 

 อุณหพลศาสตร  

CLO1 
CLO2 
CLO3 

8 - - บรรยาย ยกตัวอยาง
การคำนวณ มอบ
โจทยปญหาเปนแบบ
ฝกการประยุกตใช
ทฤษฎ ี 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยายในระบบ 
TSU Moocs
มอบหมายงานใหไป
ทำแบบฝกหัด สงใน
ระบบ TSU Moocs 
 

ผศ. มารีนา 
มะหน ิ
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
CLO จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

 - สัมประสิทธิ์การขยายตัวและ 
   ความสามารถในการอัดตัว 

- ทดสอบยอยใน
หองเรียน 0.5 ชั่วโมง 

4-6 
 
 
 

บทท่ี 2 กฏขัอท่ีหนึ่งทาง 
อุณหพลศาสตร  
- ความสัมพันธระหวางความรอน งาน 
และพลังงานภายในระบบ   
- กฎขอท่ีหนึ่งสำหรับสภาวะของ 
ระบบปด 
- การประยุกตใชกฎขอท่ีหนึ่งสำหรับ 

คุณสมบัติตาง ๆ ของระบบ   
- กระบวนการไอโซเทอรมัล   
- กระบวนการเอเดียบาติก   

  - กระบวนการไอโซคลอริก   
- กระบวนการไอโซบาริก    
- สมการแสดงสภาวะของแกสเม่ือเกิด
กระบวนการเอเดียบาติก 

CLO1 
CLO2 
CLO3 

9 - - บรรยาย ยกตัวอยาง
การคำนวณ/มอบ
โจทยปญหาเปนแบบ
ฝกการประยุกตใช
ทฤษฎ ี 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยายในระบบ 
TSU Moocs 
- มอบหมายงานใหไป
ทำแบบฝกหัด สงใน
ระบบ TSU Moocs 
- ทดสอบยอยใน
หองเรียน 0.5 ชั่วโมง 
- มอบหมายใหนิสิต
ออกแบบการทดลอง
แบบงาย ท่ีมีความ
เปนไปไดในการ
อธิบายเก่ียวกับ
กระบวนการตาง ๆ 
ทางอุณหพลศาสตร

ผศ. มารีนา 
มะหน ิ
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
CLO จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
เปนรายกลุม และ
นำเสนอในหองเรียน 

7-9 
 
 
 

บทท่ี 3 กฎขอท่ีสองทาง 
อุณหพลศาสตร 
-  กฎขอท่ีสองและกระบวนการทาง 
อุณหพลศาสตร   

-  เครื่องยนตแบบยอนกลับไดของ 
คารโนท   
-  เครื่องยนตและระบบทำความเย็น 
ของคารโนท และทฤษฎีของคารโนท 

-  สมการของคลอเชียส-คาเพยรอน  

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

9 - - บรรยาย ยกตัวอยาง
การคำนวณ/มอบ
โจทยปญหาเปนแบบ
ฝกการประยุกตใช
ทฤษฎ ี 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยายในระบบ 
TSU Moocs 
- มอบหมายงานใหไป
ทำแบบฝกหัด สงใน
ระบบ TSU Moocs 
- ทดสอบยอยใน
หองเรียน 0.5 ชั่วโมง 

ผศ. มารีนา 
มะหน ิ

10 
 

     สอบกลางภาค (นอกเวลาเรียน)  - - - - 

10-11 
 

บทท่ี 4  เอนโทรป  

- เอนโทรปและกฎขอท่ีสองทาง 
อุณหพลศาสตร      
 
 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

6 - - บรรยาย ยกตัวอยาง
การคำนวณ/มอบ
โจทยปญหาเปนแบบ
ฝกการประยุกตใช
ทฤษฎ ี 

ผศ. มารีนา 
มะหน ิ
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
CLO จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
 - เอกสารประกอบ 

การบรรยายในระบบ 
TSU Moocs 
- มอบหมายงานใหไป
ทำแบบฝกหัด  
สงในระบบ TSU 
Moocs 

12-14 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทท่ี 6 คุณสมบัติของสารบริสุทธ
และสมดุลเฟส 

- ผิวระหวางความดัน-ปริมาตร-อุณหภูมิ 
ของสารบริสุทธิ์   

- ฟงกชันเฮลมโฮลทส   

- ฟงกชันกิบส   
 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 
CLO5 

 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บรรยาย ยกตัวอยาง
การคำนวณ/มอบ
โจทยปญหาเปนแบบ
ฝกการประยุกตใช
ทฤษฎ ี 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยายในระบบ 
TSU Moocs 
- มอบหมายงานใหไป
ทำแบบฝกหัด สงใน
ระบบ TSU Moocs 
- ทดสอบยอยใน
หองเรียน 0.5 ชั่วโมง 
 
 

ผศ. มารีนา 
มะหน ิ
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
CLO จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
15-17 

 
 

บทท่ี 7 กฎขอท่ีสามทางอุณหพล
ศาสตร 
- คุณสมบัติทางแมเหล็กของสสาร 
- ของแข็งท่ีเปนสารประเภทพารา 
แมกนิติก    

- การทำใหระบบมีอุณหภูมิต่ำมาก ๆ  
เปนเศษสวนของ 1 เคลวิน   
- กฎขอท่ีสามทางอุณหพลศาสตร 
 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 
CLO5 

9  - บรรยาย ยกตัวอยาง
การคำนวณ/มอบ
โจทยปญหาเปนแบบ
ฝกการประยุกตใช
ทฤษฎ ี 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยายในระบบ 
TSU Moocs 
- มอบหมายงานใหไป
ทำแบบฝกหัด สงใน
ระบบ TSU Moocs 

ผศ. มารีนา 
มะหน ิ

18 สอบปลายภาค  
รวม  45 -  

 
    มีสดัสวนของ Active learning รอยละ 10  
    มีการบูรณาการกับงานวิจัย จำนวน - เรื่อง รอยละ - 
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ีประเมิน/

วันท่ี 
สัดสวนของการประเมินผล/

คะแนน (%) 
1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

    
- ประเมินพฤติกรรมการตรงตอเวลา
ในการเขาชั้นเรียน และการสงงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
- ประเมินจกาความรับผิดชอบในงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย การมีสวนรวม 
อภิปรายในชั้นเรียน และการแตง
กาย 

ตลอดภาคเรียน 5 % 
 
 
 

5 % 
 

2 ความรู 
 

- การซัก-ถาม และการตอบคำถาม
ในชั้นเรียน 
- การทดสอบยอยในชั้นเรียน 
- การนำเสนอการออกแบบการ
ทดลองทางอุณหพลศาสตรเปนราย
กลุม 

ตลอดภาคเรียน 5 % 
 

10 % 
 

5 % 

3 ดานทักษะทางปญญา  
 

- สอบกลางภาคเรียน 
- สอบปลายภาคเรียน 

- 20 % 
30 % 

4 ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

- สังเกตและประประเมินพฤติกรรม
การแกปญหาโจทยรายกลุม 

ตลอดภาคเรียน - 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โจทยการบาน รายงานคนควา
เพ่ิมเติมท่ีไดรับมอบหมายรายบุคคล 

ตลอดภาคเรียน 20 % 
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ตารางสรุปรายการประเมิน 
รายการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน/วันท่ี คะแนน (%) 

1. สอบกลางภาค 10  20 
3. สอบปลายภาค 18  30 
4. ทดสอบยอย/การนำเสนองานรายกลุม
การบาน/งานท่ีมอบหมาย/รายงาน 

ทุกสัปดาห 50 

รวม 100 
 
เกณฑการประเมินผลการเรียน / ระดับข้ันคะแนน 
 
ระดับข้ัน ความหมาย คาระดับข้ัน ระดับคะแนน 
A 
B+ 
B 
C+ 
C 
D+ 
D 
F 

ดีเยี่ยม (Excellent) 
ดีมาก ( Very good) 
ดี (good) 
ดีพอใช (Fairly good) 
พอใช (Fair) 
ออน (Poor) 
ออนมาก (Very poor) 
ตก (Fail) 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0.0 

85 – 100 
78 – 84 
70 – 77 
62 – 69 
54 – 61 
47 – 53 
40 – 46 
0 – 39 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. เอกสารและตำราหลัก 
สุระ ประธาน, 2526, เทอรโมไดนามิกส, ภาควิชาฟสิกส  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา , 273 หนา. 
มารีนา มะหนิ, 2559, อุณหพลศาสตร, สาขาวิชาฟสิกส  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา. 
2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 
สมชัย อัครทิวา และขวัญจิต วงษชารี, 2545, เทอรโมไดนามิกส, สำนักพิมพทอป จำกัด, 633 หนา.  
พินพรรณ วิศาลอัตถพันธุ, 2541, ฟสิกสอุณหภาพ, หางหุนสวนจำกัด โรงพิมพไทยเส็ง กรุงเทพ, 490 หนา. 
Cengel, Y.A. and M.A. Boles, 1998, Thermodynamics : An Engineering Approach, Third Edition, McGraw Hill Inc., New York. 
Finn, C.B.P.,1993, Thermal Physics, Second Edition, CHAPMAN & HALL, UK, 256 p. 
Devraj Singh, Giridhar Mishra and Raja Ram Yadav, 2016, Thermal Physics : Kinetic Theory and Thermodynamics,  

Alpha Science International Ltd., 362 p. 
Garg, S.C., Bansal, R.M. and Ghosh, C.K., 2014, Thermal Physics : Kinetic Theory, Thermodynamics and Statistical Mechanics,  

Second Edition, McGraw Hill Inc., New York. 
Hari Dass, N.D., 2014  The Principle of Thermodynamics,  CRC Press, Taylor & Francis Group, LLC,  325 p.            

   Kittel, C., 1980, Thermal Physics, W.H. Freeman and Company, 473 p. 
Mark, W. Zemansky, and Richard, H. Dittman, 2011, Heat and Thermodynamics, Eighth Edition, Tata McGraw Hill Education  

Private Limited, New Delhi, 507 p.  
   Richard E. Sontag, Claus Borgnakke and Gordon J. Van Wylen, 2003, Fundamental of Thermodynamics,  Sixth Edition, 

John Wiley&Son, Inc.  
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
    - การสนทนาระหวางผูสอนและผูเรียน 
    - การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
    - แบบประเมินผูสอน 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
     - การดำเนินการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับแผนบริหารการสอน 
     - อาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง 
     - ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. การปรับปรุงการสอน 
   - นำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
   - ศึกษาความรูใหม ๆ  เพ่ิมเติม เพ่ือนำมาประยุกตใชในการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
    - มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจำสาขาวิชาพิจารณาขอสอบกอนใชในการ 
    - มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจำสาขาวิชาและคณะฯ พิจารณาและรับรองคาระดับข้ันกอนอนุมัติ 
      ประกาศระดับข้ันผลการเรียน 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงรายวิชา 
    - นำผลการประเมินโดยนิสิตจากขอ 1. และการประเมินการสอนจากขอ 2. มาประมวลเพ่ือ 
       ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
    - ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหทันตอสถาณการณและเทคโนโลยีในปจจุบัน 
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