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มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา
Course Specification

ชื่อวิชา (ภาษาไทย)  

เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
 
ชื่อวิชา(ภาษาอังกฤษ) 
    Collection Techniques and Qualitative Data Analysis  
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2567)
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ
รายละเอียดของรายวิชา
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา 
0302803
เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
3(2-2-5)

Collection Techniques and Qualitative Data Analysis

วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล
เชิงคุณภาพ เครื่องมือแบบการสังเกต  การสัมภาษณ์  การสนทนากลุ่ม และเครื่องมืออื่นที่ใช้เทคนิค
การวิเคราะห์ด้วยการแปลความ ตีความเป็นหลัก  และฝึกปฏิบัติ

Analyze, synthesyze of principles, theories related to creation of research tools and qualitative data collection; observation tools, interviews, focus groups and other tools with analysis techniques with mainly translating and interpretating and practice 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs)

นิสิตที่ผ่านรายวิชานี้ สามารถ
1.
วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ
2.
พัฒนาเครื่องมือแบบการสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 
3.
ประยุกต์เครื่องมืออื่นที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยการแปลความ ตีความเป็นหลัก และ
ฝึกปฏิบัติ
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
ศึกษาทั่วไป
วิชาเฉพาะ

วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี)

      วิชาเอก
               วิชาชีพครูบังคับ 

(   วิชาเอกเลือก
วิชาโท 
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี)
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
คณาจารย์กลุ่มวิชาการบริหารการศึกษา
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา

 รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ
4.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน
       ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2568 ชั้นปีที่ 2  
5.  สถานที่เรียน
อาคารเรียนภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา
6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
     31 พฤษภาคม 2568
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ 
             1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในทฤษฎีหลักการ และกระบวนทางการบริหารการศึกษา 
         1.2 เพื่อให้ผู้เรียนบริหารงานวิชาการและแหล่ง เรียนรู้ตามกระบวนการจัดการ 
         1.3 เพื่อให้ผู้เรียนจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการบริหาร 
         1.4 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต 
         1.5 เพื่อผู้เรียนสามารถวางแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา

2.1 เพื่อให้มีเนื้อหาวิชาสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
        2.2 เพื่อให้ผู้เรียนนำสิ่งที่เรียนไปแล้วใช้เป็นประโยชน์ได้ 
        2.3 เพื่อให้สอดคล้องกับทฤษฎีทางการบริหารเปลี่ยนแปลงไป 
หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ
1.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/
การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	
	30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา


2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล
1 ชั่วโมง / สัปดาห์/คน   ให้คำปรึกษาที่ตึกปฏิบัติการวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร์
3. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต

แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 
	รายวิชา 
	1. คุณธรรม จริยธรรม 
	2. 
ความรู้ 
	3. ทักษะทาง ปัญญา 
	4. ทักษะ ความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 
	5. ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

	
	1.1 
	1.2 
	1.3 
	1.4 
	2.1 
	2.2 
	3.1 
	3.2 
	3.3 
	4.1 
	4.2 
	4.3 
	5.1 
	5.2 

	0302803
เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
3(2-2-5)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ผลการเรียนรู้ 
	วิธีการสอน 
	วิธีการประเมินผล 

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
	 
	 

	1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม   จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตย์สุจริต 
	สอดแทรกเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับการมีจริยธรรม จิตสาธารณะการมีส่วนร่วม ต่อสังคม การช่วยเหลือสังคม 
	การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน และส่งงานตามที่ ได้รับมอบหมายรวมทั้ง สังเกต ลักษณะการพูดจา 

	1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ รับผิดชอบต่อตนเอง  วิชาชีพและสังคม 
	
	

	1.3 มีภาวะความเป็นผู้นำ และผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ 
	
	

	1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น ของผู้อื่นรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี ของความเป็นมนษุย์ 
	
	

	2. ด้านความรู้ 
	 
	 

	2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักการและทฤษฎีบริหารการศึกษา 
	มอบหมายงานให้นิสิตทำงาน เดี่ยวและงานกลุ่มเพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการทำงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการค้นคว้าข้อมูลและมีความสามัคคี
	ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีส่วนร่วม    ในการทำงานกลุ่ม   

	 2.2 มีทักษะและประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษามีความรู้ด้านการบริหารองค์การ
	
	

	3.1 มีความไวในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด และการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ในเรื่องการบริหาร สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 
	การมีสัมมาคารวะ เพื่อปลูกฝัง
ให้นิสิตมความรับผิดชอบ และ มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น 
	การตรงต่อเวลาในการเข้า ชั้นเรียน และส่งงานตามที่ ได้รับมอบหมายรวมทั้ง สังเกต ลักษณะการพูดจา 

	3.2 มีความสามารถในการใช้ดุลพินิจ ที่มีการประมวลความคิดรวบยอด และการแปล ความหมายเพื่อประโยชน์ในการบริหาร สถานศึกษา และการบริหารการศึกษา
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ ความรับผิดชอบ
	
	

	 4.1 มีความไวในการรับรู้ละเข้าใจ ความรู้สึกของผู้ร่วมงานและผู้เรียนด้วย มุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และ สังคม 

 4.2 มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดีมีความ รับผิดชอบต่อองค์การและสังคม
	การมอบหมายงานให้นิสิตทำงานเดี่ยวและงานกลุ่มวางแผนการทำงานการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการค้นคว้าข้อมูลและมีความสามัคคี   
	ประเมินจากการ เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมในการมีส่วนร่วม ในการทำงานกลุ่ม   


	ผลการเรียนรู้ 
	วิธีการสอน 
	วิธีการประเมินผล 

	5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 
	 

	 5.1 มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มี
อยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
	การมอบหมายงานให้นิสิต ทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม วางแผนการทำงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีการค้นคว้าข้อมูล และมีความสามัคคี
	ประเมินจากการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมในการมีส่วนร่วม    ในการทำงานกลุ่ม การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้น

	 5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ      ทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ ของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม 
	   
	เรียน และส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกตลักษณะการพูดจา 


หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบิตั/งาน ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
	- 
	3  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
	6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 


	สัปดาห์
ที่ 
	หัวข้อ/รายละเอียด 
	จำนวน* 
(ชั่วโมง) 
	กิจกรรมการเรียนการ สอนและสื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน 

	1-2 
	วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ
	6 
	อธิบาย ทำกิจกรรม สื่อการ สอน e-Book 
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 

	3-4 
	  วิเคราะห์ สังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ
	6 
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการ สอน e-Book
	กิจกรรม สื่อการ สอน e-Book 

	5-7 
	พัฒนาเครื่องมือแบบการสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 
	
	ทำกิจกรรมพัฒนาเครื่องมือ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 

	8 
	พัฒนาเครื่องมือแบบการสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม
 
	3 
	ทำกิจกรรมพัฒนาเครื่องมือ
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 

	9 
	สอบกลางภาค 
 
	
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 

	10-11 
	ประยุกต์เครื่องมืออื่นที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยการแปลความ ตีความเป็นหลัก และฝึกปฏิบัติ
	6 
	ลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 

	12-15 
	 ประยุกต์เครื่องมืออื่นที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยการแปลความ ตีความเป็นหลัก และฝึกปฏิบัติ
	12 
	ลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 

	16 
	 ประยุกต์เครื่องมืออื่นที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยการแปลความ ตีความเป็นหลัก และฝึกปฏิบัติ
	3 
	ฝึกการแปลความ ตีความเป็นหลักในการเขียนงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 

	17-18 
	สอบปลายภาค 
	6 
	 
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ 


6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับการ 
ประเมิน
	ลักษณะการประเมิน
(เช่น สอบรายงาน โครงงาน ฯลฯ) 
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ คะแนน
ที่ประเมิน 
	หมายเหตุ 

	1
	สังเกตพฤติกรรม 
	1-2
	5
	 

	2
	ประเมินโครงการ 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนที่กำหนดร่วมกันกับนิสิต
1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย
1.3 ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
- ใช้การประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา
- จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนปลายภาค
3.  การปรับปรุงการสอน
   
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

          3.2  ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ๆนำมาใช้ในการสอน
          3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
ประชุมคณาจารย์ผู้สอนรายวิชานี้กับนิสิตกลุ่มอื่น เพื่อสุ่มตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับเกรดของนิสิต
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาหน้า  
 





 





 





 





 





 





 








