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มคอ. 4 รายละเอียดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

Field Experience Specification

รหัสวิชา  0302681    ชื่อวิชา ฝึกปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา
(Practicum in Educational Administration)
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการบริหารการศึกษา   
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2556
คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

(Field  Experience Specification)

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   
 : มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   : สงขลา  คณะศึกษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศึกษา
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อวิชา :  0302681  วิชา  ฝึกปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษา
      (Practicum in Educational Administration)
2. จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง :   3 (0-90-0)  หน่วยกิตหรือชั่วโมง
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
เป็นรายวิชาฝึกปฏิบัติทางการบริหารการศึกษา ระบุบังคับหรือเลือกในหมวดวิชาประสบการณ์ทางการบริหาร  หลักสูตรการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ชื่ออาจารย์ รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ   คณาจารย์สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
สถานที่ติดต่ออาจารย์  :  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา      โทร. 074-322590

 E-mail  :  rungchatchadaporn@tsu.ac.th
5. ภาคเรียน/ชั้นปีที่ฝึกภาคสนามตามแผนการศึกษาในหลักสูตร 
    
ภาคเรียน  2
 ชั้นปีที่   2   (ภาคเรียนปี 2)
6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
2567
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม : เมื่อนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามนี้แล้ว นิสิตจะมี
สมรรถนะในด้านต่าง ๆ ได้แก่
1) การมีส่วนร่วม เช่น มีทักษะด้าน...

2) ความเป็นผู้นำ เช่น มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม

3) การทำงานทีม เช่น สามารถทำงานเป็นทีม และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้
4) การปฏิบัติจริง เช่น สามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาในสภาพการปฏิบัติงานจริงได้
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม : อธิบายวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม หรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่เกิดขึ้น และการกระทำที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
ให้อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่สอดคล้องกับ มคอ. 2 ดังนี้
	1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือจากสถานประกอบการ
	2. กระบวนการกิจกรรม
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะตาม ข้อ 1
	3. วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	(
	

	2. ด้านความรู้  

	(
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา 
	(
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	(
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	(
	

	6.  ด้าน..................
	
	


หมวดที่ 4   ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

ฝึกปฏิบัติงานด้านการบริหารการศึกษา เพื่อเพิ่มประสบการณ์การทำงานและโลกทัศน์ของนิสิตเน้นการวางแผน การจัดโครงการ การปฏิบัติจริง การแก้ปัญหา และการรายงานผลการปฏิบัติงาน และฝึกการทำวิจัยเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะผู้บริหารสถานศึกษา
2.  กิจกรรมของนิสิต

1) ให้นิสิตแบ่งกลุ่มประมาณ 8-12 คน โดยในแต่ละห้องประมาณ 3-4 กลุ่ม

2) เขียนโครงการเพื่อดำเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานศึกษา (ใช้หลัก SBM) ซึ่งโครงการที่นิสิตจะดำเนินการนั้น  อาจจะเป็นโครงการใหม่ ที่นิสิตช่วยกันคิดขึ้น หรือเป็นโครงการที่ทางโรงเรียนมีอยู่แล้วในแผนปฏิบัติการ และเป็นโครงการที่ดีและน่าสนใจ เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อโรงเรียนและเหมาะสมกับสถานภาพความเป็นนิสิตสาขาการบริหารการศึกษา

ในกรณีที่เป็นโครงการใหม่ นิสิตต้องนำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาก่อนว่ายินยอมและยินดีที่จะให้นิสิตดำเนินโครงการหรือไม่ เมื่อได้รับการยินยอมและจึงค่อยดำเนินการ

3) นิสิตเขียนโครงการเสนอต่ออาจารย์ผู้สอน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ และนำเสนอต่อสถานศึกษาอีกครั้ง

4) นิสิตแต่ละกลุ่มเขียนเค้าโครงการวิจัยประเมินโครงการ (3บท) ตามหลักการวิจัยประเมินโครงการเสนอต่ออาจารย์ประจำวิชา โดยศึกษางานวิจัยประเมินโครงการต่างๆ ในกระบวนการวิจัยประเมินโครงการอาจจะใช้ CIPP model เป็นแนวทางในการวิจัยแต่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมโดยคำแนะนำ

หรือความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาประจำวิชา


5) การดำเนินโครงการจะต้องให้โรงเรียน และหรือชุมชนมีส่วนร่วมให้มากที่สุดและพึงระวัง

การกระทำใดๆ ที่จะทำให้เกิดความเสียหาย เสื่อมเสียทั้งต่อโรงเรียน ชุมชน และมหาวิทยาลัย

6) การดำเนินโครงการและการวิจัยประเมินโครงการให้ทำควบคู่กันไป จนสิ้นสุดโครงการ

7) การดำเนินโครงการ นิสิตจะต้องหลีกเลี่ยงการใช้งบประมาณจากโรงเรียนหรือชุมชน ยกเว้นเป็นโครงการที่อยู่ในแผนของโรงเรียน และได้จัดสรรงบประมาณไว้แล้ว

8) เมื่อสิ้นสุดโครงการและนิสิตแต่ละกลุ่มจะต้องส่งรายงานการวิจัยประเมินโครงการ ฉบับสมบูรณ์ให้สาขาวิชา 1 เล่ม โรงเรียนหรือชุมชน 1 เล่มให้โรงเรียนที่ใช้เป็นฐานในการฝึกปฏิบัติงาน

	
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	ทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการเรียนการสอน
	สัปดาห์ที่  1

	นิสิตแต่ละกลุ่มติดต่อโรงเรียนเพื่อเป็นฐานในการฝึกปฏิบัติงานการดำเนินโครงการ
	สัปดาห์ที่  2

	นำเสนอโครงการต่ออาจารย์ประจำวิชาในชั้นเรียน
	สัปดาห์ที่  3

	ลงพื้นที่/ฐาน  เพื่อดำเนินโครงการตามแผน
	สัปดาห์ที่  4-6

	ส่งเค้าโครงการวิจัยประเมินโครงการ และนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	สัปดาห์ที่  7

	ดำเนินโครงการ/วิจัยประเมินโครงการ/ติดตามความก้าวหน้า
	สัปดาห์ที่  8-10

	อาจารย์ประจำวิชา ลงติดตามและประเมินการดำเนินโครงการ ครั้งที่ 1
	สัปดาห์ที่  11

	ดำเนินโครงการ/วิจัยประเมินโครงการ/รายงานความก้าวหน้า
	สัปดาห์ที่  12-14

	อาจารย์ประจำวิชาลงประเมินโครงการ ครั้งที 2 ซึ่งเป็นการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
	สัปดาห์ที่  15-16

	เขียนรายงานวิจัยประเมินโครงการและส่งอาจารย์ประจำวิชาเพื่อประเมินผล
	สัปดาห์ที่  17-18


 หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต

การติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหว่างฝึก และเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหาร ของคุรุสภา
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทั้งที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ให้นิสิตนำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตที่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- อาจารย์ชี้นำให้เห็นถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทำงานในอนาคต
- การนำผลการประเมินนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มานำเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่อรุ่นต่อไป
- สนับสนุนให้นำโจทย์ที่พบในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นกรณีศึกษา หรือโจทย์ในการทำโครงงานระบบสารสนเทศต่อไป
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนิสิต การให้คำแนะนำแก่นิสิต การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
- จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนามร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา
- แนะนำนิสิตเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน
- แนะนำเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงานที่สามารถนำมาใช้เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- แนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องทำงานร่วมกัน
- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
- ประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนิสิต
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

อาจารย์ให้คำแนะนำปรึกษา การประสานและการร่วมวางแผนกับนิสิตโรงเรียนและชุมชนตลอดจนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ
    - ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับพนักงานพี่เลี้ยง
     - สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตในสถานประกอบการ
     - แนะนำหรือให้คำปรึกษาแก่นิสิตให้มีทักษะการทำงานในองค์กร
     - ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
     - สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต
- จัดปฐมนิเทศแนะนำนิสิตก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
- จัดช่องทางการสื่อสารการนิสิต  กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
-  อาจารย์ที่ปรึกษาตามกลุ่มที่แต่งตั้งในคำสั่งและได้รับมอบหมายให้สอนตามตารางสอนของงานทะเบียน
8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
    ประกอบการ

ที่พัก การเดินทาง ค่าตอบแทน วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ ตามที่นิสิตกำหนดในกลุ่ม
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. การกำหนดสถานที่ฝึก
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คัดเลือกสถานศึกษาที่ยินดีรับนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้
- เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย
- มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
- มีอุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมาย พร้อมในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อแก้ปัญหาตามโจทย์
- มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับศักยภาพของนิสิตในระยะเวลาที่กำหนด
- ยินดี เต็มใจรับนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
การติดต่อประสานงาน กำหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จัดนิสิตลงฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนิสิตอาจหาสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา
2. การเตรียมนิสิต
 จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
 อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับสถานศึกษาเพื่อขอชื่อ โรงเรียน และ
นิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ต้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์ที่จะนำมาใช้ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แนวทางการฝึกอบรม หรือการฝึกใช้เครื่องมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
จัดประชุมพี่เลี้ยง และนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่
คาดหวังจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทำงานของนิสิต มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ
5. การจัดการความเสี่ยง
  อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนิสิตและก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสถานศึกษา เช่น
- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ แนะนำการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานศึกษาอันเป็นความลับ และกำหนดให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด
- ความเสี่ยงที่สถานศึกษาไม่มอบหมายงานที่เหมาะสมให้แก่นิสิต
- ความเสี่ยงที่นิสิตจะไม่ได้รับความสะดวกในการเดินทางไปยังสถานศึกษา
หมวดที่ 6 การประเมินนิสิต
1. หลักเกณฑ์การประเมิน
 เวลาที่เข้าร่วมในการฝึกปฏิบัติจนถึงวันสิ้นสุดโครงการ




20 %
ความสามารถในทักษะกระบวนการบริหาร ความต่อเนื่องในการรายงานความก้าวหน้า
40%

รายงานวิจัยประเมินโครงการ







40%

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต
- ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของโครงการ ตาม มคอ. 4
- อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะฯ
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต
         ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร มคอ.6
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต
ประเมินผลนิสิตหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเองของนิสิต บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯ ของสถานศึกษา
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
 ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง : 
1.1 นิสิต
 ให้นิสิตตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและชุมชนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการทำโครงการ
1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
อาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการให้คำปรึกษา ผลการดำเนินงานของนิสิตหลังให้คำปรึกษา ในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การนำคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหาของนิสิต
1.4 อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
ติดตามความความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา  โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ใช้และบัณฑิต
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
- อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนิสิต และจากอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชาเพื่อทราบ
- ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
ประเมินตามส่วนประกอบของรายงานวิจัยประเมินโครงการ

เพื่อให้รูปแบบการดำเนินโครงการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สาขาวิชาจึงกำหนดส่วนประกอบของรายงานการวิจัยประเมินโครงการ ดังนี้

ชื่อเรื่องรายงานการวิจัยประเมินโครงการ/คณะผู้วิจัย
ประกาศคุณูปการ/ ใบรับรองจากสาขาวิชา ลงนามโดยอาจารย์ประจำวิชาและประธานสาขาวิชา

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร(Executive summary report)


สรุปรายงานการประเมินโครงการสั้นกะทัดรัด ยางไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ ให้สารสนเทศในการประกอบการตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของการประเมิน 2) ผลของโครงการ และ 3) ข้อเสนอแนะ


บทที่ 1 บทนำ
· ภูมิหลัง (ความเป็นมาของโครงการ/ความสำคัญของการประเมิน/มุ่งสนองสารสนเทศให้ใคร)

· วัตถุประสงค์ของโครงการ
· ขอบเขตการประเมิน (ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง/ช่วงเวลา)
· ข้อจำกัดของการประเมิน (ถ้ามี) (เกี่ยวกับข้อมูล/ระยะเวลา/งบประมาณ/การนำผลไปใช้)
· ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ผลตามวัตถุประสงค์/จุดมุ่งหมาย/ผลพลอยได้)

· นิยามศัพท์(นิยามศัพท์เทคนิคที่ใช้ในการประเมิน)

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
· ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ (ความหมาย ทฤษฎี แนวคิดการประเมินโครงการ)
· งานวิจัยประเมินโครงการที่เกี่ยวข้อง
· ตัวโครงการที่จะใช้การประเมิน (ความเป็นมาหรือหลักการเหตุผล/ลักษณะของโครงการ/วัตถุประสงค์ของโครงการ/ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม/วัสดุอุปกรณ์/งบประมาณ/เกณฑ์สำหรับการตัดสินผลสัมฤทธิ์โครงการ)
บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัยการประเมินโครงการ
· รูปแบบการประเมิน(รูปแบบหรือโมเดลหรือแนวทางการประเมินที่นำมาใช้)
· คำถามเชิงประเมิน (คำถามหลัก/คำถามรอง/ตัวแปร)

· เครื่องมือการประเมิน (ข้อมูลที่ต้องการ/แหล่งข้อมูล/การพัฒนาเครื่องมือ)
· วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล/วิธีการควบคุมคุณภาพหรือตรวจสอบข้อมูล)

· การวิเคราะห์ข้อมูล (เชิงปริมาณ-สถิติบรรยาย สถิติอ้างอิง/เชิงคุณภาพ-พรรณนาวิเคราะห์)
· วิธีการตัดสินคุณค่า (เกณฑ์การประเมินและการตัดสินคุณค่า)
· ค่าใช้จ่ายในการประเมิน (งบประมาณในการดำเนินการวิจัยประเมินโครงการ)

บทที่  4  ผลการประเมินโครงการ
นำเสนอผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์และโมเดลการประเมิน เช่น ในกรณีที่ใช้ CIPP model

· ผลการประเมินตามบริบท (Context) ความเหมาะสมในด้านต่างๆ ในการดำเนินโครงการ
· ผลการประเมินปัจจัยป้อน (Input) ตัวป้อนต่าง ๆ เหมาะสม/เพียงพอ/เชิงปริมาณ-เชิงคุณภาพ
· ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) การดำเนินการตามแผน การปรับเปลี่ยน ปัญหาอุปสรรค

· ผลการประเมินผลลัพธ์ (Product) ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากการดำเนินโครงการ


บทที่  5  สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

· สรุปผลการประเมินโครงการ (นำเสนอข้อค้นพบที่สำคัญ)

· อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ (ความเชื่อมั่นต่อผล เปรียบเทียบผลกับเกณฑ์หรือโครงการอื่นๆ ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง)
· ข้อเสนอแนะ (เชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติ)
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