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แบบฟอร์ม
มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา  
Course Specification


รหัสวิชา 0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา
                       (Theories and Principles of Educational Administration)








รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร การศึกษามหาบัณฑิต กศ.ม.สาขาวิชา การบริหารการศึกษา
หลักสูตร (ปรับปรุง) พ.ศ . 2565



คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ

รายละเอียดของรายวิชา

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา	 วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 
0302511	ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา	3(3-0-6)
	Theories and Principles of Educational Administration	
	ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ และหน้าที่ในการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการองค์กรยุค Thailand Digital 5.0 สู่การใช้ชีวิตอย่างอัจฉริยะในการบริหารสถานศึกษาการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในยุควิถีใหม่ (New Normal)  การบริหารความเสี่ยงจากสถานการ COVID-19 และความขัดแย้ง จิตวิทยาการบริหารเน้นดัชนีความสุขในองค์กร (Happiness) การกำกับติดตามการคุณภาพการศึกษา และนําผลการวัดคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร การประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบท มหภาคและภูมิสังคม เน้นบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อนำองค์การให้เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยส่วนรวม   
	Theories, principles, process and functions in school administration and educational administration; Organizational Management in Thailand Digital 5.0 Era towards Smart Living in School Management, global and society’s New Normal, change management; risk management and conflict management; leadership psychological management Emphasize the happiness index in the organization. ; monitoring and auditing of educational quality and  apply  the results  of educational quality  for education development; innovations and information technology for administration; applying theories, principles and administrative process to context, macro environment and society focusing on multicultural society  ; theories about moral, ethics and professional etiquettes. To lead the organization to be recognized by society as a whole

2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ 
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจการบริหารการศึกษา
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนอธิบายระบบและกระบวนการ โครงสร้าง บริหารจัดการสถานศึกษา
     2.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นบริบท ด้านสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม บรรยากาศ สุขภาพองค์การของ
สถานศึกษา
    2.4 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์และสังเคราะห์การบริหารจากหลักการและทฤษฎี
	2.5 เพื่อผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้บริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรม

3. วัตถุประสงค์ของรายวิชา
          3.1 เพื่อให้มีเนื้อหาวิชาสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
	3.2 เพื่อให้ผู้เรียนนำสิ่งที่เรียนไปแล้ว ใช้เป็นประโยชน์ได้
	3.3 เพื่อให้สอดคล้องกับทฤษฎีทางการบริหารที่เปลี่ยนแปลงไป
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต
	แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะ
การวิเคราะห์ฯ

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	4.1
	4.2
	5.1
	5.2

	0302511 ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	
	1.1 ตระหนักในคุณ ค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	สอดแทรกเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับการมีจริยธรรม จิตสาธารณ การมีส่วนร่วมต่อสังคม การช่วยเหลือสังคม
	การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน และส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต ลักษณะการพูดจา

	2. ด้านความรู้
	
	

	
	2.1	มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีบริหารการศึกษา
	มอบหมายงานให้นิสิตทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการทำงาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการค้นคว้าข้อมูล และมีความสามัคคี  
	ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม  

	
	2.2	มีทักษะและประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา
มีความรู้ด้านการบริหารองค์การ
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	
	3.1 มีความไวในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด และการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ในเรื่องการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา
	การมีสัมมาคารวะ เพื่อปลูกฝังให้นิสิตมีความรับผิดชอบ  และมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น
	การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน และส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต ลักษณะการพูดจา

	
	3.2 มีความสามารถในการใช้ดุลพินิจที่มีการประมวลความคิดรวบยอด และ
การแปลความหมายเพื่อประโยชน์
ในการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	
	4.1 มีความไวในการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้ร่วมงานและผู้เรียนด้วยมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม
	การมอบหมายงานให้นิสิตทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการทำงาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการค้นคว้าข้อมูล และมีความสามัคคี  
	ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม  

	
	4.2	มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบต่อองค์การและสังคม
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
	5.1 มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
	การมอบหมายงานให้นิสิตทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการทำงาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการค้นคว้าข้อมูล และมีความสามัคคี  
	ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม  การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน และส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต ลักษณะการพูดจา

	
	5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
นำเสนออย่างเหมาะสม
	
	



5. แผนการสอน
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 สัปดาห์
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 สัปดาห์
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 สัปดาห์
	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 สัปดาห์


	

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน* (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหาร และการบริหารการศึกษา
	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	3-4
	คุณลักษณะผู้บริหารที่เหมาะสม การปฏิบัติตนของผู้บริหารที่มีผลต่องาน

	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	5-7
	การจัดองค์การ

	9
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	8
	วัฒนธรรมองค์การ

	3
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	9
	สอบกลางภาค
 
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	10-11
	สิ่งแวดล้อม บรรยากาศองค์กร

	6
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	12-15
	วิเคราะห์สังเคราะห์การนำหลักการและทฤษฎีทางกาบริหารการศึกษามาใช้ในองค์กร
	12
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	16
	คุณธรรม จริยธรรมทางการบริหาร

	3
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน e-Book
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ

	17-18
	สอบปลายภาค
	6
	
	รศ.ดร.รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ






6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ลำดับการ
ประเมิน
	ลักษณะการประเมิน
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ)
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
คะแนนที่
ประเมิน
	หมายเหตุ

	1
	สังเกตพฤติกรรม
	1-2
	5
	

	2
	ประเมินโครงการ
	3-8
	30
	

	3
	ประเมินรายการโดยการนำเสนอ
	12-15
	20
	

	4
	ประเมินเวลาเรียน และเอกสาร
	16-17
	15
	

	5
	ประเมินจากการสอบ


	18
	30
	บรรยาย กิจกรรม สื่อการสอน
 e-Book

	
	รวม
	100 %
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