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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

(Course Report)

หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป

1. รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาที่ตองเรียนมากอน รายวิชาที่เรียนพรอมกัน และ

คําอธิบายรายวิชา

0308361 นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา3 (2-2-5)

SOCIAL STUDY INNOVATION IN ELEMENTARY AND SECONDARY

บุรพวชิา : ไม่มี

ควบคู่ : ไม่มี

คําอธิบายรายวิชาภาษาไทย

แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีเกีÉยวกับการเรียนรู้และการสอน รูปแบบของการจัดการเรียนรู้

หลกัสูตรขัÊนพืÊนฐานในวชิาสงัคมศึกษา การออกแบบและการจดัการเรียนรู้ การบูรณาการเนืÊอหาในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เทคนิค และวธีิการ

จดัการเรียนรู้ การใช้และการผลิตสืÉอ การใชน้วตักรรมในการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้สังคมศึกษาใน

ศตวรรษทีÉ 21 แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา การประเมินผลการเรียนรู้

การออกแบบจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ การเลือกใช้สืÉอจากแหล่งเรียนรู้ทางสังคมศึกษา และการ

นาํเสนอนวตักรรมสร้างสรรคก์ารสอนสังคมศึกษา

คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ

Concepts; principles and theories of learning and teaching; patterns of learning

management of fundamental curriculum in social studies subjects; design and learning

management; integration of contents with holistic learning; learning experience

arrangement; techniques; and method of learning management; use and produce

materials; use of innovative learning; social studies learning management in the 21st

century focusing on learner-centered in primary education and secondary education;

learning assessment; design and plan lessons; selection of materials from social studies

sources; creatively presenting social studies teaching innovation

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน:

ไม่มี
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3. อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (Section) :

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา กลุ่มทีÉ S101 ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พนิลา

กลุ่มทีÉ S102 ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พนิลา

กลุ่มทีÉ S103 ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พนิลา

กลุ่มทีÉ S104 ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พนิลา

อาจารยผ์ูส้อนรายวชิา กลุ่มทีÉ S101 ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ

พินลา

กลุ่มทีÉ S102 ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พนิลา

กลุ่มทีÉ S103 ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พนิลา

กลุ่มทีÉ S104 ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พนิลา

4. ภาคเรียน/ชั้นปที่เรียน

ภาคเรียนทีÉ 1 / ตัÊงแต่ปีการศึกษา 2568

5. สถานที่เรียน

กลุ่มทีÉ S101 หอ้ง 15402

กลุ่มทีÉ S102 หอ้ง ED108

กลุ่มทีÉ S103 หอ้ง 18701

กลุ่มทีÉ S104 หอ้ง 15206

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

สัปดา

หท่ี

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง

ตามแผนการสอน

จํานวนชั่วโมง

ที่สอนจริง

ความ

แตกตาง

(%)

เหตุผล

(หากความ

แตกตางเกิน

25%)

บรรยาย ปฏิบตัิ

การ

บรรยาย ปฏิบตัิ

การ

1 - แนะนาํรายวิชา การจดั

กิจกรรมการเรียน การ

สอน เอกสาร / ตํารา

2 2 2 2
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สัปดา

หท่ี

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง

ตามแผนการสอน

จํานวนชั่วโมง

ที่สอนจริง

ความ

แตกตาง

(%)

เหตุผล

(หากความ

แตกตางเกิน

25%)

บรรยาย ปฏิบตัิ

การ

บรรยาย ปฏิบตัิ

การ

เ รี ย น ค ว า ม รู้ ทัÉ ว ไ ป

เ กีÉ ย ว กั บ ท ฤ ษ ฎี ก า ร

เ รียน รู้ เ กีÉ ยวกับสั งคม

ศึกษา

2 ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู้

เกีÉยวกบัสงัคมศึกษา

2 2 2 2

3 ทฤษฎีการสอนเกีÉยวกับ

สงัคมศึกษา

2 2 2 2

4 ทฤษฎีการสอนเกีÉยวกับ

สงัคมศึกษา

2 2 2 2

5 การออกแบบและการ

จัดการเรียนรู้เกีÉยวกับ

สังคมศึกษา

2 2 2 2

6 การออกแบบและการ

จดัการเรียนรู้เกีÉยวกบั

สังคมศึกษา

2 2 2 2

7 การจดัการเรียนรู้สงัคม

ศึกษาในระดบั

ประถมศึกษา

2 2 2 2

8 สอบกลางภาค สปัดาห์ทีÉ 8

9 การจดัการเรียนรู้สงัคม

ศึกษาในระดบั

ประถมศึกษา

2 2 2 2

10 การจดัการเรียนรู้สงัคม

ศึกษาในระดบั

มธัยมศึกษา

2 2 2 2

11 การจดัการเรียนรู้สงัคม

ศึกษาในระดบั

2 2 2 2
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สัปดา

หท่ี

หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง

ตามแผนการสอน

จํานวนชั่วโมง

ที่สอนจริง

ความ

แตกตาง

(%)

เหตุผล

(หากความ

แตกตางเกิน

25%)

บรรยาย ปฏิบตัิ

การ

บรรยาย ปฏิบตัิ

การ

มธัยมศึกษา

12 การผลิตและการใชสื้Éอ

การสอนและแหล่ง

เรียนรู้เกีÉยวกบัสงัคม

ศึกษา

2 2 2 2

13 การผลิตและการใชสื้Éอ

การสอนและแหล่ง

เรียนรู้เกีÉยวกบัสงัคม

ศึกษา

2 2 2 2

14 การวดัและประเมินผล

เกีÉยวกบัสงัคมศึกษา

2 2 2 2

15 การวดัและประเมินผล

เกีÉยวกบัสงัคมศึกษา

2 2 2 2

16 การวดัและประเมินผล

เกีÉยวกบัสงัคมศึกษา

2 2 2 2

17-18 สอบปลายภาค สัปดาห์ทีÉ 17-18

รวมจํานวนชั่วโมงตลอดภาค

เรียน

32 32 32 32

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน

สัปดา

หท่ี
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม

ตามแผนการสอน

นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม

ครอบคลุมตามแผนการสอน
แนวทางชดเชย

ไม่มี

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบใุนรายละเอียดของรายวิชา

ผลการเรียนรู
วิธีสอนท่ีระบุใน

รายละเอียดรายวิชา

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี)

พรอมขอเสนอแนะในการแกไขมี ไมมี
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คุณธรรม จริยธรรม 1.มีการตัÊงกฎ กติกา ใน

การทาํงานและการเรียน

2.มีการเช็คชืÉอเขา้ชัÊนเรียน

และเช็คเวลาในการส่งงาน

3.ส่งเสริมการทาํงานเป็น

กลุ่มและฝึกการคิดคน้

แกปั้ญหาดว้ยตนเองจาก

การทาํงาน

4.สอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในระหวา่งการ

สอน



ความรู 1.นิสิตสามารถบอก

ประเดน็เกีÉยวกบั

พฒันาการดา้น

ประวติัศาสตร์ในประเทศ

ไทยได้

2. นิสิตสามารถตระหนกั

ประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

นวตักรรมการสอนสงัคม

ศึกษาในระดบัประถม

ศึกษาและมธัยมศึกษา



ทักษะทางปญญา 1. นิสิตสามารถอธิบาย

นวตักรรมการสอนสงัคม

ศึกษาในระดบัประถม

ศึกษาและมธัยมศึกษา

2. นิสิตสามารถวเิคราะห์

นวตักรรมการสอนสงัคม

ศึกษาในระดบัประถม

ศึกษาและมธัยมศึกษา



ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ

1.มีการปฏิบติังานเป็นราย

กลุ่มและมีการรายงานผล


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ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1.จดักระบวนการเรียนรู้ทีÉ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือก

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสืÉอสารทีÉหลาก

หลายและเหมาะสม



4. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

ไม่มี

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

กลุมเรียนท่ี S101 (ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พินลา)

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน) 18 คน

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเมื่อส้ินสุดภาคเรียน 18 คน

3.จํานวนนิสิตท่ีถอน (W) 0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จาํนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดบัคะแนน

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ

A 80 - 100 18 100

B+ 75 -79 - -

B 70 -74 - -

C+ 65 - 69 - -

C 60 - 64 - -

D+ 55 - 59 - -

D 50 - 54 - -

F 0-49 - -

VG - - -

G - - -

S - - -

U - - -

I - - -

IP - - -
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กลุมเรียนท่ี S102 (ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พินลา)

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน) 19 คน

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเมื่อส้ินสุดภาคเรียน 19 คน

3.จํานวนนิสิตท่ีถอน (W) 0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จาํนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดบัคะแนน

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ

A 80 - 100 19 100

B+ 75 -79 - -

B 70 -74 - -

C+ 65 - 69 - -

C 60 - 64 - -

D+ 55 - 59 - -

D 50 - 54 - -

F 0-49 - -

VG - - -

G - - -

S - - -

U - - -

I - - -

IP - - -

กลุมเรียนท่ี S103 (ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พินลา)

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน) 29 คน

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเมื่อส้ินสุดภาคเรียน 29 คน

3.จํานวนนิสิตท่ีถอน (W) 0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จาํนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดบัคะแนน

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ

A 80 - 100 29 100

B+ 75 -79 - -

B 70 -74 - -

C+ 65 - 69 - -
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C 60 - 64 - -

D+ 55 - 59 - -

D 50 - 54 - -

F 0-49 - -

VG - - -

G - - -

S - - -

U - - -

I - - -

IP - - -

กลุมเรียนท่ี S104 (ผศ.ดร.วภิาดา พินลา และ ผศ.ดร.วภิาพรรณ พินลา)

1. จํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน) 30 คน

2. จํานวนนิสิตท่ีคงอยูเมื่อส้ินสุดภาคเรียน 30 คน

3.จํานวนนิสิตท่ีถอน (W) 0 คน

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จาํนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดบัคะแนน

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน รอยละ

A 80 - 100 30 100

B+ 75 -79 - -

B 70 -74 - -

C+ 65 - 69 - -

C 60 - 64 - -

D+ 55 - 59 - -

D 50 - 54 - -

F 0-49 - -

VG - - -

G - - -

S - - -

U - - -

I - - -

IP - - -
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5. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถาม)ี

ไม่มี

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมิน

ในมคอ. 3 หมวด 5 ขอ้ 2

6.1 ความคลาดเคลืÉอนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล

ไม่มี ไม่มี

6.2 ความคลาดเคลืÉอนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี)

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล

ไม่มี ไม่มี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอ้า้งอิงจาก มคอ. 2 และ 3)

วิธีการทวนสอบ สรุปผล

- ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทัÊ ง

ทราบขอ้บกพร่องทีÉเกิดจากการสอบทกุครัÊ ง

- ประชุมคณาจารยผ์ูส้อนและรับผิดชอบแต่ละ

รายวชิา เพืÉอทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต

-

-

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ

การเรียนการสอน (ถามี)

ผลกระทบ

ไม่มี ไม่มี

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต

ไม่มี ไม่มี
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หมวด 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร)

1.1 ขอ้วพิากษที์Éสาํคญัจากผลการประเมินโดยนิสิต

กลุ่ม S101

- อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ และสามารถนาํนวตักรรมทีÉไดส้ร้างและเรียนรู้ไปปรับใชใ้นการลง

โรงเรียน

กลุ่ม S102

- อยากเรียนอีกครับ สนุกมาก ๆ ทีÉไดเ้รียนกบัอาจารย์

- อาจารยส์อนดีมาก ๆ ครับ

กลุ่ม S103

- ตามแนวทางทีÉอาจารยไ์ดส้อนมา ถือว่าเป็นประสบการณ์ทีÉดีมากครับ สามารถนาํไปต่อยอดได้

แต่อยากเสนอแนะขอ้คิดเห็นบางประการครับ อยากใหอ้าจารยเ์ชิญวทิยากรทีÉมีประสบการณ์ใน

การสร้างสรรคน์วตักรรมเพืÉอการศึกษามา เพืÉอเปิดประเดน็จุดประกายความคิด ดว้ยแนวคิดของ

บุคคลภายนอกทีÉมีความแตกต่างจากทีÉเราเรียนรู้ในหอ้งเรียน

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1

ไม่มี

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

2.1 ขอ้วพิากษส์าํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอืÉน

ไม่มี

2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1

ไม่มี

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินการ เหตุผล

(ในกรณีที่ไมไดปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแตไมเสร็จสมบรูณ)

2. การดําเนินการดานอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา



มคอ. 5- 11 -

ไม่มี

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ไม่มี

ชืÉออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา

ลงชืÉอ………………………….………………

(………ผศ.ดร.วภิาพรรณ พนิลา………)

วนัทีÉรายงาน ............. 27 ตลุาคม พ.ศ.2568..............

ชืÉออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร

ลงชืÉอ………………………….………………

(…………………………………………………)

วนัทีÉรับรายงาน ....................................................................


