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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  

และคําอธิบายรายวิชา  
 0314521นวัตกรรมหลักสูตรและวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 3(2-2-5) 
 Curriculum and Pedagogy in Innovation for Learning Management 
 ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทําหลักสูตร 
การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินหลักสูตร ฝกปฏิบัติการวิเคราะหและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิด 
ทฤษฎี การจัดการเรียนรู รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และโลก การบริหารจัดการชั้นเรียนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การบูรณาการศาสตรการสอน สาระการเรียนรู
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรูและฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูเนื้อหา
วิชาเอกอยางเหมาะสมกับผูเรียน 
 Philosophy of education; concepts, theories of curriculum, curriculum design and 
development, the application and evaluation of curriculum, practice analyzing and 
developing institutional curriculum; concepts, theories of learning management, 
forms/ modal of learning management to developing learners according to the changing 
world and the changing society, classroom management, integration of pedagogy, content 
knowledge and digital technology for learning management, making lesson plans and 
practice teaching content knowledge appropriate to learners 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 
วิชาเอก 

          วิชาชีพครบูังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา คณาจารยกลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 
อาจารยผูสอนรายวิชา  คณาจารยกลุมวิชาหลักสูตรและการสอน 

4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
       ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ชั้นปท่ี 1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
5.  สถานท่ีเรียน 

อาคารเรียนภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
6.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
     31 พฤษภาคม 2568 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1.  ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) 
 นิสิตท่ีผานรายวิชานี้ สามารถ 

1. อธิบาย ปรัชญา แนวคิด เก่ียวกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหหลักสูตร 
การนําไปใช การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนได 

2. อธิบายแนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูเชิงรุกได 
3. บูรณาการศาสตรพระราชาและองคความรูเก่ียวกับชุมชนและเทคโนโลยีดิจิตัลในการจัด 

การเรียนรูได 
4. บูรณาการศาสตรการสอน สาระการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูได 
5. ออกแบบจัดการเรียนรูและปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามบริบท

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก อยางเหมาะสมกับผูเรียนได 
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือใหผูเรียนมีความรูในศาสตรการสอน โดยเขาใจในหลักการและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถวิเคราะหหลักสูตรและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสามารถฝก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาได 
 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดําเนินการ 
 
1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/ 

การฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมง / สัปดาห/คน   ใหคําปรึกษาท่ีตึกปฏิบัติการวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร  
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4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
 แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 
แผนท่ีแสดงความสัมพันธระหวางรายวิชา (Course)/ชุดวิชา (Module) กับผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

 Introductory (I) : การเรียนรูข้ันเริ่มตน: รายวิชาท่ีสอนหลักการพ้ืนฐานหรือฝกทักษะพ้ืนฐานท่ี
จําเปนตอการพัฒนาทักษะท่ีสูงข้ึนท่ีสอดคลองกับ PLO 

 Reinforce (R)  : การเรียนรูเพ่ิมเติม: รายวิชาท่ีสอนหลักการข้ันสูงหรือใหนิสิตฝกฝนทักษะท่ีสูงข้ึน
จากระดับพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการบรรลุ PLO 

 Mastery (M)  : การปฏิบัติท่ีมีความชํานาญยิ่งข้ึน: รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาเชิงลึกและเสริมใหนิสิตมี
ความรู ทักษะท่ีสูงข้ึนตามท่ี PLO กําหนด (สวนใหญจะเปนรายวิชาท่ีเปดสอนในปเกือบสุดทาย หรือปสุดทาย
ของหลักสูตร เชน สัมมนา วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ) 

 

รายวิชา/ชุดวิชา 
ชั้นปท่ี ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
หมวดวิชาบูรณาการสาระความรู 
ศาสตรการสอน และเทคโนโลยี 
(TPACK) 

       

0314521 นวัตกรรมหลักสูตรและ
วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู 

1  R    R 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 
 

ช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา  
จุดประสงครายวิชา 
กติกา ขอตกลง 
แนะนําเนื้อหารายวิชา 
แนะนําหนังสือ เอกสาร ตําราและ 
วิธีการศึกษาคนควา แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลและภารงาน/ชิ้นงาน 
 
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ              
การพัฒนาหลักสูตร 
-ความหมายและความสําคัญของ
หลักสูตร 
-องคประกอบของหลักสูตร 
-ประเภทของหลักสูตร -  
- ปรัชญาการศึกษาท่ีมีตอการพัฒนา
หลักสูตร   
- ทฤษฎีหลักสูตรและระบบหลักสูตร 
-แนวคิดและหลักการสําคัญในการ
พัฒนาหลักสูตร 
-นักทฤษฎีท่ีสําคัญในดานการพัฒนา
หลักสูตร (เชน Tyler, Taba, Bruner) 

2 2 กิจกรรม 
 การชี้แจงรายวิชาและ
แนะนําการจัดการเรียน
การสอน 
บรรยาย ยกตัวอยาง
ประกอบ วิเคราะห 
อภิปราย  
มอบหมายงานใหคนควา 
รายงานและนําเสนอ 
ส่ือการเรียนรู  
- Power point 
- มคอ.3 
- เอกสารประกอบการ
สอน 
 

อ า จ า ร ย
ประจําวิชา 

2 กระบวนการออกแบบหลักสูตร 
- ความหมายและความสําคัญ 
ของการออกแบบหลักสูตร 
- แนวคิดและหลักการออกแบบ
หลักสูตร 
- ประเภทของหลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตร 
-ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
- หลักการพัฒนาหลักสูตร 
- รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
- การพัฒนาหลักสูตร 

2 2 กิจกรรม 
บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมายงาน
กลุมและนําเสนอ 
วิเคราะห การอภิปราย
กลุม 
ส่ือการเรียนรู  
- Power point 
- เอกสารประกอบการ
สอน  

อาจารย
ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
- การนําหลักสูตรไปใช 

3-4 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
-พัฒนาการหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-มาตรฐานการศึกษา 
-ตัวชี้วัด 
-รายละเอียดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
-การวัดผล ประเมินผล 
-การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-เอกสารทางการศึกษาของผูเรียน 

4 4 กิจกรรม 
บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง  
วิเคราะห มอบหมายงาน
กลุมและนําเสนอ การ
อภิปรายกลุม 
 
ส่ือการเรียนรู  
- Power point 
- เอกสารประกอบ 
การสอน 

อาจารย
ประจําวิชา 

5-8 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
กระบวนการวิเคราะหและจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา   
ข้ันท่ีหนึ่ง การกําหนดเวลาเรียน 
ข้ันท่ีสอง การวิเคราะหมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัด   
ข้ันท่ีสาม การวิเคราะหเวลาเรียน  
ตามตัวชี้วัด      
ข้ันท่ีสี่ การวิเคราะหเนื้อหาละเอียด 
ข้ันท่ีหา การวิเคราะหพฤติกรรมของ
ตัวชี้วัด ตามระดับความรู   
ข้ันท่ีหก การวิเคราะหความสัมพันธ 
ข้ันท่ีเจ็ด การจัดทําแผนหนวยการ
เรียนรู   
ข้ันท่ีแปด การจัดทําแผนรายงานการ
วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด   
ข้ันท่ีเกา การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 

8 8 กิจกรรม 
บรรยาย ปฏิบัติการ
วิเคราะหหลักสูตร 
  
ส่ือการเรียนรู  
- Power point 
- เอกสารประกอบ 
การสอน 

อาจารย
ประจําวิชา 

9 สอบกลางภาค 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
10-11 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับวิทยาการการ

จัดการเรียนรู 
 
1. แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู 
องคประกอบการจัดการเรียนรู 
และ รูปแบบการจัดการเรียนรู 
2. พ้ืนฐานและทฤษฎีการเรียนรู 
   - ทฤษฎีการเรียนรูแบบดั้งเดิม  
   - ทฤษฎีการเรียนรูสมัยใหม 
   - การประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูใน
การสอน 
3. การวิเคราะหผูเรียนและบริบทการ
เรียนรู 
   - การวิเคราะหความตองการและ
คุณลักษณะของผูเรียน 
   - บริบทการเรียนรูและปจจัยท่ีมีผล
ตอการเรียนรู 
   - การปรับการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนแตละคน 
4. กระบวนการออกแบบการเรียนรู 
   - ข้ันตอนการออกแบบการเรียนรู 
   - การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
   - การเลือกเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู 
   - การจัดลําดับเนื้อหาและกิจกรรม 
5. กลยุทธและวิธีการสอน 
   - การสอนแบบบรรยายและการสอน
แบบอภิปราย 
   - การเรียนรูแบบกลุมและการเรียนรู
แบบเดี่ยว 
   - การเรียนรูผานโครงงาน (Project-
based Learning) 
   - การเรียนรูเชงิประสบการณ 
(Experiential Learning) 
6. เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู 
   - การใชเทคโนโลยีในการสอน 

4 4 กิจกรรม 
บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมายงาน
กลุมและนําเสนอ การ
อภิปรายกลุม 
วิเคราะหการสะทอนผล
การเรียนรู                    

อ า จ า ร ย
ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
   - การออกแบบและใชสื่อดิจิทัลใน
การเรียนรู 
   - การประยุกตใชการเรียนรูออนไลน
และแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) 
7. การประเมินการเรียนรู 
   - การออกแบบและใชเครื่องมือ
ประเมินการเรียนรู 
   - การประเมินเพ่ือการเรียนรู 
(Formative Assessment) 
   - การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
(Summative Assessment) 
   - การใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) ท่ีมีประสิทธิภาพ 
8. การจัดการชั้นเรียน 
   - เทคนิคการจัดการชั้นเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
   - การสรางบรรยากาศการเรยีนรูท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
   - การจัดการกับปญหาและความ
ขัดแยงในชั้นเรียน 
    - เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมใน
วิทยาการจัดการเรียนรู 
    - การเรียนรูดวยปญญาประดิษฐ 
(AI) และการวิเคราะหขอมูลใหญ (Big 
Data) 

12 เทคนิควิทยาการการจัดการเรียนรู                  
- แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรู 
- องคประกอบการจัดการเรยีนรู 
- รูปแบบการจัดการเรียนรู 
- เทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
-ความหมายและความสําคัญของ-
เทคนิควิทยาการการจัดการเรียนรู 
-วัตถุประสงคและประโยชนของ-
การศึกษาเทคนิควิทยาการการจัดการ
เรียนรู 

2 2 กิจกรรม 
บรรยาย ศึกษากรณี
ตัวอยาง มอบหมายงาน
กลุมและนําเสนอ การ
อภิปรายกลุม 
การสะทอนผลการ
เรียนรู 

อ า จ า ร ย
ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
 
ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน 
ทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับเทคนิค
วิทยาการการจัดการเรียนรู 
แนวคิดและหลักการสําคัญในการ
จัดการเรียนรู 
 
การออกแบบการเรียนรู 
ข้ันตอนการออกแบบการเรียนรู 
การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 
การเลือกเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนรู 
การใชโมเดลการออกแบบการเรียนรู 
(เชน ADDIE Model) 
 
กลยุทธและวิธีการสอน 
การสอนแบบบรรยายและการสอน
แบบอภิปราย 
การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Collaborative Learning) 
การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-
Based Learning) 
การเรียนรูเชิงประสบการณ 
(Experiential Learning) 
 
การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
การเรียนรูออนไลนและแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) 
การใชสื่อดิจิทัลในการสอน 
การเรียนรูผานแพลตฟอรมออนไลน
และแอปพลิเคชัน 
เทคนิคการจัดการช้ันเรียน 
การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 
การจัดการกับพฤติกรรมผูเรียน 
การสนับสนุนการมีสวนรวมและการมี
ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
การประเมินผลการเรียนรู 
การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู 
การใชการประเมินเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู (Formative Assessment) 
การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
(Summative Assessment) 
การใหขอมูลยอนกลับท่ีมีประสิทธิภาพ 
การเรียนรูแบบผูเรียนเปนศนูยกลาง 
(Learner-Centered Learning) 
เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบผูเรียน
เปนศูนยกลาง 
การปรับการสอนใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนแตละคน 
การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
การใชเกมและกิจกรรมเชิงสรางสรรค
ในการเรียนรู 
การใชเกมเปนเครื่องมือการเรียนรู 
(Gamification) 
การออกแบบกิจกรรมท่ีสรางสรรคและ
ทาทาย 
การสรางสรรคประสบการณการเรียนรู
ท่ีนาสนใจ 
 
กรณีศึกษาการใชเทคนิควิทยาการ
การจัดการเรียนรู 
ตัวอยางการใชเทคนิคการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียนจริง 
บทเรียนและขอเสนอแนะจาก
กรณีศึกษา 
การปรับปรุงและการพัฒนาเทคนิค
วิทยาการการจัดการเรียนรู 
 

13-16 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 
และการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู  
- การวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตรและ

8 8 กิจกรรม 
การฝกเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือ
สะทอนสมรรถนะการ

อาจารย
ประจําวิชา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
ตัวชี้วัด สูการออกแบบการจัดการ
เรียนรู 
- ความหมาย ความสําคัญ และ
องคประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู 
- แนวทางการเขียน 
แผนการจัดการเรียนรู  
-สมรรถนะการสอนเปน 10 ทักษะหลัก 
ไดแก ทักษะการนําเขาสูบทเรียน 
ทักษะการอธิบาย ทักษะการเราและ
แปรเปลี่ยนความสนใจ ทักษะการใช
คําถาม ทักษะการเสริมกําลังใจ ทักษะ
การสรุปบทเรียน ทักษะการใชบทบาท
สมมติในการเรียนการสอน ทักษะการ
ใชสื่อการสอน ทักษะการควบคุมชั้น
เรียน และทักษะการพัฒนาความคิด
รวบยอดของนักเรียน (เฉลิม มลิลา, 
2526) 
 
ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 
-ปฏิบัติการสอน ในสถานการณ
จําลอง 

สอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 
ฝกปฏิบัติการสอนและ 
อภิปราย สะทอนผล             
การปฏิบัติการสอน 

 
สอบปลายภาค 

รวม 20 20  
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6. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ลําดับการ
ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน (เชน สอบ รายงาน 
โครงงาน ฯลฯ) 

สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของ
คะแนนท่ีประเมิน 

หมายเหตุ 

1 รายงานการคนควา การวิเคราะหเขียน
รายงานของนิสิต  

3-8 10  
10-13 10  

2 การนําเสนองานหนาชั้นเรียน 3-13 10  
3 พฤติกรรมการเรียนและความรับผิดชอบ ทุกสัปดาห 10  
4 ฝกปฏิบัติการออกแบบหลักสูตร

สถานศึกษา 
7-8 20  

5 ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 14 10  
6 ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรู 15-16 10  
8 สอบปลายภาค 

 
18  

10 
10 

 

 รวม 100  
 
 
หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินผลการสอนตามแผนการเรียนการสอนท่ีกําหนดรวมกันกับนิสิต 

1.2 สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาหสุดทาย 

1.3 ใหนิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดทาย 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

- ใชการประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการ
ประเมินการสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

- จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนปลายภาค 
3.  การปรับปรุงการสอน 
    3.1  นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน  
          3.2  คนควาขอมูลความรูใหมๆนํามาใชในการสอน 
          3.3  กลุมคณาจารยจัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสม
และนาสนใจ 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

ประชุมคณาจารยผูสอนรายวิชานี้กับนิสิตกลุมอ่ืน เพ่ือสุมตรวจผลงานของนิสิตและเปรียบเทียบกับ
เกรดของนิสิต 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นําผลท่ีไดจากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การทวนสอบ นํามาสรุปผลและพัฒนา
รายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาหนา   


	6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

