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รายละเอียดของรายวชิา 
 

หมวดที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 
 

1.  รหสั ชือ่รายวชิา จำนวนหนว่ยกติ รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น รายวชิาที่เรยีนพรอ้มกนั  
และคำอธบิายรายวชิา  

 
 030752  การวจิยัเชงิคณุภาพทางการศกึษา    2(1-2-3) 
                 Qualitative Research in Education 

แนวคิดพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ  ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  การนำระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพมาประยุกต์ทางการศึกษา วางแผนออกแบบวิจัยเชิงคุณภาพในบริบททางการศึกษา การวิเคราะห์และ
การตีความข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย จรรยาบรรณการวิจัยเชิงคุณภาพ ฝึกประสบการณ์ภาคสนามและ
นำเสนอ 

Basic concepts of qualitative research; research methodology for qualitative 
research; application of qualitative research in education; research design of qualitative 
research in educational contexts; data analysis and interpretation; writing research reports; 
ethics for qualitative research; field experienced practice and presentation 
 
 

2.  หลักสตูรและประเภทของรายวชิา 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา  หมวดวิชาเอก  วิชาบังคับ   
 

3.  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (ผู้ประสานงาน) อ.ดร.สธุาสนิ ี บญุญาพิทกัษ์ 
อาจารย์ผู้สอน  
 

 1. อ.ดร.สุธาสินี  บุญญาพิทักษ์    โทร. 081-368-8587 
 2. อ.ดร.วัลลยา  ธรรมอภิบาล  อินทนิน   โทร. 095-9655-295, 081-9593037 
          3. ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ                                     โทร 081-543-1334 
 
5.  ภาคการศึกษา/ ชัน้ปทีีเ่รยีน 

ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2568 /ชั้นปีที่ 1-2 
 

6.  สถานที่เรยีน/วนั/เวลาเรยีน 
ห้องปฏิบัติการสาขาวิจัยและประเมิน อาคารคณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยทักษิณ  วันเสาร์  เวลา 

9.00-12.10 น.   
 

7.  วนัทีจ่ัดทำหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ลา่สดุ 
10 พฤศจิกายน 2568 
 
 
 



2 

 

  
 

 
หมวดที ่ 2  จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์ 

 
1.  ผลการเรยีนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1.1 ปฏิบัติงานวิจัยเชิงคุณภาพด้วยแบบอย่างที่ด ีโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กล้า

หาญทางจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ทำงานด้วยจิตสาธารณะ เสียสละ และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้ให้
ข้อมูล 
1.2 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพนักวิจัยเชิงคุณภาพ 
2.1 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ 
3.1 สามารถออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจาก

หลักฐานใหม่ แล้วนำองค์ความรู้และข้อสรุปมาใช้ประโยชน์ได้ 
3.2 สามารถประเมินเพื่อการแก้ปัญหา ปรับปรุง หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
3.3 สามารถค้นคว้าวิจัย รู้จักใช้ผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.4 สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และใช้กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นเครื่องมือในการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.5 สามารถบูรณาการความรู้ทางการวิจัยเชิงคุณภาพกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพสิทธิและคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
4.4 สามารถปรับตัว และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม 
5.1 มีความใฝ่รู้ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการทางด้านการวิจัยเชิงคุณภาพนำมาพัฒนาตนและวิชาชีพ 
5.4 สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศในการสรุปประเด็น สื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม โดย

การพูด การเขียน ทั้งในการสื่อสารทั่วไป สื่อสารงานวิจัยเพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจยอมรับ  
  

2.  วตัถปุระสงค์ในการพฒันา/ปรับปรงุรายวชิา 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ใหม่ ๆ  มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์การวิจัย  
2.2 เพ่ือให้รายวิชาตอบสนองตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา พัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.4 เพ่ือให้รายวิชาสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
2.5 เพ่ือเป็นการประเมินทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินให้สอดคล้องกับ ELO 
และนำข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงรายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนนิการ 
 

1.  จำนวนชัว่โมงทีใ่ช้ตอ่ภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสรมิ 
การฝกึปฏบิตั/ิการฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศึกษาดว้ยตนเอง 

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
1 x 15 สัปดาห์    

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
0 x 15 สัปดาห์    

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
2 x 15 สัปดาห์ =  

จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  
5 x 15 สัปดาห์  

15 ชม. 0 ชม. 30 ชม. 45 ชม. 
  

ภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
2.  จำนวนชัว่โมงตอ่สปัดาห์ที ่และชอ่งทางในการใหค้ำปรึกษาแนะนำทางวชิาการแก่นสิติเปน็รายบุคคล 

3  ชั่วโมง/สัปดาห์  ทุกวันเสาร์ – อาทิตย์  เวลา  17.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องพักหน่วยวิจัย อาคาร
คณะศึกษาศาสตร์  หรือเวลา/สถานทีอ่ื่น ๆ ตามที่ผู้สอนและผู้เรียนกำหนด 
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หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนสิติ 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  
 

รายวชิา 

1.ดา้น
คุณธรรม 
จรยิธรรม 

 

2. ดา้น
ความรู ้

3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 
4. ทกัษะความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคลและความ
รบัผิดชอบ 

5. ดา้นทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ

สือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ELO 1 ELO 2 
ELO 
3 

ELO 4 
ELO 
5 

ELO 6 ELO 7 ELO 8 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
0307512 การวิจยั

เชิง
คุณภาพ
ทาง
การศึกษา 

             

 
 
   

 
 
 

 

ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 แสดงออกถึ งคุณ ธรรม 

จริยธรรม ที่ เสริมสร้างการ
พัฒนาที่ ยั่ งยืน มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
และเป็นแบบอย่างที่ ดีของ
นักวิจัยเชิงคุณภาพ 

(1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ และสะท้อนความคิดด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
และรายกลุ่ม 
(2) การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น 
ครูผู้สอน เพื่อน วิทยากร 
(3) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมโดยอาจารย์ผู้สอน 

(1) อาจารย์ประเมินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสิต ได้แก่การตรงเวลาในการเข้า
ชั้นเรียน  การส่งงานตามกำหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วม
กิจกรรม 
 

 1 . 2 ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพนักวิจัยเชิงคุณภาพ 

2. ด้านความรู้   
 2.1 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ

ด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(1) การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่
เนื้อหาที่เรียน  การเชื่อมโยงความรู้ 
ใหม่กับความรู้เดิมหรือความรู้จาก
ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง และการสรุป
ความรู้ใหม่หลังจบบทเรียน โดย
เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหา 
(2) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลายที่
เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ
จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการ

(1 ) อ าจ า รย์ ป ระ เมิ น ด้ ว ยก า ร
ทดสอบและประเมินตามสภาพจริง 
(2) อาจารย์ประเมินความเข้าใจของ
นิสิตจากการสะท้อนความคิดใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การนำเสนอ
ปากเปล่า การตรวจผลงาน การ
แสดงออกระหว่างการทำกิจกรรม
การเรียนรู้ เป็นต้น 
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ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
เรียนรู้ทั้ งองค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการ
ทางทฤษฎี 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 สามารถออกแบบการวิจัย

เชิ ง คุ ณ ภ า พ  เพื่ อ ค้ น ห า
ข้อเท็ จจริง ทำความเข้าใจ 
ประเมินข้อมูลจากหลักฐาน
ใหม่ แล้วนำองค์ความรู้และ
ข้อสรุปมาใช้ประโยชน์ได้ 

(1) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่ เน้นหลักการ
ทางทฤษฎี กระบวนการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบทจริง 
(2) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน โดยคำนึงถึงทั้ง
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
แ ล ะก ารค ง ไว้ ซึ่ งภู มิ ปั ญ ญ าที่
ทรงคุณค่า 
(3) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์  ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
(4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
(5) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทำ
วิทยานิพนธ์  เน้ นกระบวนการ
สืบค้น ค้นคว้าเพื่อสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

( 1) นิ สิ ต ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการพัฒนาความสามารถ
ทางปัญญาของตน เช่น การสังเกต 
การตั้งคำถาม การสืบค้นข้อมูล การ
คิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
สะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น 
(2) อาจารย์ประเมินความสามารถ
ท า ง ปั ญ ญ า ทั้ ง ก า ร คิ ด ที่ เป็ น
นามธรรมและการแสดงออกที่เป็น
รูปธรรม เช่น สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานของนิสิต ประเมินจากการ 
นำเสนอรายงานในชั้นเรียนการ
ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือ
สัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริง
จากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต
เป็นต้น 

 3.2 สามารถประเมินเพื่อการ
แก้ปัญหา ปรับปรุง หน่วยงาน
หรือสถาบันการศึกษาด้วยการ
วิจัยเชิงคุณภาพ 

 3.3 สามารถค้นคว้าวิจัย รู้จัก
ใ ช้ ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ
ในการแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 3.4  สามารถคิดวิ เคราะห์  
สั ง เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ใ ช้
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ
เป็น เครื่องมื อในการแก้ ไข
ปัญหาและพัฒนาหน่วยงาน
หรือสถาบันการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 3.5 สามารถบูรณาการความรู้
ทางการวิจัยเชิงคุณภาพกับ
ความรู้ ใน ศาสตร์ อ่ืน  ๆ  ที่
เก่ียวข้อง 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 4.1  มี วินั ย  รับ ผิ ดชอบต่ อ
ตน เอ งแล ะสั งค ม  เค ารพ
ระเบียบข้อบังคับขององค์กร
และสังคม 

(1) จัดกิจกรรมและเข้าร่วมสัมมนา
ทางวิชาการร่วมกับครู บุคลากรทาง
วิชาการด้านการศึกษา องค์กรต่าง 
ๆ  ในชุ มชน  และท้ อ งถิ่ น  และ
เครือข่ายวิจัย วัดผล ประเมินผล 
(2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ตรงจากการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อ

(1) อ าจ า รย์ ป ระ เมิ น จ า ก
พฤติกรรมและการแสดงออกของ
นิสิตในการทำกิจกรรมกลุ่มในชั้น
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
(2) นิสิตประเมินตนเองและ
เพื่อนร่วมประเมิน 

 4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
รวมทั้งเคารพสิทธิและคุณค่า
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ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
ความเป็นมนุษย์ ฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ความ

รับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกต่างในการเรียนรู้ 
(3) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้ อ่ืน 
และการกำกับตัวเอง 
(4) พัฒนาภาวะผู้นำโดยสนับสนุน
ก า ร เข้ า ร่ ว ม  น ำ เส น อ แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีที่ประชุม 
สัมมนาทางวิชาการทั้งในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(5) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร้างสรรค์  ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
 4.4 สามารถปรับตั ว  และ

ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน  ทั้ ง ใน
ฐานะผู้นำและสมาชิกกลุ่ม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้ เทคโน โลยี
สารสนเทศ 

  

 5 .1  มี ค ว า ม ใฝ่ รู้  ติ ด ต าม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ
ทางด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ
นำมาพัฒนาตนและวิชาชีพ 

(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
และฝึกปฏิบัติโดยใช้สื่อเทคโนโลยี  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการ
สื่อสารแบบออนไลน์ ในกิจกรรม
การเรียนรู้รายวิชา ต่าง ๆ 
(2) การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร 
เช่น จากผู้สอน เพื่ อน วิทยากร  
ผู้เชี่ยวชาญ  เป็นต้น 
 

(1) อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการ
นำเสนอผลงานและชิ้นงาน 
(2) อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างการเรียนการ
สอน 
(3) นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิด เห็นผ่ าน เทคโน โลยี ใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 5.4 สามารถใช้ภาษาไทยหรือ
ภาษาต่างประเทศในการสรุป
ประเด็น สื่อสารอย่างถูกต้อง
เหมาะสม โดยการพูด การ
เขียน ทั้งในการสื่อสารทั่วไป 
สื่อสารงานวิจัยเพื่ อให้ผู้ อ่ืน
เข้าใจยอมรับ 

 
 

 
หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมนิผล 

 
1. แผนการสอน  ** สอนออนไลนผ์า่นระบบ TSUMOOC , Webex  สอน onsite และ 

                      ฝกึปฎบิตักิารภาคสนาม 
 

สปัดาห์ หวัขอ้/รายละเอยีด จำนวนชัว่โมง กิจกรรมการเรยีน การ ผูส้อน 
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ที ่ บรรยาย ปฏบิตั ิ สอน สือ่ทีใ่ช ้
1 
  

แนวคิดพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
และจรรยาบรรณนักวิจัยเชิงคุณภาพ 

1 2 บรรยาย อภิปราย และ  
สรุป 

อ.ดร.สุธาสิน ี
ผศ.ดร.มณฑนา 

2 – 3 
  

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 2 4 บรรยาย อภิปราย และ  
สรุป 

อ.ดร.สุธาสิน ี
อ.ดร.วัลลยา 
ผศ.ดร.มณฑนา 

4 – 5 
  

การนำระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพมา
ประยุกต์ทางการศึกษา 

2 4 นำเสนอกรณีศึกษาการ
วิ จั ย เชิ งคุ ณ ภ าพ ม า 
อภิ ป ราย  วิ เค ราะห์  
และวิจารณ์ เชื่อมโยงสู่
รายวิชา 

อ.ดร.สุธาสิน ี
อ.ดร.วัลลยา 
ผศ.ดร.มณฑนา 

6 – 7 
  

วางแผนออกแบบวิจัยเชิงคุณภาพใน
บริบททางการศึกษา 

2 4 นำเสนอกรณีศึกษาการ
วิ จั ย เชิ งคุ ณ ภ าพ ม า 
อภิ ป ราย  วิ เค ราะห์  
และวิจารณ์ เชื่อมโยงสู่
รายวิชา 
ว า ง แ ผ น อ อ ก แ บ บ
งานวิจั ย เชิ งคุณ ภาพ
ของกลุ่ม 

อ.ดร.สุธาสิน ี
อ.ดร.วัลลยา 
ผศ.ดร.มณฑนา 

8 
  

การวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพ 1 2 บรรยาย อภิปราย และ  
นำกรณีศึกษาการวิจัย
เชิงคุณภาพ มาฝึก 
วิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพ 

อ.ดร.สุธาสิน ี
อ.ดร.วัลลยา 
ผศ.ดร.มณฑนา 

9 
  

การตีความข้อมูลคุณภาพ 1 2 นำกรณีศึกษาการวิจัย
เชิ ง คุ ณ ภ า พ ม า ฝึ ก 
ตีความข้อมูลคุณภาพ 

อ.ดร.สุธาสิน ี
อ.ดร.วัลลยา 
ผศ.ดร.มณฑนา 

10 – 11 
  

การเขียนรายงานการวิจัย   2 4 วางแผน ออกแบบ และ
ฝึกการเขียนรายงาน
การวิจัยเชิงคุณภาพ 

อ.ดร.สุธาสิน ี
อ.ดร.วัลลยา 
ผศ.ดร.มณฑนา 

12 – 15 
  

ฝึกประสบการณ์ภาคสนามและ
นำเสนอ 

3 6 น ำ เส น อ  อ ภิ ป ร า ย  
ซั ก ถ า ม  วิ จ า ร ณ์  
เค้าโครงและข้อมูลจาก
สนามวิจัย 

อ.ดร.สุธาสิน ี
อ.ดร.วัลลยา 
ผศ.ดร.มณฑนา 

16 
18 สอบปลายภาค 

รวม 15 30  
หมายเหต ุ: การจดัลำดบัหวัขอ้และเทคนคิวธิสีอนอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
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2.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

ลำดบั ผลการเรยีนรู ้(CLOs) วธิกีารประเมนิ/ลกัษณะการประเมนิ สปัดาหท์ีป่ระเมนิ 
สดัสว่นของการ
ประเมนิผล% 

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
• CLO 1.1 
• CLO 1.2 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
10 

2 ด้านความรู้ 
• CLO 2.1 

 
การประเมินตามสภาพจริง 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
20 

  การทดสอบปลายภาค สัปดาห์ที่ 17-18 20 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 

• CLO 3.1 
• CLO 3.2 
• CLO 3.3 
• CLO 3.4 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินชิน้งาน :  

โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ตลอดภาคเรียน 30 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
• CLO 4.1 
• CLO 4.2 
• CLO 4.4 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคเรียน 10 

5 ด้านการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• CLO 5.1 
• CLO 5.2 
• CLO 5.3 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการนำเสนอผลงาน 

ตลอดภาคเรียน 10 

รวม 100 % 
 

 
เกณฑ์การประเมนิใชร้ะบบแบบองิเกณฑ์ 
 

คะแนน ค่าระดบัขัน้ 
80 – 100 A 
75 – 79 B+ 
70 – 74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 – 49 E 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 

ตำรา เอกสารหลกั และขอ้มลูสำคญั 
     ตำราหลกั 
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หมวดที ่ 7  การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนินการของรายวชิา 
 

1.  กลยทุธ์การประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนสิิต 
 1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 
 1.2  สอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน 
 1.3  ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด  (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุ่ม
หลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย   
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2.  กลยทุธ์การประเมนิการสอน 

 2.1 ประเมินโดยใช้แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย  
ที่กำหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 2.2  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
 2.3  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาที่ทันสมัยต่อสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
และพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความเหมาะสมและน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
 
3.  การปรบัปรงุการสอน 
 3.1  นำผลการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
 3.2  นำปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิจัยในชั้นเรียน 
 3.3  ค้นคว้าข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาวิชาเพ่ือนำมาใช้ในการสอน 

 3.4   บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับโครงการบริการวิชาการโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมหลักเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ตรงให้แก่นิสิต 

 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิร์ายวชิาของนสิติ 
 4.1  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพร้อมทั้งทราบข้อบกพร่องที่เกิดจากการสอบทุกครั้ง 
 4.2  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่ม  เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.3  ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
 4.4  ให้นิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 
 
5.  การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธภิาพของรายวชิา 
 นำผลที่ได้จากการประเมินผู้เรียน  (การประเมินผลงาน  การทดสอบ  และการสังเกตพฤติกรรม)  
ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์  ข้อเสนอแนะผ่านเว๊บบอร์ดของกลุ่มหลักสูตรวิชาการประเมินผล
และวิจัย  การสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียน  และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ผู้สอน  นำมา
สรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 
 


