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รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา  
0319201   การจัดการกิจกรรมพลศึกษาและนันทนาการในโรงเรียน 3 (2-2-5) 

        MANAGEMENT OF PHYSICAL EDUCATION AND RECREATION ACTIVITIES IN SCHOOL 
  

ความหมาย ความสำคัญ โครงสร้างองค์กรกีฬา บทบาท หน้าที่ ปัจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลต่อการ
จัดการพลศึกษาและกีฬา การจัดการและวิธีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง  ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

Definition, significance, and structure of physical education and sport organizations 
including their roles and duties regarding circumstance that influent physical education and 
sport management as well as competition nationally or internationally  

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี)  หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.มนัสวี แขดวง 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร.มนัสวี แขดวง 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคปลาย / ชั้นปีที่  2 
 

6.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 
7.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

7 พฤศจิกายน 2568 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  

1.1  เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการพลศึกษาและนันทนาการในโรงเรียน 
1.2  เพื่อให้นิสิตมีทักษะและสามารถบริหารจัดการพลศึกษาและนันทนาการในโรงเรียนได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.1  เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเห็นความสำคัญในการจัดการพลศึกษาและนันทนาการในโรงเรียน โดย
สามารถนำหลักการ แนวทาง และความรู้ในการบริหารจัดการ นำไปพัฒนาโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนแต่
ละด้านได้อย่างเหมาะสม 
 2.2  เพื ่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจน                
ด้านการสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 

 

1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 60 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
  
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ ์

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4  

0319201 การจัดการกิจกรรมพลศึกษา
และนันทนาการในโรงเรียน 

             
         

          
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ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ELO.1 แสดงพฤติกรรมการมีจิต
ว ิญญาณความเป ็นคร ู และ
ปฏ ิบ ัต ิตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูพลศึกษา เป็นครูพล
ศ ึกษาท ี ่ม ีท ักษะการพ ัฒนา
ผู้เรียน ตนเอง และชุมชน  
1.1 เ อ า ใจ ใส ่  ยอมร ั บความ
แตกต่างระหว ่างบุคคล สร ้าง
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค
ในการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน และ
สร้างคุณค่าจากความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความหลากหลาย
และสังคมพหุวัฒนธรรม  
1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอัน
ดีเป็นที ่ยอมรับและนับถือของ
บุคคล ชุมชน สังคม และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณว ิชาชีพ 
ปรัชญาพลศึกษา ด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครูสะท้อนอัตลักษณ์ครู
นักพัฒนา 
 
ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ท า ง พ ล ศ ึ ก ษ า ด ้ ว ย ค ว า ม
ร ับผ ิดชอบต ่อส ั งคมท ี ่ ม ี จิ ต
สาธารณะ จิตสำนึกในการธำรง
ความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักใน
ส ิทธ ิและหน ้ าท ี ่  ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง เหมาะสมกับ
ส ั ง ค ม ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ
สภาพแวดล้อม 

1. การเร ียนร ู ้ผ ่ านกระบวนการ
วิเคราะห์ และสะท้อนความคิดด้วย
กิจกรรมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจ
ด ้วยตนเองผ ่านการเข ียนอน ุทิน
สะท้อนผลการเรียนรู้   
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การทำ
กิจกรรมกลุ่ม การจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น กรณี
ตัวอย่างบุคคลในสังคมหรือท้องถิ่น 
ครูผู้สอน เพื่อน วิทยากร หรือบุคคล
ในประวัติศาสตร์ 
4. การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดย
เน ้นการเข ้าช ั ้นเร ียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเร ื ่องค ุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดย
อาจารย ์ผ ู ้สอน รวมทั ้ งม ีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เช ่น การยกย ่องน ิส ิตท ี ่ทำด ี  ทำ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 

1. อาจารย ์ประเม ินผลจากการ
สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ
นิสิต เช่น การตรงเวลาของนิสิตใน
การเข ้าช ั ้นเร ียน การส ่งงานตาม
กำหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และ
การร่วมกิจกรรม  
2. อาจารย์และนิส ิตประเมินจาก
ความพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
3. นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 
4. ผ ู ้ ใช ้บ ัณฑิตประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
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ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

2.1 แสดงออกถ ึงความม ุ ่ งมั่น 
ท ุ ่มเท ม ีจ ิตสาธารณะ ความ
ร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมส ่วนรวม 
สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความ
ถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในการฝึก
ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน
ทางพลศ ึกษา ส ุขศ ึกษาและ
น ันทนาการ และการทำงาน
ร่วมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง
ก ับส ิทธ ิและหน้าท ี ่ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และใช้กิจกรรมทางพลศึกษา สุข
ศึกษาและนันทนาการ ในการ
เรียนรู้ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
เ ข ้ า ถ ึ ง  และพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ย น 
สถานศึกษาและชุมชน รวมถึง
การบริการทางวิชาการในด้าน
ต่างๆ การฝึกและตัดสินกีฬา การ
จัดโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ
แบบองค์รวม ที ่สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที ่ความเป็นครูพล
ศึกษาได้ 
2. ด้านความรู้ 
ELO 3  บ ู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู้  
เน ื ้ อหาว ิชา แนวค ิดทฤษฎี
วิชาชีพครู หลักสูตร ศาสตร์การ
สอนทางพลศึกษา วิธีการสอน
ในวิชาเฉพาะ และใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

1. การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่
เนื ้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้
ใหม่กับความรู ้เดิมหรือความรู ้จาก
ศาสตร ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง และการสรุป
ความร ู ้ ใหม่หล ังจบบทเร ียน โดย

1. นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
2. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบ
ย่อย ทดสอบกลางภาค และทดสอบ
ปลายภาคเรียน 
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ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

พ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ เ ต ็ มต าม
ศักยภาพ มีความเท่าเทียมและ
เสมอภาค 
3.1 วิเคราะห์ความรู้เนื้อหาวชิาที่
สอน วิทยาการความรู ้สมัยใหม่ 
และสร ุปองค ์ความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
หลักสูตร  พลศึกษา การจัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ต อบ ส น อ ง ค ว า ม
หลากหลายของผู ้เร ียน โดยใช้
ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีทางด้านพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
รวมถึงองค์ความรู ้ในศาสตร์ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ในการว ิ เ ค ร าะห์  
แก้ปัญหาและพัฒนาผู ้เรียนที่มี
แตกต ่ า งระหว ่ า งบ ุ คคล  ได้
เหมาะสมกับบริบทการจัดการ
เรียนรู ้ ระดับการศึกษา ชุมชน
และสังคมที่มีความหลากหลาย 
เท ่าท ันการเปล ี ่ยนแปลงของ
สังคมและบริบทโลก  
3.2 ออกแบบหล ักส ูตร และ
แผนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อและ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผล 
ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
น ันทนาการ และปฏ ิบ ัต ิการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ ในสถานการณ์
จำลองและสถานการณ ์ จริ ง
ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
น ันทนาการได ้สอดคล ้องกับ
บริบทวิชาชีพ 
3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์
ความรู้เกี่ยวกับชุมชนเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ทางพลศึกษา ส ุขศ ึกษา และ

เลือกใช้วิธีการสอนที ่เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

2. การใช ้ว ิธ ีจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลาย ที่
เหมาะสมตามเน ื ้อหาสาระ และ
จุดมุ ่งหมายในการเรียนรู ้ เพื ่อการ
เร ียนร ู ้ท ั ้งองค์ความร ู ้และท ักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ที ่เน้นหลักการ
ทางทฤษฎ ี และประย ุกต ์ใช ้ทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 
3. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห ้องเร ียน โดยคำน ึ ง ถ ึ งท ั ้ งการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่า 
4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทำวิจัย
ในชั้นเรียน 

3. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของ
นิส ิตจากการสะท้อนความคิดใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การนำเสนอปาก
เปล่า การตรวจผลงาน การแสดงออก
ระหว่างการทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
เป็นต้น 
4. อาจารย์น ิเทศ ครูพี ่ เล ี ้ยง และ
ผู ้บริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติ
ของนิสิต 
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น ั น ท น า ก า ร  ใ น บ ร ิ บ ท ที่
หลากหลาย บูรณาการเรียนการ
สอนกับการปฏิบัติจริงและการบูร
ณาการข้ามศาสตร์   
 
 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  

ELO4 สามารถพัฒนาตนเอง
ให้เป็นครูผู้นำทางปัญญา
(Innovative Teacher) ที่มี
ความรอบรู้ ทันสมัย ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง สร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้
และพัฒนางานอย่าง
สร้างสรรค์ 
4.1. แสดงออกถึงความมีวินัย 
ความรับผิดชอบต่อตนเองใน
การเรียนรู้ สามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ทางด้านพลศึกษา 
ส ุขศ ึกษา และนันทนาการ 
เพื่อพัฒนาให้เป็นคนนำสมัย
และนำตนเอง ภายใต ้การ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมี
ภาวะผู ้นำทางวิชาการและ
วิชาชีพทางด้าน พลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ 
4 . 2 .  ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ
สถานการณ์ท ี ่กระต ุ ้นทาง
ป ัญญาเพ ื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนเกิด
ทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิง
สร้างสรรค์ และการคิดเชิง
อนาคต 

 1. การเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิด
เพื ่อส ่งเสริมการคิดว ิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
คิดสร ้างสรรค์ ด ้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ หลากหลาย 
2. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการทำวิจัย
ในชั้นเรียน 
3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1. นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น 
การสังเกต การตั้งคำถาม การสืบค้น
ข ้ อม ู ล  กา รค ิ ด ว ิ เ ค ราะห ์  ก า ร
ส ั ง เคราะห ์  การสะท ้อนและสื่อ
ความคิด เป็นต้น 
2. อาจารย์ประเมินความสามารถ
ทางปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรม
และการแสดงออกที ่เป ็นรูปธรรม 
เช่น สังเกตพฤติกรรมการทำงานของ
น ิส ิต  ประเม ินจากการนำเสนอ
รายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดย
ใช ้ แบบทดสอบหร ื อส ั มภาษณ์  
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน 
และการปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 
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4.3. สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
และสารสนเทศ (data and 
information) ทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ ทั้ง
ที ่ เป ็นตัวเลขเชิงสถิต ิ หรือ
คณิตศาสตร์ เพื ่อเข้าใจองค์
ความรู้ ประเมิน แก้ปัญหาได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
ELO5 .  ใช ้ ว ิ ธ ี ว ิ ท ย า กา ร
ทางการว ั ดและประ เ มิน 
ประกันคุณภาพ และวิจัยเพื่อ
สร้างสรรค์การเรียนรู ้ และ
นวัตกรรมในงานพลศึกษา 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5.1 ว ิเคราะห์และสรุปองค์
ความรู ้ เก ี ่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ การ
วิจัย และการประกันคุณภาพ
เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5.2 สร้างและใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ทาง
พลศ ึกษา ส ุ ขศ ึกษา และ
นันทนาการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ในการจัดการเรียนรู้ การวิจัย
ในชั้นเรียน การประเมินเพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ มู ล
ส า ร สน เทศและนำ เ สนอ
แผนพ ัฒนาหร ือ โครงการ
เก ี ่ยวก ับการประเม ินและ
ประกันคุณภาพการศึกษาทาง
พลศ ึกษา ส ุ ขศ ึกษา และ
นันทนาการ 
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5 .3  ใช ้ ว ิ จ ั ย เป ็นฐาน เ พ่ือ
แก ้ป ัญหาการเร ียนร ู ้ ของ
ผู้เรียน สร้างองค์ความรู้ สร้าง
นว ัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการกีฬา พลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ
พัฒนาผู ้เรียนให้เป็นนวัตกร
ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ พัฒนาความ
เช ี ่ยวชาญในว ิชาช ีพ และ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
หร ื อพ ัฒนา ง าน ได ้ อย ่ า ง
สร้างสรรค ์
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ELO6 ปฏิบ ัต ิการเร ียนร ู ้และ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
โดยใช ้กระบวนการทางพล
ศึกษา สุขศึกษาและนันทนาการ 
เพื ่อเข้าถึงข้อมูล ความรู ้และ
บริบทของชุมชน บนฐานชุมชน
การเร ียนรู ้ เช ิงวิชาชีพ (PLC) 
ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ 
6.1 รู ้จ ักข้อมูลชุมชน ความคิด 
ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาชุมชน 
ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับร ูปแบบ และ
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เกี่ยวกับ
การสร้างสัมพันธ์ที ่ด ีกับชุมชน
และการเป็นผู้นำการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ และนำไปสู่การปรับ
กระบวนทัศน์การทำงานของครู

1. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการทำงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่น ใน
ลักษณะกิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่ม
เพื่อฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับใน
ความแตกต่าง ในการเรียนรู้รายวิชา
ที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรู ้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น 
3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
จากการปฏิบ ัต ิงานว ิชาช ีพคร ูใน
สถานศึกษา 
 
 

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนิสิตในการทำ
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบ
ประเมินกระบวนการกลุ่ม 
3. อาจารย์น ิเทศ ครูพี ่ เล ี ้ยง และ
ผู ้บริหารสถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากการปฏิบัติการสอน
ของนิสิต 
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พลศึกษาร่วมกับชุมชนเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
6.3 บูรณาการความรู้วิชาการกับ
ความรู้ชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และการอยู ่ร ่วมกันบนพื ้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ
นำไปสู ่ปฏิบัติการเรียนรู ้ในการ
ทำงานของครูพลศึกษาร่วมกับ
ชุมชนได้สอดคล้องกับวิถ ีช ีวิต 
วัฒนธรรมและความแตกต่างดา้น
บุคคล กล ุ ่ม และสังคมโดยใช้
ทักษะการคิดที่จำเป็นต่อการเป็น
ผู้นำการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ (PLC) ทางด้านพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ 
ELO7 สร ้ าง เคร ือข ่ ายความ
ร่วมมือและความ สัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือ
พัฒนาตนเองและผู ้เรียนให้เห็น
คุณค่าตนเองและผู้อื ่นในการอยู่
ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม และนำไปสู่การใช้
ท ักษะการสร ้างความสัมพันธ์
ระหว่างครูพลศึกษา นักเร ียน 
ผู ้ปกครอง และชุมชน อย่างมี
ปฏ ิส ัมพ ันธ ์การเร ียนร ู ้  ผ ่าน
กิจกรรมทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ 
7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู ้ในทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ การ
เป ็ นคร ู น ั กพ ัฒนา  ส ามารถ
ออกแบบกระบวนการพ ัฒนา
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ผู้เรียนที่มีความหลากหลายโดย
อาศัยความร่วมมือกับชุมชนและ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
ELO8 สามารถใช ้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
วิชาชีพทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ และบูรณาการ
ก ั บ เ ทค โ น โ ลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล เพื่ อ
การศึกษา เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
8 . 1  ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ เพื ่อการสื ่อสาร
ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ กับผู ้เร ียน บุคคล
และกลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีการหลาก 
หลายทั้งการพูด การเขียน การ
นำเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดย
ใช ้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทที่
หลากหลาย  
8 . 2  ส ั ง เ ก ต  ต ิ ด ต า ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ
ส ังคม สามารถใช ้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้ทาง
พ ล ศ ึ ก ษ า  ส ุ ข ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
นันทนาการ การบูรณาการกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ภาษา และศาสตร์อื ่นได้อย ่าง
รู้เท่าทัน 
8 . 3  ส ามารถ ใช ้ เ ทค โ น โ ลยี
สารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูปที่
จำเป็นสำหรับการเร ียนรู ้ การ
จัดการเรียนรู ้ การทำงาน การ
ประชุม การจัดการและสืบค้น

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยใช ้ส ื ่อเทคโนโลย ี  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการสื ่อสารแบบ 
on-line ในก ิ จกรรมการ เ ร ี ยนรู้
รายวิชาต่าง ๆ  
2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร 
เช ่น จากผ ู ้สอน เพ ื ่อน ว ิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารย์ประเมินจากเทคนิคการ
นำเสนอผลงาน 
2. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลย ีระหว ่างกระบวนการ
เรียนรู้ 
3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ 
ความค ิด เห ็นผ ่ านเทคโนโลย ี ใน
รูปแบบต่าง ๆ 
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ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้อมูลและสารสนเทศ  การ รับ
และส่งข้อมูลและสารสนเทศโดย
ใช้ดุลยพินิจที ่ดีและตระหนักถึง
การละเมิดสิทธิ์ของการลอกเลียน
ผลงาน 
6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO9 แสดงสมรรถนะในการ
วิเคราะห์งานครู การแสวงหา
ความรู้ และการจัดการความรู้
ทางด้านพลศ ึกษา สุขศ ึกษา 
และนันทนาการ ในสถานการณ์
ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 
9.1 วิเคราะห์ความรู้ ทฤษฎี และ
แสวงหาความรู ้เกี ่ยวกับงานครู
ทางพลศึกษา ส ุขศ ึกษา และ
นันทนาการ ที่สะท้อนความรู้รอบ
เกี่ยวกับผู้เรียน ครู และโรงเรียน  
9.2 แสดงออกถึงทักษะในการ
จัดการความรู้ การใช้ภาษาและ
การสื ่อสารระหว่างบุคคล การ
สร้างสัมพันธภาพ และ การทา
งานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยเีป็น
เครื ่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ 
และปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางพลศึกษา ส ุขศ ึกษา และ
นันทนาการ ร่วมกับผู ้อื ่นอย่าง
สร้างสรรค ์
9 .3  แสดงออกถ ึ งความ เชื่ อ 
ค ่ าน ิ ยมท ี ่ ย ึ ดม ั ่ น  ค ุณธรรม
จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีในบริบทของครูทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ 
ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็น
ผู ้ช ่วยครูในสถานศึกษา ร่วม
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนใน

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
ผ่านการสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการ
ที ่หลากหลาย เช่น การศึกษากรณี
ตัวอย่าง การสังเกตการณ์สอน การ
ส ั ง เกตพฤต ิ กรรมผ ู ้ เ ร ี ยน  การ
สัมภาษณ์ผู ้มีประสบการณ์ การฝึก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิต
สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ การ
ทดลองสอน เป็นต้น  
2. การเร ียนรู ้จากต้นแบบ ได้แก่ 
ผู้สอน เพ่ือน ครูประจำการ ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

1. อาจารย ์ส ังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาการด้านทักษะการ
สอน 
2. อาจารย์ประเมินจากการนำเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 
3. นิสิตประเมินตนเอง  
4. อาจารย์น ิเทศ ครูพี ่ เล ี ้ยง และ
ผ ู ้ บร ิหารประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอนและทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

สถานการณ์ปฏิบัติประสบการณ์
วิชาชีพครู  
10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วยครู
ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ด้วยความรัก เมตตา กรุณา เอ้ือ
อาทร รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียน สามารถวิเคราะห์ปัญหา 
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
10.2 แสดงออกถึงการใช้ และ
พัฒนาทักษะการจัดการความรู้ 
การใช้ภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์
ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของ
ผู้อื่น การทำงานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
สืบค้น จัดเก็บ และปฏิบัติ งาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ 
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
ELO11 แสดงสมรรถนะในการ
ปฏิบัติการสอน โดยใช้ภาษาเพื่อ
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัต ิงานร่วมกับผู ้อ ื ่นอย่าง
สร ้างสรรค ์ และแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู้ในสถานการณ์ปฏิบัติงาน
สอนทางพลศ ึกษา ส ุขศ ึกษา 
และนันทนาการในสถานศึกษา 
11.1 นำความร ู ้มาใช้วางแผน 
ออกแบบหล ั กส ู ตรรายว ิ ช า 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผล ผลิตสื ่อ/นวัตกรรม
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ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ทางพลศึกษา ส ุขศ ึกษา และ
นันทนาการ เพื ่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาผู้เรียน  
11.2 จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์
จริงอย่างน้อย 2 ระดับ หรือ 2 
ระดับชั ้น และสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเร ียน ใช ้ว ิ ธ ีการว ั ดและ
ประเม ินผลทางพลศึกษา สุข
ศ ึกษา และน ันทนาการ เ พ่ือ
พัฒนาผู ้เรียน บันทึกและเขียน
รายงานการปฏิบัติงานสอนและ
ถอดบทเร ียนเพื ่อแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู้  
ELO12 แสดงสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู พลศึกษา 
สร ้างนว ัตกรรม ว ิจั ยพ ัฒนา
ผู้เรียนและเผยแพร่  
12.1 วางแผนจัดการเรียนรู้และ
จัดการชั ้นเรียนในสถานการณ์
จริงอย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพ่ือ
พัฒนาผู ้เร ียนให้มีปัญญา รู ้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ใช้วิธีการ
วัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ เพ่ือ
เสริมพลังการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้
สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้และสร้างนวัตกรรมทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
12.2 แสดงออกถึงการพัฒนา
ท ักษะการ ใช ้ภ าษาและการ
สื่อสารระหว่างบุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์
ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของ
ผู้อื ่น การทำงานเป็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื ่องมือในการ
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ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
พลศึกษาอย่างมีประสิทธิผล  
12.3 บูรณาการศาสตร์การสอน 
เ น ื ้ อ ห า  เ ท ค โ น โ ล ย ี  แ ล ะ
จรรยาบรรณว ิ ชาช ีพ ในการ
จัดการเรียนรู ้ทางพลศึกษา สุข
ศ ึกษา และน ันทนาการ เ พ่ือ
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
12.4 จ ัดการความร ู ้จากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูพลศึกษา 
โดยการสะท ้อนค ิด การถอด
บทเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ ร่วมกับผู ้อื ่นอย่าง
สร้างสรรค์ และเผยแพร่ 

 
หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 แนะนำรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ
วัดและประเมิน ระเบียบข้อตกลงในการเรียน 

2 2 บรรยาย อธิบาย อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

2 ความหมาย ความสำคัญ และองค์ประกอบของ
การจัดการกิจกรรมพลศึกษาและนันทนาการใน
โรงเรียน 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

3 - แนวทางการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในโรงเรียน 
- การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้สำหรับวิชาพลศึกษา 
- การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

3 1 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

4 - นำเสนอการจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
- หลักการ ทฤษฎีการบริหารพลศกึษาในโรงเรียน 

1 3 บรรยาย อธิบาย  
นำเสนองานกลุม่ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

5 - หลักการ แนวทาง และความสำคัญ 
1) การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
2) การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
- การเขียนโครงการฯ 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

6 นำเสนอโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียนและระหว่างโรงเรยีน (ครัง้ที่ 1) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

7 นำเสนอโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียนและระหว่างโรงเรยีน (ครัง้ที่ 2) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

8 นำเสนอโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียนและระหว่างโรงเรยีน (ครัง้ที่ 3) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

9 สอบกลางภาค 
10 นำเสนอโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน

โรงเรียนและระหว่างโรงเรยีน (ครัง้ที่ 4) 
2 2 บรรยาย อธิบาย  

ทำกิจกรรมกลุ่ม 
อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

11 บรรดิการพลศึกษาในโรงเรยีน  2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

12 แนวทางการสอนและนวตักรรมการสอนบรรดิการ
พลศึกษาในโรงเรียน (ครั้งท่ี1) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

13 แนวทางการสอนและนวตักรรมการสอนบรรดิการ
พลศึกษาในโรงเรียน (ครั้งท่ี2) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

14 การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน 2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

15 กิจกรรมนันทนาการ (ครั้งท่ี1) 2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

16 กิจกรรมนันทนาการ (ครั้งท่ี2) 2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.2 

การเข้าช้ันเรยีน  การส่งงานภายในกำหนดเวลา  
ความมีระเบียบวินัยในการทำงาน 

ทุกสัปดาห ์ 10 % 

2. ด้านความรู้  
2.4,2.5,2.6 

- นำเสนอนวัตกรรมการสอนบรรดิการพลศึกษา 
 
- การสอบปลายภาค 

นำเสนองาน 
 
สัปดาห์ที่ 18 
สอบปลาย
ภาค 

10 % 
        

30 % 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.3 

 ทุกสัปดาห ์  
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ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 4.2 

กิจกรรมนันทนาการ สัปดาห์ที่ 
15,16 

10 % 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.3 

รายงานสรุปโครงการ 
การนำเสนอโครงการ 

สัปดาห์ที่
นำเสนองาน 

30 % 

6. ด้านทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู ้
6.1 

รายงานการจดัสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ทางพล
ศึกษาและนำเสนอ 

สัปดาห์ที่
นำเสนองาน 

10 % 

รวม 100 % 

 
หมวดที ่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ 
จินตนา สรายุทธพิทักษ์ . (2558). โปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน (พิมพ์ครั้งที ่2). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
วรศักดิ์ เพียรชอบ. (2548). รวมบทความเก่ียวกับปรัชญา หลักการ วิธีสอน และการวัดเพ่ือประเมินผล 

ทางพลศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 1). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 
 1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดให้มีการประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

 3.2  ค้นคว้าข้อมูลการนำความรู้ใหม่ๆ นำมาใช้ในการสอน 
 3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม
และน่าสนใจ 
 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 



17 
 

 4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  ก่อนการสอบ จัดประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพื่อออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพื่อให้ได้
มาตรฐาน 
 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและ

พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 

 


