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มคอ. 5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
(Course Report)
0308110 ครูนักพัฒนา
Teacher as Developer
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (4 ปี)
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

สารบัญ
	หมวด
	
	 หน้า

	หมวดที่ 1
	ข้อมูลทั่วไป

	1

	หมวดที่ 2
	การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
	2

	หมวดที่ 3
	สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	8

	หมวดที่ 4
	ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	10

	หมวดที่ 5
	การประเมินผล
	11

	หมวดที่ 6
	แผนการปรับปรุง
	12


รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

(Course Report)
หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา (นำข้อมูลมาจาก มคอ.2)


0308110 ครูนักพัฒนา
2(1-2-3)




Teacher as Developer

ครูนักพัฒนาที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะในการพัฒนาตนเอง ผู้เรียน และชุมชนสามารถให้เหตุผลลและแก้ไขปัญหาเชิงจริยธรรม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองและการส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและใฝ่เรียนรู้

Teacher as developer who have moral and ethics, have skills for develop yourself, learner and community, ability to solving ethical issue by reasoning. Behave in according with Code of conducts, Spirituality as a teacher, transformational leadership and lifelong learning based on the social and cultural differences, application of sufficiency economy philosophy in educational management be aware of the rights and obligations of citizenship and promote strong citizenship and learning engagement.
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 
ไม่มี
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน (Section) : 
ชื่ออาจารย์ ดร.ศรีสุดา พัฒจันทร์
กลุ่มเรียน  P110 
4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน
ภาคปลาย/ชั้นปีที่ 1
5. สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	กิจกรรม
	จำนวนชั่วโมง

	รูปแบบและสถานที่เรียน
	กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1
	สร้างแรงบันดาลใจเพื่อการเรียนรู้ครูนักพัฒนา
	1
	2
	Onsite

ตามตารางเรียน
	แนะนำหนังสือและเสนอเรื่องเล่าเร้าพลังความเป็นครูนักพัฒนา

	2-5
	การเรียนการสอน
โมดูลที่ 1 จิตวิญญาณและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	4
	8
	Onsite

ตามตารางเรียน
	1.บรรยายโดยใช้ Power Point
2.วิเคราะห์เพลงพระคุณที่สาม
3.ใบงาน
4.การแสดงบทบาทสมมติ
5.การร่วมกันแสดงความคิดเห็นและการนำเสนอผลงาน

	6-9
	การเรียนการสอน
โมดูลที่ 2 ครูพลเมืองตื่นรู้บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการเรียนการสอน
	4
	8
	Onsite

ตามตารางเรียน
	1.บรรยายโดยใช้ Power Point
2.ใบงาน
3.การร่วมกันแสดงความคิดเห็น

	10-13
	การเรียนการสอน
โมดูลที่ 3 ครูผู้นำการเปลี่ยนแปลงในกกระบวนทัศน์การศึกษาเพื่อความยั่งยืน
	4
	8
	Onsite

ตามตารางเรียน
	1.บรรยายโดยใช้ Power Point
2.ใบงาน
3.การร่วมกันแสดงความคิดเห็น

	14
	เตรียมความพร้อม
นิทรรศการนำเสนอโครงงานในกิจกรรม Learning Festival ครูนักพัฒนา
	1
	2
	Onsite

ตามตารางเรียน
	ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดนิทรรศการฯ

	15
	กิจกรรม Learning Festival
	1
	2
	กันยายน 2568 เวลา 13.00-16.30 น. 
	จัดนิทรรศการนำเสนอโครงงาน

	สอบปลายภาค


2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
	สัปดาห์ที่

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม

ตามแผนการสอน
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-
	-


3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุใน

รายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี)

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามีประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิผลอย่างไร)

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	1.การสอดคล้องคุณธรรมจริยธรรมผ่านการบรรยาย การยกตัวอย่างประกอบ
2.การสอดคล้องคุณธรรมจริยธรรมผ่านการแสดงบทบาทสมมุติและการวิเคราะห์จาก Case Study 
	/
	
	

	ความรู้
	1.การบรรยาย
2.การยกตัวอย่างประกอบ
3.การวิเคราะห์ Case Study

4.การทำใบงาน
	/
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	1.การบรรยาย
2.การยกตัวอย่างประกอบ
3.การวิเคราะห์ Case Study

4.การทำใบงาน
	/
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
	1 การทำงานร่วมกันเป็นทีม
2 การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล
	/
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	1. การใช้ทักษะการสื่อสาร
2. การค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต
	/
	
	


4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
ไม่มี
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)

28  คน

2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน




28  คน

3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)





 -   คน
4. อื่น ๆ (ถ้ามี)

5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน
	ระดับคะแนน (เกรด)
	ช่วงคะแนน
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	>85
	28
	100

	B+
	75-79
	0
	0

	B
	70-74
	0
	0

	C+
	65-69
	0
	0

	C
	60-64
	0
	0

	D+
	55-59
	0
	0

	D
	50-54
	0
	0

	F
	<49
	0
	0

	VG
	0
	0
	0

	G
	0
	0
	0

	S
	0
	0
	0

	U
	0
	0
	0

	I
	0
	0
	0

	IP
	0
	0
	0


5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

-
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินในมคอ. 3 หมวดที่ 5 ข้อ 2

	      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	-

	      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	-


7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7)
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	มีการทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อื่น
	ปรับคะแนนการทำงานกลุ่ม และปรับแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนของนิสิต


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ

การเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบ

	ไม่มี
	-


2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต

	ไม่มี
	-


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร)
1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต  

ไม่มี
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

ไม่มี
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
                 ไม่มี
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	
แผนการปรับปรุง
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล
(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์)

	ไม่มี
	-
	-


2. การดำเนินการด้านอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ปรับวิธีการสอน เพิ่มกิจกรรมการส่งเสริมเพื่อความคิดสร้างสรรค์และการทำงานเป็นทีม
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอ 
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ไม่มี
	-
	-


4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ไม่มี
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
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………

(อาจารย์ ดร.ศรีสุดา พัฒจันทร์)

	วันที่รายงาน
	                 30 พ.ย. 2568

	
	

	ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร

	
	ลงชื่อ………………………….………………

(………………………………….........………)

	วันที่รับรายงาน
	....................................................................



