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รายละเอียดของรายวิชา 

 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา  

0307510    เครื่องมือและการประเมินการเรียนรูท่ีมุงเนนผลลัพธ   2(1-2-3) 

Instruments and Learning Outcomes-Based Assessment 

แนวคิด หลักการ เก่ียวกับการสรางเครื่องมือการประเมินการเรียนรู การนิยามตัวแปร  รูปแบบ

เครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกำหนดเกณฑการประเมินผล ปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินการเรียนรูท่ีมุงเนนผลลัพธ 

Concepts, principles related to instruments development, variables definition, 

validation, criteria-setting, practice for development of learning outcome-based assessment. 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและประเมิน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัชชา  มหปุญญานนท 

    อาจารย ดร.ธนิยา  เยาดำ 

อาจารยผูสอนรายวิชา   

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัชชา  มหปุญญานนท 0883990858 

อาจารย ดร.ธนิยา  เยาดำ    0892145996 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคเรียนท่ี 1 / ชั้นปท่ี 1  

 

6.  สถานท่ีเรียน 

อาคารปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

7.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

4 พฤศจิกายน 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  :  เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความสามารถ และทักษะ ดังนี้ 

1. มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับแนวคิด หลักการ เก่ียวกับการสรางเครื่องมือการประเมินการเรียนรู  

2. มีความรู ความเขาใจ และสามารถนิยามตัวแปรในการวัดได   

3. มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับรูปแบบเครื่องมือประเมินการเรียนรูท่ีมุงเนนผลลัพธ 

4. มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

5. มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการกำหนดเกณฑการประเมินผล  

6. สามารถปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูท่ีมุงเนนผลลัพธ 

 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 
2.1 เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูใหม ๆ  มีความทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตรดานการวิจัย 

ประเมินผล  

2.2 เพ่ือใหรายวิชาตอบสนองตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

2.3 เพื่อใหผู เรียนสามารถประยุกตใชความรูเพื ่อแกปญหา พัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.4 เพ่ือใหรายวิชาสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

2.5 เพ่ือเปนการประเมินทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินใหสอดคลองกับ ELO 

และนำขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงรายวิชาอยางตอเนื่อง 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 

 

1.  จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

x 15 สัปดาห 

15 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห  

x 15 สัปดาห 

30 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

x 15 สัปดาห 

30 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

x 15 สัปดาห 

75  ชั่วโมง 

 

 

 

2.  จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
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 10 ชั่วโมงตอสัปดาห (วัน จันทร – ศุกร วันละ 2 ช่ัวโมง) ชองทาง Facebook  Line และ 

ณ หองพักอาจารย 

 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

 

รายวิชา 

1. ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ดาน

ความรู 

3. ดาน

ทักษะทาง

ปญญา 

4. ดาน

ทักษะ

ความสัม

พันธ

ระหวาง

บุคคล

และความ

รับผิดชอ

บ 

5.ดานทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข

การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.วิธี

วิทยาการ

จัดการ

เรียนรูและ

บูรณา

การอัต

ลักษณ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 

หมวดวิชาความรูวิชาชพีครู                  

0314514 การประเมินเพ่ือการเรยีนรูและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 
               

 
 
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2. วิธีสอน การประเมินผลตามผลการเรียนรู 

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพดวยจิต

วิญญาณความเปนครู ประพฤติตนอยูใน

ศีลธรรมอันดี มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยตองาน

ท่ีไดรับมอบหมาย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยได เปนท่ียอมรับและ

นับถือของบุคคล ชุมชนและสังคม 

1.การมอบหมายงานใหนิสิตทํางาน 

เดี่ยวและงานกลุม เพ่ือนิสิตจะได 

เรียนรูการวางแผนการทํางาน  

การ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มี

การ คนควาขอมูล และมีความ

สามัคคี    

2. สอดแทรกเรื่องราวตางๆ 

เก่ียวกับการมีจริยธรรม จิต 

สาธารณะ การมีสวนรวมตอสังคม 

การชวยเหลือสังคม การมีสัมมา 

คารวะ เพ่ือปลูกฝงใหนิสติมีความ 

รับผิดชอบ  และมีน้ำใจชวยเหลือ 

ผูอ่ืน  

 

1.อาจารยประเมินผล

จากการ สังเกต

พฤติกรรมการแสดงออก 

ของนิสิต เชน การตรง

เวลาในการ เขาชั้นเรียน 

การสงงานตาม กําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย 

และการรวมกิจกรรม   

2. นิสิตประเมินผลการ

เรียนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรมดวยตนเอง 

กอนและหลังการเรียน  

 

 1.2 เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวาง

บุคคล สรางความเสมอภาคในการเรียนรูของ

ผูเรียน และใหคุณคาตอความหลากหลายของ

ผูเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 1.3 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทาง

คุณธรรมจริยธรรมดวยความถูกตอง เหมาะสม 

ท้ังในการฝกปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 

และการทำงานรวมกับคนในชุมชนโดยเชื่อมโยง

กับสิทธิและหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

2. ดานความรู    

 2.1 วิเคราะหความรูเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

วิทยาการความรูสมัยใหม โดยบูรณาการกับ

วิชาชีพครู ใชองคความรูเก่ียวกับหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู จิตวิทยาสำหรับครูจิตวิทยา

พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู ในการวิเคราะห 

แกปญหาและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความแตกตาง

ระหวางบุคคลไดเหมาะสมกับบริบทการจัดการ

เรียนรู และเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และบริบทโลก 

 

 

1. การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู 

เนื้อหา การเชื่อมโยงความรูใหมกับ

ความรูเดิมหรือความรูจาก ศาสตร

ท่ีเก่ียวของ และการสรุป ความรู

ใหมหลังจบบทเรียน โดย เลือกใช

วิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา  

2.การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผู

เรียนเปนสําคัญอยางหลากหลายท่ี 

เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ และ 

จุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ 

เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะ 

1. อาจารยประเมินดวยการ 

ทดสอบและประเมินตาม

สภาพจรงิ  

2. อาจารยประเมินความ

เขาใจของนิสิตจากการ

สะทอนความคิด ใน

รูปแบบตาง ๆ  เชน การ 

นําเสนอปากเปลา การ

ตรวจผลงาน การแสดงออก

ระหวางการทํากิจกรรมการ

เรียนรู  เปนตน 



~ 5 ~                                                 มคอ.3 

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.2 ออกแบบหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู

โดยใชความรูเก่ียวกับจิตวิทยาและการจัดการ

ชั้นเรียน สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมินผล และปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน

สถานการณจำลองและสถานการณจริงได

สอดคลองกับบริบทการเรียนรูท่ีหลากหลายใน

วิชาชีพ 

กระบวนการเรียนรู ท่ีเนนหลักการ 

ทางทฤษฎี และประยุกตใชทาง 

ปฏิบัตใินบริบทจริง  

3. การเรียนรูจากสื่อและแหลง 

เรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในและ

นอกหองเรียน โดยคํานึงถึงท้ัง การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ

การคงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา  

4. การเรียนรูจากสถานการณจริง

ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

 2.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ศาสตรพระราชา องคความรูเก่ียวกับ

ชุมชนในการปฏิบัติจริงบนฐานการบูรณาการ

ขามศาสตร 

3. ดานทักษะทางปญญา   

 3.1 แสดงออกถึงความมีวินัย ความรับผิดชอบ

ในการพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง

ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางมีภาวะ

ผูนำทางวิชาการและวิชาชีพ 

1. การเรียนรูท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญ 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท 

ของเนื้อหา และจุดมุงหมายการ

เรียนรู  รวมท้ังการเรียนรูจากการ 

ปฏิบัตใินบริบทจริง 

2. การเรียนรูจากสื่อและแหลง 

เรียนรูท่ีหลากหลายเนนการสืบคน 

โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

การสรุป วิเคราะห สังเคราะหองค 

ความรูและการออกแบบนําเสนอ 

งานเพ่ือสรุปองคความรูดวย 

กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  

3. การเรียนรูจากสถานการณจริง 

ผานการฝกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห 

การสังเคราะห และออกแบบการ

วัด และประเมินผลการเรียนรู   

4. การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการ 

วิจัยเปนฐาน เนนการคิดวิเคราะห  

1) อาจารยประเมินทักษะ

ทาง ปญญาโดยการทดสอบ

ท่ีเนนการคิดระดับสูงท้ัง

การสอบยอย ระหวางเรียน 

การทดสอบกลางภาค และ

ทดสอบปลายภาค 

การศึกษา    

2) นิสิตประเมินทักษะ

ทางปญญาของตนเองกอน

เรียนและหลังเรียน  

3) อาจารยประเมินทักษะ

ทางปญญาของนิสิตผานผล

การปฏิบัติงาน ไดแก การ

นําเสนอปากเปลา การทํา

วิจัย  รายงานการวิจัย  การ

ตรวจผลงาน การ

ปฏิบัติงาน 

 3.2 สรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการจัดการ

เรียนรู การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 3.3 ใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด

ปญญา มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ

เปนผูสรางหรือรวมสรางนวัตกรรม และพัฒนา

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรมไดอยาง

สรางสรรค 
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ประเมินคา การคิดสังเคราะห ผาน

กิจกรรมในการศึกษารายวิชา 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  

 4.1 วิเคราะหกระบวนทัศนการทำงานของครู

กับชุมชนและสรางความสัมพันธกับชุมชนเพ่ือ

พัฒนาตนเองและผูเรียนใหเห็นคุณคาตนเอง

และผูอ่ืนในการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความ

แตกตางทางวัฒนธรรม และนำไปสูการสราง

เครือขายความรวมมือระหวางครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน 

1.การเรียนรูผานประสบการณ 

ตรงจากการทํางานรวมกับผูอ่ืนใน 

ลักษณะกิจกรรมคู และกิจกรรม 

กลุมเพ่ือฝกทักษะกระบวนการ

กลุม ฝกความรับผิดชอบ และการ 

ยอมรับในความแตกตางในการ 

เรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาในชั้นเรียน 

2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน 

ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน  

3. การเรียนรูผานประสบการณ

ตรง 

1. อาจารยประเมินจาก

พฤติกรรม และการ

แสดงออกของนิสติในการ 

ทํากิจกรรมกลุมในชั้นเรียน 

และ สังเกตจากพฤติกรรม

ท่ีแสดงออก ในการรวม

กิจกรรมตาง ๆ   

2. นิสิตประเมินตนเองโดย

ใชแบบประเมินกระบวน

การกลุม 

 4.2 บูรณาการศาสตรความรูวิชาการ วิชาชีพ

ครกัูบความรูชุมชน เพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ีครู

พัฒนาผูเรียนและการอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน

ความแตกตางทางวัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 

โดยใชทักษะการคิดท่ีจำเปนตอการเปนผูนำใน

การสรางชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 วิเคราะหขอมูลสถิต ิสังเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นปญหาทางการศึกษาไดอยาง

รวดเร็ว ถูกตอง และประเมินขอมูลสารสนเทศ

จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย ไดอยางเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรง 

โดยใชสือ่เทคโนโลย ีโปรแกรม 

คอมพิวเตอร และการสื่อสารแบบ 

ออนไลนในกิจกรรมการเรียนรู  

2. การเรียนรูจากตนแบบในการใช 

เทคโนโลยีในการสืบคน และ

สื่อสาร เชน จากผูสอน เพ่ือน 

วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ  

 

1. อาจารยประเมินจาก

เทคนิค การนาํเสนอผลงาน 

2.  อาจารยสังเกต

พฤติกรรมการใชเทคโนโลยี

ระหวางการเรียนการสอน 

3.  นิสิตสะทอนความรู 

ความเขาใจ ความคิดเห็น

ผานเทคโนโลยีในรูปแบบ

ตาง ๆ  

 5.2 ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารกับผูเรียน บุคคลและกลุมผูเก่ียวของ

ดวยวิธีการพูด การเขียน และการนำเสนอดวย

รูปแบบตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 
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 5.3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม

สำเร็จรูปท่ีจำเปนสำหรับการเรียนรู การทำงาน 

การประชุม การจัดการและสืบคนขอมูล

สารสนเทศโดยตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์

การลอกเลียนผลงาน และสามารถรับสงขอมูล

สารสนเทศโดยใชดุลยพินิจท่ีดี 

 5.4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาคนควา 

และการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู การบูรณา

การกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาษา 

และศาสตรอ่ืนไดอยางรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของบรบิทโลกและสังคม 

6.วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ   

 6.1 แสดงสมรรถนะในการปฏิบตัิการสอน ใช

ภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในสถานการณปฏิบัติงาน

สอนในสถานศึกษา 

1. การเรียนรูท่ีเนนนิสิตเปนสำคัญ

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท

ของเนื้อหา และจุดมุงหมายการ 

เรียนรู  รวมท้ังการเรียนรูจากการ 

ปฏิบัตใินบริบทจริง  

2. การเรียนรูจากสื่อและแหลง 

เรียนรูท่ีหลากหลายเนนการสืบคน 

โดยใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

การสรุป วิเคราะห สังเคราะหองค 

ความรูและการออกแบบนําเสนอ 

งานเพ่ือสรุปองคความรูดวย 

กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย  

3. การเรียนรูจากสถานการณจริง 

ผานการฝกปฏิบัติ  

 

1. นิสิตประเมิน

กระบวนการพัฒนา

ความสามารถทางปญญา

ของตน 

2. อาจารยประเมิน

ความสามารถทางปญญาท้ัง

การคิดท่ีเปนนามธรรมและ

การแสดงออกท่ีเปน 

รูปธรรม เชน สังเกต

พฤติกรรมการทํางานของ

นิสิต การนําเสนอรายงาน 

การทดสอบโดยใช

แบบทดสอบ หรือ

สัมภาษณ ประเมินตาม

สภาพจรงิจากผลงานและ

การปฏิบัติของนิสิต  

 6.2 แสดงสมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ครู สรางนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผูเรียนและ

เผยแพร 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

1 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 15 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 30 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 30 

3 ชั่วโมงตอสัปดาห x 15 

สัปดาห = 45 

 

1.  แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ / รายละเอียด 
จำนวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผูสอน 

1 1. รายละเอียดตาม มคอ. 

3 

• ความรูพื้นฐานเก่ียวกับ

การวัดและการประเมนิ 

• แนวคิด หลักการ 

เก่ียวกับการสราง

เครื่องมือการประเมิน

การเรียนรู  

 

3 1. ผูสอนอธิบายรายละเอียดตามประเด็นตางๆ 

ใน มคอ.3 พรอมทั้งเนนย้ำถึงจดุมุงหมายของ

รายวิชา ขอบขายของเนื้อหาวิชา  แผนการสอน  

และแผนประเมินการเรียนรู  พรอมทั้งเปดโอกาส

ใหผูเรียนพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

แผนการสอน  และแผนประเมนิการเรียนรู ที่

ผูสอนไดกำหนดไวใน มคอ.3  หากมีความ

ตองการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู และ

วิธีการประเมิน ใหผูสอนและผูเรียนรวมกันหา

ขอสรุปที่ควรจะเปนโดยยึดจุดมุงหมายของ

รายวิชาและผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตามความรับผิดชอบหลัก

ของรายวิชานี้  

2.  ผูสอนและผูเรียนรวมกันกำหนดแผนการสอน 

และแผนการประเมินการเรียนรู ตลอดทั้งภาค

การศึกษาตามขอสรุปในกิจกรรมขอที่ 1  พรอม

จดบันทึกหากมีการเปลี่ยนแปลงไปจาก มคอ.3  

ที่ผูสอนกำหนดไวเดิม 

3. ผูสอนอธิบายความรูพืน้ฐานเก่ียวกับการวัด

และการประเมิน 

สื่อ :  

1. มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 

2. Power point 

อ.ดร.ธนิยา 
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สัปดาหที ่ หัวขอ / รายละเอียด 
จำนวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผูสอน 

2-3 1. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

และประเมิน 

2. การวัดตวัแปร 

3. ขอมูล 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6 1. ผูสอนอธิบายมโนทัศนเก่ียวกับตัวแปรที่ใชใน

การวิจัยและประเมิน  การวัดตวัแปร  ขอมูลและ

การเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูสอนมอบหมายชิ้นงานใหผูเรียนศึกษา

งานวิจยัและประเมินทางการศึกษาเปนรายบุคคล   

สื่อ :  

1. Power point 

2.  รายงานวิจัยและประเมิน 

อ.ดร.ธนิยา 

4-6 วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช

ในการวิจัยและประเมินผล 

ทั้งดานความรู 

คุณลักษณะ และ

ความสามารถในการ

ปฏิบัติ   

9 1.  ผูสอนอธิบายมโนทัศนเก่ียวกับวิธีการและ

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยและประเมิน ทั้งดาน

ความรู คุณลักษณะ และความสามารถในการ

ปฏิบัติ   

2.  รวมกันอภิปราย  

สื่อ :  

1. Power point 

 

อ.ดร.ธนิยา 

7-8 การออกแบบและสร าง

เครื ่องมือที่ใชในการวิจัย

และประเมินผล 

9 1.  ผูเรียนรวมกันสังเคราะหวิธกีารสรางและหา

คุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในแตละชนิด 

แลวรวมกันสรุปข้ันตอนในการสรางและหา

คุณภาพเคร่ืองมือฯ 

2.  ผูเรียนนำเสนอผลที่ไดจากการสรุปข้ันตอนใน

การสรางและหาคุณภาพเคร่ือง มือฯ ในแตละ

ชนิด 

3.  ผูสอนสรุปมโนทัศนเก่ียวกับการออกแบบและ

สรางเคร่ืองมือที่สำหรับการวิจัยและประเมิน 

4.  ผูสอนมอบหมายชิ้นงานใหผูเรียนเขียนเคา

โครงการวิจัยในหัวขอการสรางเคร่ืองมือสำหรับการ

วิจัยและประเมิน 

สื่อ :  

1.  Power point 

2.  รายงานวิจัยและประเมิน 

อ.ดร.ธนิยา 
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สัปดาหที ่ หัวขอ / รายละเอียด 
จำนวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อ ผูสอน 

9-12 การตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ  

1. ลักษณะเครื่องมือที่ดี

ในการว ิจ ัยและการ

ประเมิน 

2. ก า ร ห า ค ุ ณ ภ า พ

เคร ื ่ องม ือท ี ่  ความ

เที่ยงตรง  

- ความยากงาย 

- อำนาจจำแนก  

ความเชื่อมั่น 

 

 

6 ฝกปฏิบัตกิารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

 

สื่อ :  

1. Power point 

2. แบบฝกหัด 

 

ผศ.ดร. 

ณัชชา 

13 การกำหนดเกณฑการ

ประเมินผล  

 

 1.  ผูเรียนและผูสอนรวมกันอภิปรายประเดน็การ

กำหนดเกณฑการประเมินผล  

สื่อ : Power point 

ผศ.ดร. 

ณัชชา 

14 ปฏิบัติการพัฒนา

เครื่องมือการประเมิน

การเรียนรูท่ีมุงเนน

ผลลัพธ 

 

6 1.  ฝกปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน

การเรียนรูท่ีมุงเนนผลลัพธ 

สื่อ :  Power point 

 

ผศ.ดร. 

ณัชชา 

15 การใชโปรแกรมสำเร็จรูป

เพื่อวิเคราะหขอมูล 

12 1.  ผูสอนอธิบายหลักการใชโปรแกรมสำเร็จรูปใน

การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือฯ 

พรอมทั้งสาธิต 

สื่อ :  

1.  Power point 

2.  โปรแกรมสำเร็จรูป 

ผศ.ดร. 

ณัชชา 

 สอบปลายภาค    
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3. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 ดานคุณธรรมจรยิธรรม ความรับผิดชอบในการเรียน 

- การเขาชั้นเรียน 

- การมีสวนรวมในการอภิปราย 

ทุกสัปดาห 10% 

2 ดานความรู 
สอบกลางภาคและปลายภาค 

สัปดาหท่ี 9 

และ 17 

20% 

3 -ดานทักษะทางปญญา 

-ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

-ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลย ี

-วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและ
บูรณาการอัตลักษณ 

-การทดสอบและประเมินตามสภาพ
จริง  
-ประเมินความเขาใจของนิสิตจาก
การสะทอนคิดในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การนําเสนอ การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 

สัปดาหท่ี 

1-8 10-16 

70% 

รวม 100 % 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต  

 1.1 ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน  

 1.2 สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน  

 1.3 ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของสาขาวิชา

การประเมินผลและวิจัย 

2. กลยุทธการประเมินการสอน  

 2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา  

 2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาที่ทันสมัยตอสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

3. การปรับปรุงการสอน  

 3.1 นำผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน  

 3.2 นำปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน  

 3.3 คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาเพ่ือนำมาใชในการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา  

 4.1 ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง  

 4.2 ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต  

 4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต  

 4.4 ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนน และเกรดกอนสงเกรดใหสานักทะเบียน และประมวลผล 
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5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา  

 นำผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผล 

การสอนโดยใชระบบออนไลน การสอบถามความคิดเห็นของผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจาก

คณาจารยผูสอน นำมาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 


