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รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  

0319201   การจัดการกิจกรรมพลศึกษาและนันทนาการในโรงเรียน 3 (2-2-5) 
        MANAGEMENT OF PHYSICAL EDUCATION AND RECREATION ACTIVITIES IN SCHOOL 
  

ความหมาย ความสำคัญ โครงสร้างองค์กรกีฬา บทบาท หน้าที่ ปัจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลต่อการ
จัดการพลศึกษาและกีฬา การจัดการและวิธีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง  ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

Definition, significance, and structure of physical education and sport organizations 
including their roles and duties regarding circumstance that influent physical education and 
sport management as well as competition nationally or internationally  

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (4 ปี)  หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.มนัสวี แขดวง 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร.มนัสวี แขดวง 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคปลาย / ชั้นปีที่  2 
 

6.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 
7.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

10 พฤศจิกายน 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  

1.1  เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการพลศึกษาและนันทนาการในโรงเรียน 
1.2  เพื่อให้นิสิตมีทักษะและสามารถบริหารจัดการพลศึกษาและนันทนาการในโรงเรียนได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.1  เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเห็นความสำคัญในการจัดการพลศึกษาและนันทนาการในโรงเรียน โดย
สามารถนำหลักการ แนวทาง และความรู้ในการบริหารจัดการ นำไปพัฒนาโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนแต่
ละด้านได้อย่างเหมาะสม 
 2.2  เพื ่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจน                
ด้านการสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 
 

1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา - 30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 60 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
  
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี 

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ ์

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4  

0319201 การจัดการกิจกรรมพลศึกษา
และนันทนาการในโรงเรียน 

             
         

          

 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ELO.1 แสดงพฤต ิกรรมการม ีจิต

วิญญาณความเป็นครูและปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณว ิชาช ีพคร ูพล

ศึกษา เป็นครูพลศึกษาที่มีทักษะการ

พัฒนาผู้เรียน ตนเอง และชุมชน  

1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล สร้างความเท่าเทียม 

ความเสมอภาคในการเร ียนร ู ้ของ

ผู ้เร ียน และสร้างคุณค่าจากความ

แตกต ่ า ง ร ะหว ่ า งบ ุ ค คล  ค ว าม

หลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม  

1.2 ประพฤติตนอยู ่ในศีลธรรมอันดี

เป็นที ่ยอมรับและนับถือของบุคคล 

ช ุมชน ส ังคม และปฏิบ ัต ิตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ปรัชญาพลศึกษา 

ด ้ ว ย จ ิ ต ว ิ ญ ญ าณค ว า ม เ ป ็ นค รู

สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนา 
 

ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานทาง
พลศึกษาด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคมที่มีจิตสาธารณะ จิตสำนึกใน

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ 
และสะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มสู่การ
สร้างความเข้าใจด้วยตนเองผ่านการเขียน
อนุทินสะท้อนผลการเรียนรู้   
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น 
การแสดงบทบาทสมมติ การทำกิจกรรม
กลุ่ม การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
3. การเร ียนร ู ้จากต้นแบบ เช่น กรณี
ต ัวอย ่างบ ุคคลในส ังคมหร ือท ้องถิ่น 
ครูผู ้สอน เพื่อน วิทยากร หรือบุคคลใน
ประวัติศาสตร์ 
4. การเรียนรู ้ผ ่านวัฒนธรรมองค์กร ที่
ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการ
เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่ง
กายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

ในการสอนทุกรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน 

รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เช่น การยกย่องนิสิตที่ทำดี ทำ

ประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 

1. อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น 
การตรงเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน 
การส ่ งงานตามกำหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม  
2. อาจารย์และนิสิตประเมินจากความ
พร ้อมเพร ียงของน ิส ิตในการเข ้าร ่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
3. นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ก่อนและหลังการเรียน 
4. ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรม
บัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

การธำรงความโปร่งใสและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักใน
สิทธิและหน้าที่ ความเป็นพลเมืองที่
เข ้มแข็ง เหมาะสมกับสังคมการ
ทำงาน และสภาพแวดล้อม 
2.1 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ทุ่มเท มี

จ ิตสาธารณะ ความร ับผ ิดชอบต่อ

สังคมส่วนรวม สามารถจัดการและคิด

แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วย

ความถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในการฝึก

ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอนทาง

พลศึกษา สุขศึกษาและนันทนาการ 

และการทำงานร่วมกับคนในชุมชน

โดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหน้าที่ความ

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.2 สามารถประย ุกต ์ ใช ้ แนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้

กิจกรรมทางพลศึกษา สุขศึกษาและ

นันทนาการ ในการเรียนรู้ชุมชนเพื่อ

สร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา

ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน รวมถึง

การบริการทางวิชาการในด้านต่างๆ 

การฝ ึ กและต ั ดส ิ นก ีฬา  การจั ด

โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์

รวม ที ่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่

ความเป็นครูพลศึกษาได้ 

2. ด้านความรู้ 

ELO 3 บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา 
แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู หลักสูตร 
ศาสตร์การสอนทางพลศึกษา วิธีการ
สอนในวิชาเฉพาะ และใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

1. การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่เนื้อหา
ที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้
เดิมหรือความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ
การสรุปความรู้ใหม่หลังจบบทเรียน โดย
เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 

1. นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและหลัง
เรียน 
2. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาค
เรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีความ
เท่าเทียมและเสมอภาค 
3.1 วิเคราะห์ความรู้เนื้อหาวิชาที่สอน 
วิทยาการความรู้สมัยใหม่ และสรุป
องค์ความรู ้เก ี ่ยวกับหลักสูตร  พล
ศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความหลากหลายของผู้เรียน โดยใช้
ความรู ้เก ี ่ยวกับทฤษฎีทางด้านพล
ศึกษา ส ุขศ ึกษา และนันทนาการ 
รวมถึงองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนที่มีแตกต่างระหว่างบุคคล ได้
เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการศึกษา ชุมชนและสังคมที่มี
ค ว ามหลากหลาย  เ ท ่ า ท ั นก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก  
3.2 ออกแบบหลักสูตร และแผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี การ
วัดและประเมินผล ทางด้านพลศึกษา 
ส ุขศ ึกษา และน ันทนาการ และ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ น
สถานการณ์จำลองและสถานการณ์
จริงทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการได้สอดคล้องกับบริบท
วิชาชีพ 
3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและองค์ความรู้

เกี ่ยวกับชุมชนเพื ่อพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู ้ทางพลศึกษา 

สุขศึกษา และนันทนาการ ในบริบทที่

หลากหลาย บูรณาการเรียนการสอน

กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการ

ข้ามศาสตร์   

 

 

2. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญอย่างหลากหลาย ที่เหมาะสมตาม
เนื้อหาสาระ และจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 
เพื ่อการเรียนรู ้ทั ้งองค์ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู ้ ที ่เน้นหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบท
จริง 
3. การเรียนรู ้จากสื่อและแหล่งเรียนรู ้ที่
หลากหลายท ั ้ งภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยคำนึงถึงทั้งการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี และการคงไว้ซึ่งภูมิปัญญา
ที่ทรงคุณค่า 
4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ทั้งใน

รายวิชาที่ศึกษาและการทำวิจัยในช้ันเรียน 

3. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิต
จากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การนำเสนอปากเปล่า การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหว่างการทำ
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
4. อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  

ELO4 สามารถพัฒนาตนเองให้
เป็นครูผู้นำทางปัญญา
(Innovative Teacher) ที่มีความ
รอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนางาน
อย่างสร้างสรรค์ 
4.1. แสดงออกถึงความม ีว ินัย 
ความรับผิดชอบต่อตนเองในการ
เร ียนร ู ้  สามารถถ ่ายทอดองค์
ความรู้ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ เพื่อพัฒนาให้เป็น
คนนำสมัยและนำตนเอง ภายใต้
การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมี
ภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ
ทางด้าน พลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ 
4.2. สามารถออกแบบสถานการณ์
ที่กระตุ้นทางปัญญาเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 
การคิดเชิงว ิพากษ์ การคิดเชิง
สร้างสรรค์ และการคิดเชิงอนาคต 
4.3. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ
ส า ร ส น เ ท ศ  ( data and 
information) ทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ ทั้งที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ 
เพื ่อเข้าใจองค์ความรู ้ ประเมิน 
แก้ป ัญหาได ้อย ่างรวดเร ็วและ
ถูกต้อง 
ELO5. ใช้วิธีวิทยาการทางการ
วัดและประเมิน ประกันคุณภาพ 
และว ิจ ัยเพ ื ่อสร ้างสรรค ์การ

 1. การเร ียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดเพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ หลากหลาย 
2. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ทั้งใน
รายวิชาที่ศึกษาและการทำวิจัยในช้ันเรียน 
3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1. น ิส ิตประเม ินกระบวนการพ ัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น การ
สังเกต การตั ้งคำถาม การสืบค้นข้อมูล 
การคิดวิเคราะห์ การส ังเคราะห์ การ
สะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น 
2. อาจารย์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการ
แสดงออกที ่ เป็นรูปธรรม เช่น ส ังเกต
พฤติกรรมการทำงานของนิสิต ประเมิน
จากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การ
ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และ
การปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

เรียนรู้ และนวัตกรรมในงานพล
ศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
5.1 วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้
เกี ่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเร ียนร ู ้  การว ิจ ัย และการ
ประก ั นค ุณภาพเพ ื ่ อพ ั ฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5.2 สร้างและใช้เครื่องมือวัดและ
ประเม ินผลการเร ียนร ู ้ทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนในการจัดการ
เรียนรู ้ การวิจัยในชั้นเรียน การ
ประเมินเพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ น ำ เ ส น อ
แผนพัฒนาหรือโครงการเกี่ยวกับ
การประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ 
5.3 ใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อแก้ปัญหา
การเรียนรู ้ของผู้เรียน สร้างองค์
ความร ู ้  สร ้ างนว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการกีฬา พลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ เพื่อ
พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนให ้ เป ็นนว ัตกร
ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
น ั น ท น า ก า ร  พ ั ฒ น า ค ว า ม
เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ใ น ว ิ ช า ช ี พ  แ ล ะ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 
ELO6 ปฏิบัติการเรียนรู ้และสร้าง
ความสัมพันธ์ที ่ดีกับชุมชน โดยใช้
กระบวนการทางพลศึกษา สุขศึกษา

1. การเรียนรู ้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การทำงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่น ในล ักษณะ
กิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกทกัษะ

1. อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนิสิตในการทำกิจกรรมกลุ่ม
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

และนันทนาการ เพื ่อเข้าถึงข้อมูล 
ความรู้และบริบทของชุมชน บนฐาน
ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 
ทางพลศ ึ กษา  ส ุ ข ศ ึ กษา  และ
นันทนาการ 
6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด ความ
เชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาชุมชน ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบ และกระบวนการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ทาง
พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
6.2 เข้าใจกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการ
สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและการเป็น
ผู้นำการสร้างชุมชนการเรียนรู ้ และ
นำไปสู ่การปร ับกระบวนทัศน์การ
ทำงานของครูพลศึกษาร่วมกับชุมชน
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
6.3 บูรณาการความร ู ้ว ิชาการกับ
ความรู้ชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
การอย ู ่ ร ่ วมก ันบนพ ื ้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และนำไปสู่
ปฏิบัติการเรียนรู้ในการทำงานของครู
พลศึกษาร่วมกับชุมชนได้สอดคล้อง
ก ับว ิถ ีช ีว ิต ว ัฒนธรรมและความ
แตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม และสังคม
โดยใช้ทักษะการคิดที่จำเป็นต่อการ
เป็นผู้นำการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ (PLC) ทางด้านพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ 
ELO7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และความ สัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนเพื ่อพัฒนา
ตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเอง
และผู้อื่นในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน

กระบวนการกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ และ
การยอมรับในความแตกต่าง ในการเรียนรู้
รายวิชาที่ศึกษาในช้ันเรียน 
2.  การ เร ียนร ู ้ ผ ่ านก ิจกรรมสะท ้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น 
3. การเรียนรู ้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 
 

ในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่
แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมิน
กระบวนการกลุ่ม 
3. อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจาก
การปฏิบัติการสอนของนิสิต 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ความแตกต่างทางว ัฒนธรรม และ
นำ ไปส ู ่ ก า ร ใช ้ ท ั กษะการสร ้ า ง
ความสัมพันธ์ระหว่างครูพลศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน อย่างมี
ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู ้ ผ่านกิจกรรม
ท า ง พ ล ศ ึ ก ษ า  ส ุ ข ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
นันทนาการ 
7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ในทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ การเป็นครูนักพัฒนา 
สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความหลากหลายโดยอาศัย
ความร ่วมม ือก ับช ุมชนและสร ้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    

ELO8  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษาอ ังกฤษเพื ่อการส ื ่อสารใน
วิชาชีพทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
น ันทนาการ และบ ูรณาการกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
8.1 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารทางด้านพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ กับผู ้เร ียน 
บุคคลและกลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีการหลาก 
หลายท ั ้ งการพ ูด การ เข ียน การ
นำเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทที่หลากหลาย  
8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลกและสังคม สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ทางพล
ศ ึกษา ส ุขศ ึกษา และนันทนาการ 
การบ ู รณาการก ั บหล ั กปร ั ชญา

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้
สื่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
การสื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรมการ
เรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ  
2. การเร ียนร ู ้จากต ้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร เช่น 
จากผู้สอน เพื่อน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารย ์ประเม ินจากเทคน ิคการ
นำเสนอผลงาน 
2. อาจารย ์ส ั ง เกตพฤต ิกรรมการ ใ ช้
เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการเรียนรู้ 
3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ ความ
คิดเห็นผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และศาสตร์
อื่นได้อย่างรู้เท่าทัน 
8.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โปรแกรมสำเร็จรูปที ่จำเป็นสำหรับ
การเร ียนรู ้ การจัดการเรียนรู ้ การ
ทำงาน การประชุม การจัดการและ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  การ รับ
และส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้
ด ุลยพิน ิจที ่ด ีและตระหนักถึงการ
ละเมิดสิทธ์ิของการลอกเลียนผลงาน 
6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO9  แ ส ด ง ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร
วิเคราะห์งานครู การแสวงหาความรู้ 
และการจัดการความรู้ทางด้านพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ ใน
สถานการณ์ปฏิบ ัต ิประสบการณ์
วิชาชีพครู 
9.1 ว ิเคราะห์ความรู ้  ทฤษฎี และ
แสวงหาความรู้เกี่ยวกับงานครูทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ ที่
สะท้อนความรู้รอบเกี่ยวกับผู้เรียน ครู 
และโรงเรียน  
9.2 แสดงออกถึงทักษะในการจัดการ
ความรู้ การใช้ภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ 
และ การทางานเป ็นท ีม  การใ ช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้น 
จัดเก็บ และปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
น ันทนาการ ร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ นอย ่ าง
สร้างสรรค์ 
9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่
ยึดมั่น คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความ
ร ับผ ิดชอบ และประพฤต ิตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในบริบทของครูทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 

1. การเรียนรู ้จากประสบการณ์ตรงผ่าน
การสอนของอาจารย ์ด ้ วยว ิ ธ ีการที่
หลากหลาย เช่น การศึกษากรณีตัวอย่าง 
การส ั ง เ กตการณ ์ สอน  การส ั ง เ กต
พฤต ิกรรมผ ู ้ เร ียน การส ัมภาษณ์ผ ู ้มี
ประสบการณ์ การฝึกเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ้ การผลิตสื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ การทดลองสอน เป็นต้น  
2. การเรียนรู ้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู ้สอน 
เพื่อน ครูประจำการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละ
พัฒนาการด้านทักษะการสอน 
2. อาจารย ์ประเม ินจากการนำเสนอ
ผลงาน และการทดลองสอน 
3. นิสิตประเมินตนเอง  
4. อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
ประมวลและประเมินพฤติกรรมการสอน
และทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็น
ผ ู ้ ช ่ วยคร ู ในสถานศ ึ กษา  ร ่ วม
แก ้ป ัญหาและพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ียนใน
สถานการณ์ปฏิบ ัต ิประสบการณ์
วิชาชีพครู  
10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วยครทูาง
พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนด้วยความรัก 
เมตตา กรุณา เอื้ออาทร รู้จักผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลและยอมรับความ
แตกต่างของผู้เรยีน สามารถวิเคราะห์
ปัญหา พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และรายงานผลการพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีนได้อย่างเป็นระบบ 
10.2 แสดงออกถึงการใช้ และพัฒนา
ทักษะการจัดการความรู้ การใช้ภาษา
และการสื่อสารระหว่างบุคคล การ
สร้างสมัพันธภาพ การจดัการอารมณ์
ของตนเองและเข้าใจอารมณ์ของผู้อื่น 
การทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการสืบค้น จัดเก็บ 
และปฏิบตัิ งานแลกเปลี่ยนเรียนรูท้าง
พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค ์
ELO11  แสดงสมรรถนะในการ
ปฏิบัติการสอน โดยใช้ภาษาเพื่อการ
ส ื ่ อ ส า รอย ่ า งม ี ป ร ะส ิ ทธ ิ ภ าพ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานร ่ วมก ับผ ู ้ อ ื ่ นอย ่ าง
สร้างสรรค์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
สถานการณ์ปฏิบัติงานสอนทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการใน
สถานศึกษา 
11 . 1  น ำคว ามร ู ้ ม า ใ ช ้ ว า งแผน 
ออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 
ผลิตสื ่อ/นวัตกรรมทางพลศึกษา สุข
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ศึกษา และนันทนาการ เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาผู้เรียน  
11.2 จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง
อย่างน้อย 2 ระดับ หรือ 2 ระดับช้ัน 
และสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรยีน ใช้วิธีการ
วัดและประเมินผลทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ เพื ่อพัฒนา
ผู้เรียน บันทึกและเขียนรายงานการ
ปฏิบัติงานสอนและถอดบทเรียนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ELO1 2  แ ส ด ง ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร
ปฏิบัติงานในหน้าที ่ครู พลศึกษา 
สร้างนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผู้เรียน
และเผยแพร่  
12.1 วางแผนจ ัดการเร ียนร ู ้และ
จัดการชั ้นเร ียนในสถานการณ์จริง
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพื ่อพัฒนา
ผู ้เรียนให้มีปัญญา รู ้คิดและมีความ
เป ็ นนว ั ตกร  ใช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ว ั ด และ
ประเมินผลทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ เพื ่อเสริมพลังการ
เรียนรู้ ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล เพื่ อการ เร ียนร ู ้ และสร ้าง
นวัตกรรมทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ 
12.2 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่าง
บุคคล การสร้างสัมพันธภาพ การ
จัดการอารมณ์ของตนเองและเข้าใจ
อารมณ์ของผู้อื ่น การทำงานเป็นทีม 
การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูพล
ศึกษาอย่างมีประสิทธิผล  
12.3 บ ูรณาการศาสตร ์การสอน 
เนื้อหา เทคโนโลยี และจรรยาบรรณ
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

วิชาชีพในการจัดการเรียนรู ้ทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
12.4 จัดการความรู้จากการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครูพลศึกษา โดยการสะท้อน
คิด การถอดบทเรียน การแลกเปลี่ยน
เร ียนรู ้ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ ร่วมกับผู ้อื ่นอย่าง
สร้างสรรค์ และเผยแพร่ 

 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 

สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 แนะนำรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการ
วัดและประเมิน ระเบียบข้อตกลงในการเรียน 

2 2 บรรยาย อธิบาย อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

2 ความหมาย ความสำคัญ และองค์ประกอบของ
การจัดการกิจกรรมพลศึกษาและนันทนาการใน
โรงเรียน 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

3 - แนวทางการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในโรงเรียน 
- การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้สำหรับวิชาพลศึกษา 
- การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

3 1 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

4 - นำเสนอการจดัสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
- หลักการ ทฤษฎีการบริหารพลศกึษาในโรงเรียน 

1 3 บรรยาย อธิบาย  
นำเสนองานกลุม่ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

5 - หลักการ แนวทาง และความสำคัญ 

1) การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

2) การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

- การเขียนโครงการฯ 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

6 นำเสนอโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียนและระหว่างโรงเรยีน (ครัง้ที่ 1) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

7 นำเสนอโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียนและระหว่างโรงเรยีน (ครัง้ที่ 2) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 
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สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

8 นำเสนอโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียนและระหว่างโรงเรยีน (ครัง้ที่ 3) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

9 สอบกลางภาค 

10 นำเสนอโครงการการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียนและระหว่างโรงเรยีน (ครัง้ที่ 4) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

11 บรรดิการพลศึกษาในโรงเรยีน  2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

12 แนวทางการสอนและนวตักรรมการสอนบรรดิการ
พลศึกษาในโรงเรียน (ครั้งท่ี1) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

13 แนวทางการสอนและนวตักรรมการสอนบรรดิการ
พลศึกษาในโรงเรียน (ครั้งท่ี2) 

2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

14 การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน 2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

15 กิจกรรมนันทนาการ (ครั้งท่ี1) 2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

16 กิจกรรมนันทนาการ (ครั้งท่ี2) 2 2 บรรยาย อธิบาย  
ทำกิจกรรมกลุ่ม 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 30 30  
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2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.2 

การเข้าช้ันเรยีน  การส่งงานภายในกำหนดเวลา  
ความมีระเบียบวินัยในการทำงาน 

ทุกสัปดาห ์ 10 % 

2. ด้านความรู้  
2.4,2.5,2.6 

- นำเสนอนวัตกรรมการสอนบรรดิการพลศึกษา 
 
- การสอบปลายภาค 

นำเสนองาน 
 
สัปดาห์ที่ 18 
สอบปลาย
ภาค 

10 % 
        

30 % 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.3 

 ทุกสัปดาห ์  

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 4.2 

กิจกรรมนันทนาการ สัปดาห์ที่ 
15,16 

10 % 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.3 

รายงานสรุปโครงการ 
การนำเสนอโครงการ 

สัปดาห์ที่
นำเสนองาน 

30 % 

6. ด้านทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู ้
6.1 

รายงานการจดัสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ทางพล
ศึกษาและนำเสนอ 

สัปดาห์ที่
นำเสนองาน 

10 % 

รวม 100 % 

 
หมวดที ่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ 
จินตนา สรายุทธพิทักษ์ . (2558). โปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน (พิมพ์ครั้งที ่2). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
วรศักดิ์ เพียรชอบ. (2548). รวมบทความเก่ียวกับปรัชญา หลักการ วิธีสอน และการวัดเพ่ือประเมินผล 

ทางพลศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 1). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 
 1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดให้มีการประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

 3.2  ค้นคว้าข้อมูลการนำความรู้ใหม่ๆ นำมาใช้ในการสอน 
 3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพื่อพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม
และน่าสนใจ 
 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

 4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  ก่อนการสอบ จัดประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพื่อออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพื่อให้ได้
มาตรฐาน 
 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
นำผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำมาสรุปผลและ

พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 

 


