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มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 

Course Specification 
0302541   การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
(Administration of Educational Resource)

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร การศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ
รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  :  คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 
0302541
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
   

           3(3-0-6)



Administration of Educational Resource


ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา  การบริหารเพื่อเสริมสร้างพลังอำนาจครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ  และอาคารสถานที่ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การบริหารระบบเครือข่าย ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการบริหารให้ผู้ร่วมงานได้ปฏิบัติจริง เพื่อรู้ศักยภาพในการเลือกแนวทางที่เหมาะสมสำหรับแต่ละคน 


Theories, principles, models, management system and educational human resource development; innovation and technology for educational human resource management; educational administration for the empowerment of teachers and educational personnel; moral, ethics and etiquettes in human resource management of educational personnel; legal provisions related to education and school administrations; office, financial, procurement and facility management; educational resource mobilization ; network system management;  public relations and community relations. By using management techniques, the co-workers actually acted. To know the potential for choosing the right approach for each one.

2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
2.1  เพื่อให้นิสิตสามารถวิเคราะห์หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติงานในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
2.2  เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐศาสตร์การศึกษาเพื่อการวางแผนและบริหารทรัพยากร
       ทางการศึกษา
3. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ทันกับสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และการรับรองปริญญาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557
4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต

แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะ
การวิเคราะห์ฯ
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	0302541

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  
	(
	(
	(
	
	
	(
	(
	
	(
	


	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	(  1.1 ตระหนักในคุณ ค่าและ
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	สอดแทรกเรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จิตสาธารณะ การมีส่วนร่วมต่อสังคม การช่วยเหลือสังคม
	การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน และส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมและสังเกตในการอภิปรายเรื่องต่างๆ

	(
	1.2
มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง  วิชาชีพและสังคม
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	(
	2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีบริหารการศึกษา
	มอบหมายงานให้นิสิตทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  
	ประเมินจากการชิ้นงานและข้อสอบปลายภาค

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	

	(
	3.2
มีความสามารถในการใช้ดุลพินิจที่มีการประมวลความคิดรวบยอด และการแปลความหมายเพื่อประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา

	ให้นิสิตร่วมอภิราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา

	ประเมินจากพฤติกรรม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน และชิ้นงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	(
	4.1 มีความไวในการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้ร่วมงานและผู้เรียนด้วยมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม
	มอบหมายงานให้นิสิตทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการทำงาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
	ประเมินจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม  

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	(
	5.1
มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา
	มอบหมายงานให้นิสิตทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม เพื่อนิสิตจะได้เรียนรู้การวางแผนการทำงาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และการค้นคว้าข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน การสืบค้นข้อมูลเพื่อจัดทำงานที่มอบหมาย


5. แผนการสอน

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	      45 สัปดาห์
  (3 ชั่วโมง/สัปดาห์)
	            ตามสภาพปัญหา
ของนิสิตเฉพาะราย
	-
	90 สัปดาห์
(6 ชั่วโมง/สัปดาห์)


	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1
	แนะนำรายวิชา จุดมุ่งหมายและ วัตถุประสงค์รายวิชา คำอธิบาย รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
	3
	-
	บรรยาย

	ผศ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ

	2-3
	ทฤษฎี  หลักการ  รูปแบบ ระบบการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 

	6
	-
	บรรยาย / อภิปราย
	บรรยาย / อภิปราย/ นำเสนอรายงาน

	3-4
	นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา  
	6
	-
	บรรยาย / อภิปราย/ นำเสนอรายงาน
	ผศ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ

	5-6
	การบริหารเพื่อเสริมสร้างพลังอำนาจครูและบุคลากรทางการศึกษา
	6
	-
	บรรยาย / อภิปราย/ นำเสนอรายงาน
	ผศ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ

	7-8
	คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา  
	6
	-
	บรรยาย / อภิปราย/ นำเสนอรายงาน
	ผศ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ

	9-10
	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
	6
	-
	บรรยาย / อภิปราย/ นำเสนอรายงาน
	ผศ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ

	11-12
	การบริหารงานธุรการ การเงิน พัสดุ  และอาคารสถานที่
	6
	-
	บรรยาย / อภิปราย/ นำเสนอรายงาน
	ผศ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ

	13-14
	การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การบริหารระบบเครือข่าย ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและท้องถิ่น
	6
	-
	บรรยาย / อภิปราย
	ผศ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ

	15-16
	ปัญหาและแนวโน้มการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา
	6
	-
	บรรยาย / อภิปราย
	ผศ.ดร.สุนทรี  วรรณไพเราะ

	17-18
	สอบปลายภาค

	รวม
	45
	-
	


6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	คุณธรรม จริยธรรมทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	การเข้าชั้นเรียน การมรส่วนร่วมในการอภิปราย พฤติกรรมในการทำกิจกรรมกลุ่ม ชิ้นงาน การนำเสนองานเดี่ยว งานกลุ่ม
	2-16
	70

	   2
	ความรู้
	การสอบปลายภาค
	17-18
	30

	รวม
	100 %


