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0314512 จิตวิทยาส าหรับครูเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

(Psychology for Teachers to Develop Learners) 
 
 
 
 
 

 
 

รายวิชานี้เป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยทักษิณ 



รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   วิทยาเขตสงขลา / คณะศึกษาศาสตร์ / สาขาวิชาจิตวิทยา 
 
 
     หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
0314512 จิตวิทยาส าหรับครูเพื่อพัฒนาผู้เรียน    
                 (Psychology for Teachers to Develop Learners) 
 

2. จ านวนหน่วยกิต 
     3 หน่วยกิต    3(2-2-5) 
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หมวดวิชาบังคับ  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  หมวดวิชาชีพครู  

               (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
   

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อ.ดร.วีนัส ศรีศักดา  

 
5. ภาคเรียน/ชั้นปีท่ีเรียน 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2568 
 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  ไม่มี 
 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)     ไม่มี 
 
8. สถานที่เรียน  อาคารเรียนวิทยาเขตสงขลา 
 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

วันที่   11  มิถุนายน  2568 
 
 
 
 



หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
  1.1 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษาและ
วิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
  1.2 สามารถฝึกปฏิบัติโดยน าความรู้ทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษาและวิทยาการเรียนรู้ 
จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาการให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ตามบริบทของผู้เรียน 
  1.3 สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สร้างนวัตกรรม เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ในบริบทที่หลากหลายบนฐานความเสมอภาคทางการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  
    2. วัตถุประสงคข์องรายวิชา 

เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับของคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพการศึกษา พ.ศ. 2562  รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษา 

 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  
0314512 จิตวิทยาส าหรับครูเพื่อพัฒนาผู้เรียน      3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers to Develop Learners 
 แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา วิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยา
การแนะแนวและจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา เพ่ือท าความเข้าใจผู้ เรียนในบริบทที่หลากหลายบนฐาน 
ความเสมอภาคทางการศึกษา สามารถช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 Basic psychological concepts and theories of:  developmental psychology, 
educational psychology, learning sciences, psychology for guidance, and counseling 
psychology; to understand learners in diverse socio- cultural context on the basis of 
educational equity, to help learners to reach their full potential, and to improve their quality 
of life through becoming life-long learners 
 
 
 
 
 
 



2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 30 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 30 

              - 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์ = 75 

  

 
 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
 – มีจ านวนชั่วโมงให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล  
 - อาจารย์ประจ ารายวิชาแจ้งเวลาให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตที่หน้าห้องท างานหรือ 
ในไลน์กลุ่ม 
 - นิสิตนัดวัน เวลาล่วงหน้า หรือพบได้ตามเวลาที่ก าหนด 
 - อาจารย์ให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความประสงค์ของนิสิต  
 
 
    หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 
PLO1 แสดงพฤติกรรมการมีจิตวญิญาณ
ความเป็นครู ปฏิบัติงานและปฏิบตัิตน
ตามจรรยาบรรณวิชาการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีจติสาธารณะ 
แสดงออกทางคุณธรรมจรยิธรรมด้วย
ความถูกต้อง มีธรรมาภิบาล และ
สอดคล้องกับมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

1.  Inquiry-Based Learning 
2.  การซักถาม-ตอบค าถาม 
3.  Case Studies การเรยีนรู้จาก

กรณีศึกษา 
4. Discussion การอภิปราย แสดง

ความคิดเห็น 
5. การเรยีนรู้จาก Role Model 
6. การเรยีนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 
7. การมอบหมายงานหรือช้ินงาน 
8. การเรยีนรู้จากการฝึกปฏิบัต ิ
9. Reflection การสะท้อนคดิ 
10. Coorperative Learning การ

เรียนรู้แบบร่วมมือ 

1. ใช้แนวทางการวัดและประเมินผล
แบบ Assessment for Learning 
และ Assessment as Learning 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ คือ 
Bloom’s Taxonomy, SOLO 
Taxonomy 

3. วิเคราะห์และเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาจากกรณีศึกษา 
ได้เหมาะสม 

4. วิเคราะห์พฤติกรรมครูที่เหมาะสม/
ไม่เหมาะสม 

5. อธิบายและยกตัวอย่างการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
กฎหมายการศึกษา 

6. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้วยจิตวิญญาณ 
ความเป็นคร ู

7. วิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่าง
บุคคล และสร้างความ 
เสมอภาคในการเรียนรู้ของผูเ้รียน
จากกรณีศึกษา 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 
8. อธิบายและยกตัวอย่างการให้

คุณค่าต่อความหลากหลายของ
ผู้เรยีนในสังคมพหุวัฒนธรรม 

9. ปฏิบัติตนที่ให้คณุค่าต่อความ
หลากหลายของผู้เรียนด้วย 
จิตวิญญาณความเป็นคร ู

10. วิเคราะห์และเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาคณุธรรมจรยิธรรม 
ของครู 

11. น าเสนอผลการจัดท าโครงการ
ร่วมกับชุมชนเพื่อพัฒนา/แก้ปัญหา
การศึกษาในชุมชน 

PLO2 สร้างและบรูณาการความรู ้
แนวคิด ทฤษฎีด้านวิชาชีพครู ศาสตร์การ
สอนและการเรียนรู้ จติวิทยาส าหรับครู มี
ทักษะการให้ค าปรึกษา และมีทักษะการรู้
ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรยีนรู้และพฒันา
ผู้เรยีน 

1. การบรรยาย 
2. การถาม-ตอบ 
3. การยกตัวอย่าง 
4. การเรยีนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 
5. การมอบหมายงาน 
6. การเรยีนรู้จากการฝึกปฏิบัติใน

สถานการณ์จ าลอง(Simulation) 
และสถานการณ์จริง (Real Life 
Situations) 

7. Role-Play (การแสดงบทบาท
สมมตุิ) 

8. Community Based Learning 
9. Activity Based Learning การจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรม 
เป็นฐาน 

10. Problem-Based Learning การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

1. สะท้อนและแสดงผลการเรยีนรู้ใน
รูปแบบเอกสารรายงานและ
น าเสนอ 

2. การทดสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
3. การสนทนาโต้ตอบ การสะท้อนคดิ

ในช้ันเรียน 
4. อธิบาย วิเคราะห์ และตอบค าถาม

เกี่ยวกับการพัฒนา 
5. หลักสตูร การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิทยาส าหรับครู จิตวิทยา
พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ 
การจัดการชั้นเรียน  
สื่อและเทคโนโลยี การวดัและ
ประเมินผล 

6. แสดงผลการศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณี 
7. ปฏิบัติการจัดการเรยีนรู้ตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ที่เขียนไว้ ทัง้
ในสถานการณ0จ าลองและ
สถานการณ์จริง 

8. ควบคุมช้ันเรียนขณะปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู ้

9. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานท่ีบูรณา
การแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสต์
พระราชา 

PLO3 พัฒนาตนเองให้เป็นครูนวตักร 
(Innovative Teacher)  
ที่สามารถคดิรเิริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม (Innovative  
Co-Creator) เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา

1. Design Thinking Process 
2. Research-Based Learning 
3. Phenomenon Based Learning 
4. Project-Based Learning 
5. Community-Based Learning 

1. สะท้อนและแสดงผลการเรยีนรู้ใน
รูปแบบ 

2. เอกสารรายงานและน าเสนอ 
3. การทดสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 
ผู้เรยีน ชุมชน และสังคม โดยบรูณาการ
ข้ามศาสตร์เพื่อเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของ 
สังคมโลก มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และสร้างแรงบันดาลใจ 
ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู ้

6. จัดกิจกรรม PLC (Professional 
Learning Community) 

7. การบรรยาย 
8. การถาม - ตอบ 
9. การยกตัวอย่าง 
10. การเรยีนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 
11. การมอบหมายงาน 
12. การเรยีนรู้จากการฝึกปฏิบัต ิ
13. การท าวิจัยในช้ันเรียน 

4. การสนทนาโต้ตอบ การสะท้อนคดิ
ในช้ันเรียน 

5. การน าเสนอผลการจดัท าโครงการ 
6. วิเคราะหต์นเองและผู้อื่นในการเป

eนพลเมืองที่เข้มแข็ง ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

7. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานท่ี
แสดงออกถึงความมีวินัย  
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

8. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

9. ด าเนินกระบวนการท าวิจัยในช้ัน
เรียนอย่างต่อเนื่องด้วย
จรรยาบรรณนักวิจัย 

10. เผยแพร่งานวิจยัในช้ันเรียน 
PLO4 เรียนรู้ และสร้างความสัมพันธ์ 
เครือข่ายความร่วมมือ 
กับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อปรับกระบวน
ทัศน์การท างานของ 
ครูนวัตกรบนฐานการวิจัยและชุมชนการ
เรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ 

1. การถาม-ตอบ (Questioning) เพื่อ
กระตุ้นทักษะการคิด 
และการตอบค าถาม 

2. การยกตัวอย่าง 
3. Task-Based Learning การ

มอบหมายงานหรือช้ินงาน 
ให้นิสิตท างานเป็นรายบุคคล และ
งานกลุ่มเพื่อร่วม 
วางแผนการท างาน  การ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น มีการ
ค้นคว้าข้อมูล และมีความสามัคคีใน
การท างานเป็นทีม 

4. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. การเรยีนรู้จากการฝึกปฏิบัต ิ
6. การสร้างเครือข่ายชุมชน 
7. การสร้างชุมชนการเรยีนรู้เชิง

วิชาชีพ (PLC) 
8. Project Based Learning 
9. การเรยีนรู้แบบใช้ชุมชนเป็นฐาน 

(Community Based Learning) 
โดยให้นิสติได้บูรณาการสิ่งที่เรยีน
กับสภาพจริงของชุมชน ได้สร้าง
เครือข่ายกับชุมชน 

10. Problem Based Learning 

1. เก็บข้อมูลผู้ปกครองและชุมชน 
และสะท้อนคิด เกี่ยวกับ 
การลงพื้นที ่

2. น าเสนอผลการจัดท าโครงการ 
3. สะท้อนคดิในวง PLC ของนิสิตคร ู
4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

นิสิตครู นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง และชุมชน 
6. เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่

บูรณาการศาสตรค์วามรู ้
7. วิชาการ วิชาชีพครูกับความรู้

ชุมชน 
8. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานท่ี

แสดงออกถึงการอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม วิถีชีวิต และสังคม 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 
PLO5 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในวิชาชีพ และในสังคมพหุ
วัฒนธรรม โดยบูรณาการกับเทคโนโลยีใน
สังคมดิจิทลั 

1. Role-Play 
2. Simulation 
3. Presentation 
4. Game-Based Learning 
5. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทลั (การใช้ 
Applications และ Google tools 
เพื่อการจัดการเรยีนรู้) 

6. การบรรยาย 
7. การถาม-ตอบ 
8. การยกตัวอย่าง 
9. การมอบหมายงาน 
10. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
11. การเรยีนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 
12. การเรยีนรู้จากการฝึกปฏิบัต ิ
13. Project Based Learning 
14.  Community Based Learning 
15. การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการ

ข้ามศาสตร ์

1. สรุปประเด็นปัญหาทางการศึกษา
จากการประเมินข้อมลูสารสนเทศ
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

2. ประเมินทักษะการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสาร โดยการประเมินตาม
สภาพจริง ท้ังทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน และการ
น าเสนอ 

3. ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปท่ีจ าเป็น 
4. สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5. รับส่งข้อมูลสารสนเทศโดยใช้ดลุย

พินิจที่ดี 
6. ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา

ค้นคว้า 
7. ท าวิจัยในช้ันเรียนด้วยการบูรณา

การกับหลักปรัชญา 
8. เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และ

ศาสตร์อื่นได ้
9. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานท่ี

แสดงออกถึงการมีสมรรถนะ  
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารกับผู้เรยีนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

10. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานท่ี
แสดงออกถึงการมีความตระหนัก
เกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธ์ิการลอก
เลียนผลงาน และ 
การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมดิจิทลัของบริบทโลกและ
สังคม 

PLO6 แสดงสมรรถนะในการปฏบิัติการ
สอน การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการฐาน
ทุนโรงเรียน ชุมชน ภาวะผู้น าทางวิชาการ  
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา และ
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูในสถานศึกษา 

1. การสอนแบบ Team Teaching 
2. Game-Based Learning 
3. การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการ

เทคโนโลยีดิจิทลั (การใช้ 
Applications และ Google tools 
เพื่อการจัดการเรยีนรู้) 

4. การจัดท าแผนการสอนแบบ 
TPACK 

5. การสาธติการสอนหรือการสอน
จุลภาค (Micro-Teaching) 

1. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค ์

2. ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอยา่ง
ประสิทธิภาพ 

4. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูอย่าง
สร้างสรรค ์



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมนิผล 
6. การศึกษาช้ันเรียน (Lesson 

Study) 
7. การถาม - ตอบ 
8. การเรยีนรู้จากสื่อท่ีหลากหลาย 
9. การปฏิบัติทักษะการสื่อสาร 
10. การเรยีนรู้จากการปฏิบตั ิ
11. Project Based Learning 
12. Community Based Learning 
13. Research Based Learning 

5. ท าวิจัยในช้ันเรียนหรือสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

6. เผยแพร่งานวิจยัในช้ันเรียนหรือ
นวัตกรรมการศึกษา 

7. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานท่ี
แสดงออกถึงการเป็นครเูพื่อ 

8. ศิษย์ท่ีมีจรรยาบรรณด้วยจติ
วิญญาณความเป็นคร ู

 

 
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมิน 

1. แผนการเรียน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอนและสื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1-4 

จิตวิทยา
พัฒนาการ 

-ความรู้พ้ืนฐานทางจิตวิทยาพัฒนาการและ
การส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน  
-ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์ 
(Theories of Human Development) 
-พันธุกรรม สิ่งแวดล้อม พัฒนาการทาง
ร่างกายและการคิด 
(Heredity, Environment, Physical and 
Cognitive Development) 
-พัฒนาการและการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัย
เรียน 
- มอบหมายงาน 
- ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 

8 8 บร รย าย /อภิ ป ร า ย 
ซักถาม 
-Active learning 

ดร.วีนัส   ศรีศักดา 

5-8 
จิตวิทยา
การศึกษา 

-  ความรู้พื้นฐานทางจิตวิทยา 
- ความร้พ้ืนฐานทางจิตวิทยาการศึกษาและ 
วิทยาการเรียนรู้  
-การเรียนรู้: มุมมองพฤติกรรมนิยม 
(The Join of Learning and Teaching/ 
Behavioral Views of Learning)   
-การเรียนรู้: มุมมองการคิด 
(Cognitive Views of Learning) 
-แรงจูงใจ (Motivation) 
-เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (Children with 
Special Needs) 

8 8 บร รย าย /อภิ ป ร า ย 
ซักถาม 
-Active learning 

ดร.วีนัส   ศรีศักดา 



สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน  

การสอนและสื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
-งานจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยา
การศึกษา: การน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน (Educational Implications) 

9-12 
จิตวิทยา
การแนะ

แนว 

- ความรู้พ้ืนฐานทางจิตวิทยาการแนะแนว 
-บริการหลัก 5 บริการทางการแนะแนว 
-ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-การศึกษารายกรณ ี
-กิจกรรมโฮมรูม 
- ฝึกปฏิบัติงานแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

8 8 บร รย าย /อภิ ป ร า ย 
ซักถาม 
-Active learning 

ดร.วีนัส   ศรีศักดา 

13-15 
จิตวิทยา
การให้

ค าปรึกษา 

- ความรู้พ้ืนฐานทางจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
-กระบวนการให้ค าปรึกษา 
-ขั้นตอน 5 ขั้นในการให้ค าปรึกษา 
-ทักษะพ้ืนฐานในการให้ค าปรึกษา 
-ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

6 6 
 

อภิปราย ซักถาม 
-Active learning 

ดร.วีนัส   ศรีศักดา 

16 สอนชดเชย/นิสิตเตรียมสอบปลายภาค - -   

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 30 30  

 
 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

2.1 วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน             คะแนน 
จิตพิสัย    10   คะแนน 
กรอบงานจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการศึกษา    20   คะแนน 
สอบกลางภาค    25   คะแนน 
กรอบงานจิตวิทยาการแนะแนว (การศึกษารายกรณี) 
การให้ค าปรึกษา (สอบปฏิบัติให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน) 

   10   คะแนน 
    10   คะแนน 

สอบปลายภาค    25   คะแนน 
รวมคะแนน    100 คะแนน 

    
 
 
 
 



2.2 เกณฑ์ระดับขั้น 
  A  = 85 คะแนนขึ้นไป  

B+  = 80-84 คะแนน  
B  = 75-79 คะแนน  
C+  = 70-74 คะแนน  
C  = 65-69 คะแนน  
D+  = 60-64 คะแนน  
D  = 55-59 คะแนน  
F  = ต่ ากว่า 55 คะแนน 

 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของ

การ
ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ความรับผิดชอบในการเรียน 
- การเข้าชั้นเรียน 
- การท างานที่ได้รับมอบหมาย 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

1-15 10% 

2 ด้านความรู้ แบบฝึกหัด 
รายงาน/โครงงาน 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

ทุกสัปดาห์ 
ทุกสัปดาห์ 

9 
17-18 

50% 

3 -ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
-ด้านทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 
-ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 
- วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้และบูรณา
การอัตลักษณ์ 

- ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ในการท างานที่
ได้รับมอบหมาย 
- พฤติกรรมการเรียน 
- พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
- พัฒนาการในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- ทักษะการวิเคราะห์องค์ความรู้และ
สถานการณ์เกี่ยวกับความเป็นครู 
 

1-15 40% 

รวม 100 % 
 

 

 

 



หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1.  เอกสารและต าราหลัก 
กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาติ. (2563).  การศึกษารายกรณี: ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. สงขลา: น าศิลป์โฆษณา. 
กาญจนวัลย์  ปรีชาสุชาติ. (2564). การแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
ดวงฤดี พ่วงแสง. (2560). จิตวิทยาพัฒนาการ. เทมการพิมพ์ : สงขลา 
ดวงฤดี พ่วงแสง. (2565) จิตวิทยาการเรียนการสอน. เทมการพิมพ์ : สงขลา  
ภูริทัต สิงหเสม. (2564). จิตวทิยาในชีวิตประจ าวัน. สงขลา: น าศิลป์โฆษณา. 
Eggen, P. and Kauchak, D. (2004). Educational psychology: Windows, classrooms. Pearson  
  Prentice Hall, Upper Saddle River. 
Siegler, R., Eisenberg, N., DeLoache, J., & Saffran, J. (2014). How Children develop (4th ed.).  
  New York, NY: Worth Publishers. 
 
2.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง ที่ส าคัญ 
กรมการจัดหางาน. (2561). แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ. วันที่ค้นข้อมูล 1 สิงหาคม 2561,  

 เข้าถึงได้จาก https://www.doe.go.th/ 
กรมสุขภาพจิต. (2561). แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์. วันที่ค้นข้อมูล 1 สิงหาคม 2561,  

 เข้าถึงได้จาก https://www.dmh.go.th/test/ 
นิรันดร์ จุลทรัพย์. (2558). การแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน. สงขลา:  ส านักพิมพ์น าศิลป์ 
พนม ลิ้มอารีย์. (2548). การแนะแนวเบื้องต้น. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.  
ศุภวดี บุญญวงศ์. (2553). พ้ืนฐานการให้ค าปรึกษา. สงขลา:  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
ดวงมณี จงรักษ์. (2549). ทฤษฎีการให้ค าปรึกษาและจิตบ าบัดเบื้องต้น. สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (25 พฤษภาคม 2560). การศึกษาพิเศษฝึกการอ่านจับ 
  ใจความในเด็กออทิสติก (Video file). ค้นจาก   
  https://www.youtube.com/watch?v=FKe_bM8wQJU&t=3s 
3.  หนังสือ  เอกสาร  และข้อมูลอ้างอิง  ที่แนะน า   
-  ฐานข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยที่มีให้บริการในส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  เว็บไซต์ e – content ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยทักษิณ 
-  เว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
           - นิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา วิธีการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การใช้สื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  และการให้ข้อเสนอแนะของนิสิต  โดยประเมินผ่านทางระบบ
อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 
            - ผลการประเมินจากจากนิสิตตามระบบการประเมินอาจารย์ผู้สอน ส่งต่ออาจารย์ผู้สอน และ
หัวหน้าสาขาวิชา เพื่อปรับปรุงการสอนและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ประเมินการสอนโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกโดย
พิจารณาจากคุณภาพการออกข้อสอบ  การวัดผล  การตัดเกรด  ตลอดจนพิจารณาจากคุณภาพการจัดท าแฟ้ม
สะสมงานการสอนรายวิชาของผู้สอน 
3.  การปรับปรุงการสอน 
            -  อาจารย์ผู้สอนทุกคนร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางและวางแผนการปรับปรุง 
พัฒนารายวิชา 
           -  ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการสอน โดยเน้นรูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ  ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
           -  อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนและการแสวงหา 
องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอนให้ทันสมัย เป็นปัจุบัน 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

       -  อาจารย์ผู้สอนผลัดเปลี่ยนกันตรวจสอบคะแนนและเกรดของนิสิตในรายวิชา 
                               -  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตรวจสอบผล                  

การประเมินการเรียนรู้ของนิสิต (คะแนน/เกรด) และข้อสอบในรายวิชา 
           -  นิสิตสามารถขอตรวจสอบการให้คะแนนและการตัดเกรดของอาจารย์ผู้สอนในส่วนคะแนน 
ของตนเองได้ผ่านทางฝ่ายทะเบียน 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

        ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 
ที่อยู่ติดต่ออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ โทร Email 
หมายเลขห้องพัก อาคาร
ปฏิบัติการวิชาชีพครู ชั้น3 
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