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รายละเอียดของรายวิชา 
ช่ือสถาบันอุดมศกึษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

 
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกนั  

และคำอธิบายรายวิชา  
0319133  ทักษะและการสอนว่ายน้ำ  
   Skills and Instruction in Swimming    1(1-1-1) 
 

ทฤษฎี หลักการ การฝึกทักษะและการสอนว่ายน้ำ กลวิธีการเล่นรวมถึงการสร้างเสริม สมรรถภาพ 
การฝึกปฏิบัติ และพัฒนานวัตกรรมส่ือการสอน  

Theory, principle, skill training and Instruction in Swimming including fitness, practicing 
and development of innovative teaching materials 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 (วิทยาเขตสงขลา) 

หมวดวิชาเฉพาะวิชาเอกพลศึกษา (4 ปี)   
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.มนัสวี แขดวง 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร.มนัสวี แขดวง 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีที่เรียน 
ภาคต้น / ชั้นปีที่  1 
 

6.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 
7.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

19 พฤษภาคม 2568 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  

1.1 มีความรู้ในทฤษฎี หลักการสอนทักษะกีฬา มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองในการ
พัฒนาทางด้านทักษะกีฬา 

1.2 มีทักษะการฝึกปฏิบัต ิ และการสอนกีฬา นำความรู้ ไปประยุกต์กับการออกกำลังกาย  ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1.3 เลือกใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ เหมาะสมในการค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่หลากหลายและ
ถ่ายทอดกระบวนการสอนทางพลศึกษาได้อย่างมีขั้นตอน 

 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
2.1  เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเห็นความสำคัญในทักษะการว่ายน้ำ สามารถบูรณาการไปสู่กิจกรรมทาง

พลศึกษาที่เหมาะสม และบอกถึงคุณค่าของทักษะการว่ายได้ 
2.2  เพื ่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจน                

ด้านการสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนนิการ 
 

1.  จำนวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน

ภาคสนาม 
การศกึษาด้วยตนเอง 

15 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา - 18 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 18 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
  
2.  จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
ส่ือสาร และ

การใช้
เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4  

0319133 ทักษะและการ
สอนว่ายน้ำ   

             
         

          

 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ELO.1 แสดงพฤติกรรมการมีจิต
วิญญาณความเป็นครูและปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครพูลศึกษา 
เป็นครูพลศกึษาที่มีทักษะการพัฒนา
ผู้เรียน ตนเอง และชุมชน  
1.1 เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สร้างความเท่าเทียม 
ความเสมอภาคในการเรียนรูข้อง
ผู้เรียน และสรา้งคุณค่าจากความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความ
หลากหลายและสังคมพหุวัฒนธรรม  
1.2 ประพฤติตนอยู ่ในศีลธรรมอันดี
เป็นที ่ยอมรับและนับถือของบุคคล 
ช ุมชน ส ั งคม และปฏ ิบ ัต ิตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปรัชญาพลศึกษา 
ด ้ วย จ ิ ต ว ิ ญ ญ า ณควา ม เ ป ็ น ค รู
สะท้อนอัตลักษณ์ครูนักพัฒนา 
 

ELO2 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานทาง
พลศ ึกษาด ้วยความร ับผ ิดชอบต่อ
สังคมที่มีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการ
ธำรงความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น โดยตระหนักในสิทธิ
และหน ้าท ี ่  ความเป ็นพลเม ืองที่
เข้มแข็ง เหมาะสมกับสังคมการทำงาน 
และสภาพแวดล้อม 
2.1 แสดงออกถึงความมุ่งม่ัน ทุ่มเท มี
จ ิตสาธารณะ ความร ับผิดชอบต่อ
สังคมส่วนรวม สามารถจัดการและคิด

1. การเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการวิเคราะห์ 
และสะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มสู่การ
สร้างความเข้าใจด้วยตนเองผ่านการเขียน
อนุทินสะท้อนผลการเรียนรู้   
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น 
การแสดงบทบาทสมมติ การทำกิจกรรม
กลุ่ม การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
3. การเรียนรู ้จากต ้นแบบ เช ่น กรณี
ต ัวอย ่างบ ุคคลในส ังคมหร ือท ้องถิ่น 
ครูผ ู ้สอน เพ ื ่อน วิทยากร หรือบุคคลใน
ประวัติศาสตร์ 
4. การเรียนรู ้ผ ่านวัฒนธรรมองค์กร ท่ี
ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการ
เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่ง
กายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการสอนทุกรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น การยกย่องนิสิตที่ทำดี ทำ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 

1. อาจารย ์ประเมินผลจากการสั งเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิส ิต เช่น 
การตรงเวลาของนิสิตในการเข้าช ั้นเรยีน 
การส ่งงานตามกำหนดระยะเวล า ที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม  
2. อาจารย ์และนิส ิตประเมินจากความ
พร ้อมเพร ีย งของนิส ิตในการเข ้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
3. นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ก่อนและหลังการเรียน 
4. ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรม
บัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วย
ความถูกต้อง เหมาะสม ทั้งในการฝึก
ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอนทาง
พลศึกษา สุขศึกษาและนันทนาการ 
และการทำงานร่วมกับคนในชุมชน
โดยเชื่อมโยงกับสิทธิและหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
2.2 สามารถประย ุกต ์ ใช ้แ น วคิ ด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้
ก ิจกรรมทางพลศึกษา สุขศึกษาและ
นันทนาการ ในการเรียนรู้ชุมชนเพื่อ
สร้างความเข้าใจ เข ้าถ ึง และพัฒนา
ผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน รวมถึง
การบริการทางวิชาการในด้านต่างๆ 
ก า ร ฝ ึ กแ ละต ัด ส ิ นก ี ฬา  ก า ร จัด
โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์
รวม ที ่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่
ความเป็นครูพลศึกษาได้ 

2. ด้านความรู้ 
ELO 3 บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา 
แนวคิดทฤษฎีวิชาชีพครู หลักสูตร 
ศาสตร์การสอนทางพลศึกษา วิธีการ
สอนในวิชาเฉพาะ และใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ มีความเท่า
เทียมและเสมอภาค 
3.1 วิเคราะห์ความรู้เนื้อหาวิชาที่สอน 
วิทยาการความรู ้สมัยใหม่ และสรุป
องค์ความรู ้เก ี ่ยวกับหลักสูตร  พล
ศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความหลากหลายของผู ้เรียน โดยใช้
ความรู ้เก ี ่ยวกับทฤษฎีทางด้านพล
ศ ึกษา ส ุขศ ึกษา และนันทนาการ 
รวมถึงองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาและพัฒนา
ผู ้เรียนที ่มีแตกต่างระหว่างบุคคล ได้
เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้ 
ระดับการศึกษา ชุมชนและสังคมที่มี
ค ว า มหล า ก หล า ย  เ ท ่ า ท ั น ก าร
เปลี่ยนแปลงของสังคมและบริบทโลก  
3.2 ออกแบบหลักสูตร และแผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี การ

1. การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่เนื้อหา
ที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้
เดิมหรือความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ
การสรุปความรู้ใหม่หลังจบบทเรียน โดย
เลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
2. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญอย่างหลากหลาย ที ่เหมาะสมตาม
เนื้อหาสาระ และจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 
เพ ื ่อการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู ้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู ้ ที ่เน ้นหลักการทาง
ทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบรบิท
จริง 
3. การเรียนรู ้จากสื่อและแหล่งเรยีนรู ้ที่
หลากหลายท ั ้ งภาย ในและภายนอก
ห้องเรียน โดยคำนึงถึงทั้งการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี และการคงไว้ซึ่งภูมิปัญญา
ที่ทรงคุณค่า 
4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ทั้งใน
รายวิชาที่ศึกษาและการทำวิจัยในชั้นเรียน 

1. นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและหลัง
เรียน 
2. อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบย่อย 
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาค
เรียน 
3. อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิต
จากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ 
เช ่น การนำเสนอปากเปล่า การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหว่างการทำ
กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
4. อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต 
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วัดและประเมินผล ทางด้านพลศึกษา 
ส ุขศ ึกษา และน ันทนาการ และ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ น
สถานการณ์จำลองและสถานการณ์
จริงทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการได้สอดคล้องกับบริบท
วิชาชีพ 
3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและองค์ความรู้
เก ี ่ยวกับชุมชนเพื ่อพ ัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู ้ทางพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ ในบริบทที่
หลากหลาย บูรณาการเรียนการสอน
กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์   

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

ELO4 สามารถพัฒนาตนเองให้
เป็นครูผู้นำทางปญัญา 
(Innovative Teacher)  
ที่มีความรอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้และพัฒนางาน
อย่างสร้างสรรค์ 
4.1.  แสดงออกถึงความมีวินัย 
ความรับผิดชอบต่อตนเองในการ
เร ียนร ู ้  สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ เพื่อพัฒนาให้เปน็
คนนำสมัยและนำตนเอง ภายใต้
การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมี
ภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ
ทางด้าน พลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ 

4.2. สามารถออกแบบ
สถานการณ์ที่กระตุน้ทางปัญญา
เพื่อใหผู้้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง การคิดเชิงวิพากษ์ 
การคิดเชิงสร้างสรรค์ และการคิด
เชิงอนาคต 

4.3. สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลและสารสนเทศ (data and 

 1. การเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการคิดเพื่อ
ส ่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ หลากหลาย 
2. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ทั้งใน
รายวิชาที่ศึกษาและการทำวิจัยในชั้นเรียน 
3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1.  น ิส ิตประเม ินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของตน เช่น การ
สังเกต การตั ้งคำถาม การสืบค้นข้อมูล 
การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
สะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น 
2. อาจารย ์ประเมินความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการ
แสดงออกที ่เป็นรูปธรรม เช ่น สังเกต
พฤติกรรมการทำงานของนิส ิต ประเมิน
จากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน การ
ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และ
การปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

information) ทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ ท้ังที่เป็น
ตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ 
เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ ประเมิน 
แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
ELO5. ใช้วิธีวิทยาการทางการวัด
และประเมิน ประกันคุณภาพ และ
วิจัยเพื่อสร้างสรรค์การเรียนรู้ และ
นวัตกรรมในงานพลศึกษา เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

5.1 วิเคราะห์และสรุป
องค์ความรู ้เก ี ่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ การวิจัย 
และการประก ันค ุณภาพเ พื่ อ
พ ัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ทางพลศ ึกษา ส ุขศ ึกษา และ
น ันทนาการ เพ ื ่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

5 . 2  ส ร ้ า ง แ ล ะ ใ ช้
เครื ่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
นันทนาการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
การจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้น
เรียน การประเมินเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์
ข ้อม ูลสารสนเทศและนำเสนอ
แผนพัฒนาหรือโครงการเกี่ย วกับ
การประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ 

5.3 ใช้วิจัยเป็นฐานเพื่อ
แก้ปัญหาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
สร้างองค์ความรู ้ สร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการกีฬา พล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
เพ ื ่อพ ัฒนาผู ้เรียนให้เป็นนวัตกร
ทางด้านพลศึกษา สุขศึกษา และ
น ั น ท น า ก า ร  พ ั ฒ น า ค ว า ม
เ ช ี ่ ย วช า ญ ใ น ว ิ ช า ช ี พ  แ ล ะ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ งานหรือ
พัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ELO6 ปฏิบัติการเรียนรู ้และสร ้าง
ความสัมพันธ์ที ่ด ีก ับชุมชน โดยใช้
กระบวนการทางพลศึกษา สุขศึกษา
และนันทนาการ เพ ื ่อเข ้าถ ึงข ้อมูล 
ความรู ้และบริบทของชุมชน บนฐาน
ชุมชนการเรียนรู ้เช ิงวิชาชีพ (PLC) 
ทา งพ ล ศ ึ ก ษา  ส ุ ข ศ ึ ก ษา  แ ล ะ
นันทนาการ 
6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด ความ
เชื่อ สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาชุมชน ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบ และกระบวนการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) ทาง
พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
6.2 เข ้าใจกระบวนทัศน์เกี่ยวกับการ
สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและการเป็น
ผู ้นำการสร้างชุมชนการเรียนรู ้ และ
นำไปสู ่การปรับกระบวนท ัศน ์การ
ทำงานของครูพลศึกษาร่วมกับชุมชน
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
6.3 บ ูรณาการความรู ้ว ิชาการกับ
ความรู ้ช ุมชน เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนและ
การอย ู ่ ร ่ วมก ันบนพ ื ้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม และนำไปสู่
ปฏิบัติการเรียนรู้ในการทำงานของครู
พลศึกษาร่วมกับชุมชนได้สอดคล้อง
ก ับว ิถ ีช ี ว ิต  ว ัฒนธรรมและความ
แตกต่างด้านบุคคล กลุ ่ม และสังคม
โดยใช้ทักษะการคิดที ่จำเป็นต่อการ
เป็นผู้นำการสร้างชุมชนการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ (PLC) ทางด้านพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ 
ELO7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
ความ สัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และการสร้าง
ความสัมพันธ์ก ับชุมชนเพื ่อพ ัฒนา
ตนเองและผู้เรียนให้เห็นคุณค่าตนเอง
และผู้อื่นในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม และ
น ำ ไ ปส ู ่ ก า รใ ช ้ ท ั กษะก ารส ร ้าง

1. การเรียนรู ้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การทำงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่น  ในล ักษณะ
กิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกทักษะ
กระบวนการกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ และ
การยอมรับในความแตกต่าง ในการเรียนรู้
รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อนความคดิ 
ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น 
3. การเรียนรู ้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 
 

1. อาจารย ์ประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิตในการทำกิจกรรม
กลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรม
ที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมิน
กระบวนการกลุ่ม 
3. อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจาก
การปฏิบัติการสอนของนิสิต 
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ความสัมพันธ์ระหว่างครูพลศ ึ กษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน อย่างมี
ปฏิส ัมพันธ์การเรียนรู ้ ผ ่านกิจกรรม
ทา งพ ล ศ ึ ก ษา  ส ุ ข ศ ึ ก ษา  แ ล ะ
นันทนาการ 
7.2 แสดงออกถึงการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ในทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ การเป็นครูนักพัฒนา 
สามารถออกแบบกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความหลากหลายโดยอาศัย
ความร ่วมม ือก ับช ุมชนและสร ้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO8  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ
ท า งพ ล ศ ึ ก ษา  ส ุ ข ศ ึ ก ษา  แ ล ะ
น ั น ทน า กา ร แ ล ะบ ู รณาการกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
8.1 ใช ้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารทางด้านพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ กับผู ้เ รียน 
บุคคลและกลุ่มต่างๆ ด้วยวิธีการหลาก 
หลายท ั ้ งการพ ูด การเข ียน การ
นำเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทที่หลากหลาย  
8.2 สังเกต ติดตามการเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลกและสังคม สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาค้นคว้า 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ทางพล
ศ ึกษา ส ุขศ ึกษา และน ันทนาการ 
ก า รบ ู รณา ก ารก ับหล ั กป ร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และศาสตร์
อื่นได้อย่างรู้เท่าทัน 
8.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โปรแกรมสำเร็จรูปที ่จำเป็นสำหรับ
การเรียนรู ้ การจัดการเรียนรู ้ การ
ทำงาน การประชุม การจัดการและ
สืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ  การ รับ
และส่งข ้อมูลและสารสนเทศโดยใช้

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้
ส ื ่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
และการสื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรม
การเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ  
2.  การเร ียนร ู ้จากต ้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร เช่น 
จากผู้สอน เพื่อน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
 

1.  อาจารย ์ประเม ินจากเ ทคน ิคการ
นำเสนอผลงาน 
2.  อาจารย ์ส ั งเกตพฤต ิกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการเรียนรู้ 
3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ ความ
คิดเห็นผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ดุลยพินิจที ่ด ีและตระหน ักถ ึง การ
ละเมิดสิทธ์ิของการลอกเลียนผลงาน 

6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ELO9  แ ส ด งส มร รถ น ะ ใ น ก า ร
วิเคราะห์งานครู การแสวงหาความรู้ 
และการจัดการความรู ้ทางด้านพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ ใน
สถานการณ์ปฏิบ ัต ิประสบการณ์
วิชาชีพครู 
9.1 วิเคราะห์ความรู ้ ทฤษฎี และ
แสวงหาความรู ้เก ี่ยวกับงานครูทาง
พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
ที่สะท้อนความรู้รอบเกี่ยวกับผู้เรียน 
ครู และโรงเรียน  
9.2 แสดงออกถึงทักษะในการจัดการ
ความรู ้ การใช้ภาษาและการสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้างสัมพันธภาพ 
และ การทางานเป ็นท ีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้น 
จัดเก็บ และปฏิบัติงาน แลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
น ันทนาการ ร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นอย ่าง
สร้างสรรค์ 
9.3 แสดงออกถึงความเชื่อ ค่านิยมที่
ยึดม่ัน คุณธรรมจริยธรรม วินัย ความ
ร ับผ ิดชอบ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในบริบทของครูทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็น
ผู้ช่วยครูในสถานศึกษา ร่วมแก้ปัญหา
และพ ัฒนาผู้ เร ียนในสถานการณ์
ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู  
10.1 ปฏิบัติการสอนเป็นผู ้ช ่วยครู
ท า งพ ล ศ ึ ก ษา  ส ุ ข ศ ึ ก ษา  แ ล ะ
นันทนาการ ดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน
ด้วยความรัก เมตตา กรุณา เอื้ออาทร 
รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและยอมรับ
ความแตกต่างของผู ้เรียน สามารถ
วิเคราะห์ปัญหา พัฒนาผู ้เรียนเป็น
รายบุคคล และรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

1. การเรียนรู ้จากประสบการณ์ตรงผ่าน
การสอนของอาจารย ์ด ้วยว ิธ ี ก า รที่
หลากหลาย เช่น การศึกษากรณีตัวอย่าง 
ก า ร ส ั ง เ ก ตกา รณ์ ส อน  ก า ร ส ั ง เกต
พฤต ิกรรมผ ู ้ เร ียน การส ัมภาษณ์ผ ู ้มี
ประสบการณ์ การฝึกเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ้ การผลิตสื ่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ การทดลองสอน เป็นต้น  
2. การเรียนรู ้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู ้สอน 
เพื่อน ครูประจำการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1. อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านทักษะการสอน 
2. อาจารย์ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 
และการทดลองสอน 
3. นิสิตประเมินตนเอง  
4. อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร
ประมวลและประเมินพฤติกรรมการสอน
และทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

10.2 แสดงออกถึงการใช้ และพัฒนา
ทักษะการจัดการความรู้ การใช้ภาษา
และการสื ่อสารระหว่างบุคคล การ
สร้างสัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์
ของตนเองและเข ้าใจอารมณ์ของ
ผ ู ้อ ื ่น การทำงานเป ็นทีม การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้น 
จัดเก็บ และปฏิบัติ งานแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ทางพลศึกษา สุขศึกษา และ
น ันทนาการ ร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นอย ่าง
สร้างสรรค์ 
ELO11  แ ส ด งส มร รถน ะในการ
ปฏิบัติการสอน โดยใช้ภาษาเพื่อการ
ส ื ่ อ ส า ร อ ย ่ า งม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภาพ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานร ่ วมก ั บผ ู ้อ ื ่นอ ย ่ า ง
สร้างสรรค์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
สถานการณ์ปฏิบัติงานสอนทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการใน
สถานศึกษา 
11 . 1  น ำ ค วา มร ู ้ม าใ ช ้วางแผน 
ออกแบบหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 
ผลิตสื่อ/นวัตกรรมทางพลศึกษา สุข
ศึกษา และนันทนาการ เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาผู้เรียน  
11.2 จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จรงิ
อย่างน้อย 2 ระดับ หรือ 2 ระดับชั้น 
และสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ให้
ผ ู ้เรียนมีความสุขในการเรียน ใช้
วิธีการวัดและประเมินผลทา งพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
เพ ื ่อพ ัฒนาผู ้เรียน บันทึกและเขียน
รายงานการปฏิบัติงานสอนและถอด
บทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ELO1 2  แ ส ด ง ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร
ปฏิบัติงานในหน้าที ่ครู พลศึกษา 
สร้างนวัตกรรม วิจัยพัฒนาผู ้เรียน
และเผยแพร่  
12.1 วางแผนจ ัดการเร ียนรู ้และ
จัดการชั ้นเรียนในสถานการณ์จริง
อย ่างน้อย 1 ภาคเรียน เพ ื ่อพฒันา
ผู ้เรียนให้มีปัญญา รู ้คิดและมีความ
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

เป ็นนว ัตกร ใช ้ว ิ ธ ีการว ั ด แ ล ะ
ประเมินผลทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ เพ ื ่อเสริมพลังการ
เรียนรู้ ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล เพ ื ่อการเร ียนร ู ้ และสร้าง
นวัตกรรมทางพลศึกษา สุขศึกษา 
และนันทนาการ 
12.2 แสดงออกถึงการพัฒนาทกัษะ
การใช้ภาษาและการสื่อสารระหว่าง
บุคคล การสร้างสัมพันธภาพ การ
จัดการอารมณ์ของตนเองและเข้าใจ
อารมณ์ของผู้อื่น การทำงานเป็นทีม 
การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูพล
ศึกษาอย่างมีประสิทธิผล  
12.3 บ ูรณาการศาสตร ์การสอน 
เนื้อหา เทคโนโลยี และจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการจัดการเรียนรู ้ทางพล
ศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
12 . 4  จ ั ด ก า รค วา มร ู ้ จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูพลศึกษา โดย
การสะท้อนคิด การถอดบทเรียน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพลศึกษา 
สุขศึกษา และนันทนาการ ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และเผยแพร่ 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1 - ปฐมนิเทศ ชี้แจงข้อตกลงในการเรียน  
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการว่ายน้ำ 

2 0 บรรยาย อธิบาย อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

2 หลักการและแนวทางปฏิบัติการสร้างความคุ้นเคย
กับน้ำ ครั้งที่ 1 

1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

3 หลักการและแนวทางปฏิบัติการสร้างความคุ้นเคย
กับน้ำ ครั้งที่ 2 

1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

4 ทดสอบการสร้างความคุ้นเคยกับน้ำ  
(ทักษะลอยตัว พุ่งตัว กระโดด) 

1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

5 ทักษะการว่ายน้ำท่าฟรสีไตส์ ครั้งที่ 1  
(ดิวการแตะขา การหายใจ การใช้แขน) 

1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

6 ทักษะการว่ายน้ำท่าฟรสีไตส์ ครั้งที่ 2  
(ทบทวนการดิวและว่ายเต็มท่าฟรสีไตส์) 

1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

7 ทักษะการว่ายน้ำท่ากรรเชียง  
(ดิวการแตะขา การใช้แขน และว่ายเต็มท่า
กรรเชียง) 

1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

8 ทดสอบการว่ายท่าฟรีสไตส์และท่ากรรเชยีง 
(50 ม.) 

1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

9 สอบกลางภาค 
10 ทักษะการว่ายน้ำท่ากบ  

(ดิวการแตะขา การใช้แขน และว่ายเต็มท่ากบ) 
1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม

กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

11 ทดสอบการท่ากบ (50 ม.) 1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

12 ทักษะการว่ายน้ำท่าผีเสื้อ  
(ดิวการแตะขา การใช้แขน และว่ายเต็มท่าผีเสื้อ) 

1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

13 ทดสอบการท่าเสื้อ (25 ม.) 1 1 อธิบาย ทำกิจกรรม
กลุ่ม ฝึกปฏิบัติ
ทักษะ 

อ.ดร.มนสัวี แขดวง 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

14 การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู ้ 2 0 กิจกรรมกลุ่ม อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

15 สอบสอน ครั้งที่ 1 0 2 กิจกรรมกลุ่ม อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

16 สอบสอน ครั้งที่ 2 0 2 กิจกรรมกลุ่ม อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

17 สอบจัดการแข่งขันว่ายนำ้ 0 2 กิจกรรมกลุ่ม อ.ดร.มนสัวี แขดวง 

18 สอบปลายภาค 

รวม 15 18  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

รายละเอียด คะแนน สัดส่วน 
ทดสอบการสร้างความคุ้นเคยกับน้ำ 

- ทักษะลอยตัว  
- พุ่งตัว  
- กระโดด  

 
10 
10 
10 

ร้อยละ 10 

ทดสอบการว่ายน้ำ  
- ท่าฟรีสไตส์  
- ท่ากรรเชียง  
- ท่ากบ  
- ท่าผีเส้ือ 

 
10 
10 
10 
10 

ร้อยละ 40 

การจัดการเรียนรู้วิชาว่ายน้ำ 
- แผนการจัดการเรียนรู้  
- สอบสอน  

 
10 
10 

ร้อยละ 20 

การแข่งขันและการตัดสินกีฬาว่ายน้ำ  15 ร้อยละ 15 
สอบปลายภาค 20 ร้อยละ 20 

รวม ร้อยละ 100 
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หมวดที่  6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย 
 1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคดิเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย 
 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดให้มีการประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
3.1  นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 

 3.2  ค้นคว้าข้อมูลการนำความรู้ใหม่ๆ นำมาใช้ในการสอน 
 3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้ เหมาะสม
และน่าสนใจ 
 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 
4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 

 4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้สำนักทะเบียนและประมวลผล 
 4.3  ก่อนการสอบ จัดประชุมคณาจารย์ผู้สอนเพ่ือออกข้อสอบร่วมกับการพัฒนาข้อสอบเพ่ือให้ได้
มาตรฐาน 
 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
นำผลที่ได ้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา นำม าสรุปผลและ

พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 

 


