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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  

  
 สัมมนาทางจิตวิทยา                                                                 3(2-2-5) 

 Seminars for Psychology  

 สัมมนาประเด็นปัญหาการวิจัยทางจิตวิทยา โดยบูรณาการทักษะการใช้ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ได้แก่ การฟังอย่างมีวิจารณญาณ การอ่านวิเคราะห์ การพูดอภิปราย 

การวิพากษ์และการนำเสนอผลงาน รวมทั้ง การเขียนผลงานทางวิชาการ เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัย

และงานวิชาการทางจิตวทิยาที่มีคุณค่าสอดคล้องกับจรรยาบรรณนักวิจัย 

                   Seminars in psychological research topics by integrating Thai and English language 

skills for communication including critical listening, analytical reading, debating, criticizing, and 

presenting; academic writing for creating invaluable research and publications in psychology by 

adhering to ethical principles for researchers 
 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  
- 

 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  
   อาจารย์ผูส้อนรายวิชา  

   ผศ.ดร.กาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ, อ.ดร.ดวงฤดี พ่วงแสง, อ.ดร.วีนัส ศรีศักดา,  

   อ.ดร.ภูริทัต  สิงหเสม 

   กลุ่มเรียน s601, s601 
 

4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน 
1/2 
 

5. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 ปฐมนิเทศ

รายวิชา 

4 0 4 0 - - 

2-4 สัมมนาประเด็น

ปัญหาทาง

จติวิทยา 

6 6 6 6 - - 

5-8 วิเคราะห์  

สังเคราะห์

งานวิจัยทางด้าน

จติวิทยาและ

ศาสตร์อื่นที่

เกี่ยวข้อง 

 

- 16 - 16 - - 

9-11 ฝกึปฏิบัติการ

พัฒนา

โครงการวิจัย 

- กำหนด

ประเด็นที่สนใจ 

-เขียน concept 

paper 

-พัฒนาเป็น 3 

บท (Proposal)  

12 - 12 . - - 

12-14 -นิสตินำเสนอ

หัวข้อวจิัย 

ต่อคณาจารย์

ผูส้อน  

-ร่วมกันการ

อภปิรายเชิง

6 6 6 6 - - 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
วิพากษ์ และให้

ข้อเสนอแนะ

เพื่อสัมมนา

ประเด็นปัญหา

ทางจิตวทิยา 
15 -การอภปิราย

เชงิวิพากษ์   

จรรยาบรรณ

ของการวจิัยทาง

จติวิทยาเพื่อ

นำไปสู่การ

จัดทำขอ้เสนอ

โครงการวิจัย

ทางจิตวทิยา

ต่อไป 

2 2 2 2 - - 

รวมจำนวนช่ัวโมงตลอดภาคเรยีน 30 30 30 30 - - 
 
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห์ที ่
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

 - - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

(พร้อมอธิบายเหตุผลว่ามี
ประสิทธิผลหรือไม่มีประสิทธิผล

อย่างไร) 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม -  กำหนดกติการ่วมกันและปฏิบัติ
เข้มงวดในการเข้าชั้นเรียน การส่ง
รายงาน และการนำเสนอที่ตรงต่อ
เวลา 
-  มีการแทรกคุณธรรม  จริยธรรม
ในระหว่างทำการสอน หรือนำเสนอ 
-  ยกตัวอย่างประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยา 

✓  - 

ความรู้ -  บรรยายเนื้อหาตามเอกสารการ
สอน 
-  นำเสนอกรณีศึกษา ข่าว หรือ
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและ
ในอดีต 
-  กระตุ้นให้นิสิตร่วมแสดงความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางต่อประเด็นที่
สอน 
-การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติใน

สถานการณ์จำลองและสถานการณ์

จรงิ 

- Problem based learning 

- Project based learning 

- Research based learning  

- Activity Based Learning 

- Community Based Learning 

- Professional Learning Community 

(PLC) 

- การมอบหมายงาน 

✓  - 



มคอ. 5 
 

ทักษะทางปัญญา -   ใช้การบรรยาย / อภิปรายกลุ่ม
ย่อย 
 -   การวิเคราะห์กรณีศึกษาจาก
เหตุการณ์ปัจจุบันโดยให้นิสิต
อภิปรายร่วมกัน 
 -  มอบหมายให้นิสิตทำรายงาน
กลุ่มในเชิงการวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา 

✓  - 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความ 
รับผิดชอบ 

-  จัดกิจกรรมให้มีการเรียนรู้และ
ทำงานเป็นทีม 
-  มอบหมายงานกลุ่ม โดย 
ให้มีการค้นคว้าและนำเสนอ 
ร่วมกัน 

✓  - 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  มอบหมายงานให้ 
ศึกษาค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตและ
ฐานข้อมูลทางจิตวิทยา 
-  ให้นิสิตออกมาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็ตหน้าชั้นเรียน 
-  นำเสนอรายงานโดยใช้ 
รูปแบบและเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสม 

✓  - 

 
 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

-  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

กลุ่มที่ s501 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)    1   คน 
2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน       1        คน 
3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)                0       คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ 

A 80->> 1 100.00 
B+ 75-79.99 0 0 
B 70-74.99 0 0 
C+ 65-69.99 0 0 
C 60-64.99 0 0 
D+ 55-59.99 0 0 
D 50-54.99 0 0 
F 0-49.99 0 0 

 

กลุ่มที่ s601 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)    4   คน 
2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน       4       คน 
3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W)                0   คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จำนวน ร้อยละ 

A 80->> 1 25.00 
B+ 75-79.99 1 25.00 
B 70-74.99 1 25.00 
C+ 65-69.99 0 0 
C 60-64.99 1 25.00 
D+ 55-59.99 0 0 
D 50-54.99 0 0 
F 0-49.99 0 0 
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5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
- 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 

      6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- 
 

- 

     
  6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- 

 
- 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ
ข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้
คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจำสาขาวิชาและคณะ 
 

 
กรรมการอนุมัติการให้ค่าระดับขั้น 

 

 
 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- 
 

- 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

- 
 

- 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

- 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

- 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
- 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
- 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- - -   
 

 
2. การดำเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

- 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 
   

 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
 ลงชื่อ………วีนัส      ศรีศักดา……… 

(……นางสาววีนัส      ศรีศักดา……) 
      วันที่รายงาน     ................13/11/2567.............. 

 
 

 
 

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร 

 ลงชื่อ………………………….……………… 
(………………………………….........………) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 

 


