
 
 

 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 

Course Specification 
 
 
 

0311337 การให้คำปรึกษาในโรงเรียน 
(School Counseling) 

 
 

 
รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  

สาขาวิชาการศึกษา (4 ปี) 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ



   

 

สารบัญ 
 

หมวด         หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป       2 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์     3 
หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ     3 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต     3 
หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล     11 
หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    13 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา  15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มคอ.3 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา  
0311337 การให้คำปรึกษาในโรงเรียน    3(2-2-5) 

 School Counseling 
 แนวคิดและทฤษฎีการให้คำปรึกษาในโรงเรียน วิธีการเลือกเทคนิคการให้คำปรึกษาที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียน การให้คำปรึกษาเพ่ือนที่ปรึกษา พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียนใน
สถานศึกษา การฝึกปฏิบัติให้คำปรึกษาในโรงเรียน 

 Concepts and theories of counseling services in schools; the selection of 
appropriate counseling techniques for learners, youth counselor 
program; behavioral problems of learners in educational settings; 
practices school counseling in educational settings  

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
              วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 
วิชาเอก 

              วิชาเอกบังคับ  
          วชิาเอกเลือก 

วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร. วีนัส  ศรีศักดา  
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.ดร. วีนัส   ศรีศักดา  
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
1/4 
 

6.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

 
7.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

1  พฤษภาคม  2569 
 

  

  

  

  

  

  

  



   

 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
1. อธิบายแนวคิด หลักการ ทฤษฎี กระบวนการ และจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับการให้คำปรึกษาใน

โรงเรียน รวมทั้งเข้าใจลักษณะพฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียนในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
2. วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคและวิธีการให้

คำปรกึษาที่เหมาะสมกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างมีเหตุผล 
3. ปฏิบัติการให้คำปรึกษาในโรงเรียนและการให้คำปรึกษาเพ่ือนที่ปรึกษา โดยใช้ทักษะการฟัง การ

สื่อสาร การตั้งคำถาม และการสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. แสดงออกถึงความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและการให้

คำปรึกษา สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
ปรับปรุงเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ 

ส่งเสริมพัฒนาการตามวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และเพ่ือเป็นพื้นฐานความรู้ในการเรียนการสอนในรายวิชา
ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ต่อไป 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 
1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคเรียน ตามความต้องการของ
นิสิตเฉพาะราย 

30 75 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

  
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์ประจำรายวิชาประกาศเวลาให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่หน้าห้องทำงาน 
          - นักศึกษานัดวัน  เวลาล่วงหน้าหรือมาพบได้ตามเวลา 

- อาจารย์จัดให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล/กลุ่มตามความต้องการ 
 
 
 
 



มคอ.3 

 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
   



   

 

 
 
 

 
 



   

 

 
 
 
 
 



   

 

 



มคอ.3 

 
 

 
หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ

ที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 ปฐมนิเทศรายวิชา 

-ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์รายวิชา 
-การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
-การวัดและประเมินผล  
-การปฏิบัติตนของนิสิต  
-สอบถามความต้องการและความ
จำเป็นพิเศษของนิสิตในการเรียน
รายวิชานี้ 
-มอบหมายงานในรายวิชา 

4 - - อธิบายเค้าโครงรายวิชา
จิตวิทยาการศึกษา 
- ผู้สอนอธิบายวิธีปฏิบัติตนของ
ผู้เรียนในการเรียนแบบ Active 
Learning  
- แนะนำแหล่งค้นคว้า 
- กฎ กติกา ในการเข้าชั้นเรียน 
- ผู้ สอนมอบหมายให้ ศึ กษ า
ค้ น ค ว้ า ด้ ว ย ต น เอ ง  ศึ ก ษ า 
อภิปราย และร่วมกันสรุปองค์
ความรู้ โดยใช้เทคนิคการเรียน
แบบร่วมมือ  
(Think-Team-Share) 

อ.ดร วีนัส 
 
 

2-3 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการให้
คำปรึกษาในโรงเรียน 

-ความหมาย ความสำคัญ และขอบเขต
ของการให้คำปรึกษาในโรงเรียน 

-แนวคิด หลักการ และจรรยาบรรณของ
ผู้ให้คำปรึกษาในโรงเรียน 

-พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

-การคัดกรองและการช่วยเหลือผู้เรียน
เบื้องต้น 

-การให้คำปรึกษาเพ่ือนที่ปรึกษา (Peer 
Counseling) 

4 4 - การนำเสนองาน  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพ่ือสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 
 

อ.ดร วีนัส 
 
 

4-7 การให้คำปรึกษาในโรงเรียน 
-กระบวนการให้คำปรึกษาในโรงเรียน :
ฝึกปฏิบัติ 
-ทฤษฎีการให้คำปรึกษา: การ
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียน  พร้อมการฝึก
ปฏิบัติ 
-ทักษะพ้ืนฐานในการให้คำปรึกษา:การ
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียน พร้อมการฝึก
ปฏิบัติ 

8 8 - การนำเสนองาน (role play)  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพ่ือสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 
 
 



   

 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ

ที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
8-14 -ปฏิบัติการให้คำปรึกษาแบบรวมยอด 

(Triad Practice) ในสถานศึกษา 
-การสะท้อนผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ 
-การจัดการกรณีศึกษาที่มีความซับซ้อน
ในโรงเรียน 
-ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
กรณีศึกษาและสรุปองค์ความรู้ 
 

 28 - การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพ่ือสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 
 

15 สรุปบทเรียน ปัจฉิมนิเทศ และ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

4  - การนำเสนองาน (role play)  
- การอภิปราย 
- ผู้สอนบรรยายเพิ่มเติมโดยใช้ 
Power Point 
- กรณีศึกษา 
- ผู้สอนใช้วิธีสอนแบบ Inquiry 
เพ่ือสรุปเนื้อหาและประเมินผล
การสอน 

อ.ดร วีนัส 
 

16 สัปดาห์สอนชดเชย (ถ้ามี)/ให้นิสิตเตรียมตัวสอบปลายภาคเรียน 
17 

สอบปลายภาค 
18 

รวม 20 40  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 หมวด 4  (1.1) การเข้าชั้นเรียน/การเข้าสถานศึกษา และการ
มีส่วนร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 

1 - 16 10% 

2 หมวด  4  (2.1) งานระหว่างภาคเรียน 
1.งานปฏิบัติการให้คำปรึกษาในโรงเรียน 
2.ชิ้นงาน/ทดสอบย่อย 
(การนำเสนอ / กรณีศึกษา/บทบาทสมมติ ) 

2 - 16    50% 

3 หมวด  4  (2.1) สอบปลายภาค 17   40% 



   

 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

รวม 100 % 
 

แบบประเมินการปฏิบัติการให้คำปรึกษาในโรงเรียน (Counseling Practice Rubric) 
ชื่อผู้รับการประเมิน ......................................................วัน/เดือน/ปี .................................................................. 
คำชี้แจง 
ให้ประเมินผลการปฏิบัติการให้คำปรึกษาตามเกณฑ์ 4 ระดับ ดังนี้ 
4 = ดีเยี่ยม 3 = ดี 2 = พอใช้ 1 = ต้องปรับปรุง 
เกณฑ์การประเมิน 4 ดีเย่ียม 3 ดี 2 พอใช้ 1 ต้องปรับปรุง คะแนน 

1. การสร้าง
สัมพันธภาพ 
(Rapport 
Building) 

สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็น
มิตร และทำให้ผูร้ับคำปรึกษา
ไว้วางใจได้อย่างรวดเร็ว 

สร้างสมัพันธภาพได้ดี 
ผู้รับคำปรึกษาร่วมมือ
ในการสนทนา 

สร้างสมัพันธภาพได้
บางส่วน ผู้รับคำปรึกษา
ยังไม่เปดิเผยตนเองมาก
นัก 

ไม่สามารถสร้างความ
ไว้วางใจหรือ
สัมพันธภาพได ้

 

2. ทักษะการฟัง
อย่างต้ังใจ (Active 
Listening) 

ฟังอย่างต่อเนื่อง ไม่ขัดจังหวะ 
จับประเด็นสำคัญและอารมณ์
ได้ครบถ้วน 

ฟังและจับประเด็น
สำคัญไดด้ ี

ฟังได้บางส่วน แต่พลาด
ประเด็นสำคญับาง
ประเด็น 

ขาดการฟังอย่างตั้งใจ
หรือขัดจังหวะ
บ่อยครั้ง 

 

3. การใช้คำถาม 

ใช้คำถามเปิดและคำถาม
กระตุ้นการคิดได้เหมาะสม 
ช่วยให้ผู้รับคำปรึกษาสำรวจ
ตนเองไดล้ึกซึ้ง 

ใช้คำถามได้เหมาะสม
เป็นส่วนใหญ ่

ใช้คำถามได้บ้าง แต่ยัง
เน้นคำถามปิด 

ใช้คำถามไม่เหมาะสม
หรือทำให้การสนทนา
หยุดชะงัก 

 

4. การสะท้อน
ความรู้สึกและ
ความคิด 

สะท้อนความรู้สึกและ
ความคิดได้ถูกต้อง ชัดเจน 
และช่วยให้เกิดความเข้าใจ
ตนเอง 

สะท้อนความรู้สึกได้
ถูกต้องเป็นส่วนใหญ ่

สะท้อนไดบ้างส่วน แต่ยัง
ไม่ชัดเจน 

ไม่สามารถสะท้อน
ความรูส้ึกหรือสะท้อน
ไม่ตรงประเด็น 

 

5. การวิเคราะห์
ปัญหาและความ
ต้องการ 

วิเคราะหส์าเหตุ ปัจจัย และ
ความต้องการของผู้รับ
คำปรึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

วิเคราะหป์ัญหาได้
ค่อนข้างชัดเจน 

วิเคราะหไ์ดเ้พียง
บางส่วน 

วิเคราะหป์ัญหาไม่
ชัดเจนหรือ
คลาดเคลื่อน 

 

6. การเลือกใช้
ทฤษฎี/เทคนิคการ
ให้คำปรึกษา 

เลือกใช้ทฤษฎี/เทคนิคได้
เหมาะสมกับสถานการณ์และ
ลักษณะปญัหา 

ใช้ทฤษฎี/เทคนิคได้
เหมาะสมส่วนใหญ ่

ใช้ทฤษฎี/เทคนิคได้บา้ง
แต่ยังไมส่อดคล้องกับ
สถานการณ ์

ใช้ทฤษฎี/เทคนิคไม่
เหมาะสมหรือไม่ใช้
เทคนิคใดเลย 

 

7. การสรุปและยุติ
การให้คำปรึกษา 

สรุปประเด็นสำคญั วาง
แนวทางดำเนินการต่อ และ
ยุติการสนทนาอย่างเหมาะสม 

สรุปประเด็นได้
ค่อนข้างครบถ้วน 

สรุปได้บางส่วน 
ไม่สามารถสรุปหรือ
ยุติการสนทนาได้
เหมาะสม 

 

8. จริยธรรมและ
บุคลิกภาพของผู้ให้
คำปรึกษา 

แสดงความเคารพ รับฟังอย่าง
ไม่ตดัสิน รักษาความลบั และ
ปฏิบัติตามจรยิธรรมอย่าง
ชัดเจน 

ปฏิบัติตามจรยิธรรม
ได้ด ี

มีข้อบกพร่องเล็กน้อย
ด้านจริยธรรมและ
บุคลิกภาพ 

แสดงพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมต่อบทบาท
ผู้ให้คำปรึกษา 

 

คะแนนรวม ............... / 32 คะแนน 

ผู้ประเมิน .................................................................... 



   

 

การแปลผล 

28 – 32 คะแนน = ดีเยี่ยม 
22 – 27 คะแนน = ดี 
16 – 21 คะแนน = พอใช้ 
ต่ำกว่า 16 คะแนน = ต้องปรับปรุง 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
........................................................................................ ........................................................................................  
........................................................................................ ........................................................................................  
........................................................................................ ........................................................................................  
 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตำราและเอกสารหลัก 
1.1 Corey, G. (2021). Theory and Practice of Counseling and Psychotherapy (10th ed.). 

Boston, MA: Cengage Learning. 
1.2 Gibson, R. L., & Mitchell, M. H. (2016). Introduction to Counseling and Guidance (7th ed.). 
Boston, MA: Pearson. 
1.3 Gladding, S. T. (2021). Counseling: A Comprehensive Profession (9th ed.). Boston, MA: 

Pearson. 
1.4 สุรางค์ โค้วตระกูล. (2564). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
1.5 กรมสุขภาพจิต. (2565). คู่มือการให้คำปรึกษาเบื้องต้นสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: กรมสุขภาพจิต. 
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

2.1 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการให้คำปรึกษาในโรงเรียน ที่ผู้สอนจัดทำขึ้น 
2.2 เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการให้คำปรึกษาในโรงเรียน 
2.3 กรณีศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียนในสถานศึกษา 
2.4 แบบฝึกปฏิบัติการให้คำปรึกษา แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินทักษะการให้คำปรึกษา 
2.5 คู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.6 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึกษาในโรงเรียน การให้คำปรึกษาเพ่ือนที่ปรึกษา และการ

ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตของผู้เรียน 
3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 

3.1 ฐานข้อมูลวิชาการ เช่น ThaiJO, TCI, ERIC, Scopus และ Google Scholar 
3.2 สื่อมัลติมีเดียและวิดีทัศน์เกี่ยวกับการฝึกทักษะการให้คำปรึกษา 
3.3 ระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System: LMS) ของมหาวิทยาลัย 
3.4 เว็บไซต์และแหล่งข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และ

กระทรวงศึกษาธิการ 
3.5 บทความวิชาการ งานวิจัย และกรณีศึกษาร่วมสมัยด้านการให้คำปรึกษาและจิตวิทยาในสถานศึกษา 



   

 

 
หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

        1.1  แบบประเมินรายวิชา 
              1.2  การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดให้มีการประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

       - การสอบวัดผลการประเมินการเรียนรู้กลางภาค และปลายภาคการศึกษา 
       - การสังเกตการณ์จากการสอน 

             - สะท้อนคิดระหว่างการบรรยาย 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
             3.1  สัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการปรับปรุง 

         3.2  เอกสารประกอบการสอน 
 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

(คะแนน/เกรด) ข้อสอบ ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ งานที่มอบหมาย และระบบการให้คะแนน 
 
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 
 

 


