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1 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : หมวดวิชาชีพครู 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน     

     รายวิชาที่เรียนพร้อมกันและคำอธิบายรายวิชา 

 0308310   วิถีครูบนฐานชุมชนการเรียนรู้ 2(1-2-3) 
  The Way of Teacher on the Professional Learning Community 

        บุรพวิชา :  ไม่มี 

        ควบคู่ :  ไม่มี 

                แนวคิดโรงเรียนในฐานะชุมชนการเรียนรู้ บทบาทและทักษะในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ของ
ครู การสร้างวัฒนธรรมการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง  การปรับเปลี่ยนห้องเรียนไปสู่พื้นที่แห่งการเรียนรู้   
การสร้างนวัตกรรมการจัดการศึกษาร่วมกับผู้ปกครอง การสร้างชั้นเรียนที่เชื่อมโยงกับสังคม ชุมชน และความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม  

                School concept as a learning community , teachers' role and skills in building 
professional learning community.  Creating collaborative working culture, the classroom 
modification into learning space, educational innovation with parents/guardians, creating 
classrooms which integrated to society, community and cultural differences. 

 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

     หลักสูตรระดับปริญญาตรีหมวดวิชาชีพครู ที่ใช้หลายหลักสูตร 

                  ศึกษาทั่วไป 

           วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 

วิชาเอก 

วิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 

  

  

  

  

  

  



  

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    ผศ.ดร.มณฑนา  พิพัฒน์เพ็ญ    

กลุ่ม สาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน 
S101 กศ.บ. การวัดและประเมินทางการศึกษาฯ อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ 
S102 กศ.บ.การศึกษา วิชาเอกการประถมศึกษา  

(แผนสำหรับคนทั่วไป)  ห้อง 1 
ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ 

S103 กศ.บ.การศึกษา วิชาเอกการประถมศึกษา  
(แผนสำหรับคนทั่วไป)  ห้อง 2 

ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
อ.ดร.สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ 

S104 กศ.บ.การศึกษา วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ห้อง 1 อ.พูลเกียรติ มงคลสวัสดิ์ 
S105 กศ.บ.การศึกษา วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย ห้อง 2 อ.พูลเกียรติ มงคลสวัสดิ์ 
S106 กศ.บ.การศึกษา วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ

แนว 
อ.จีรุทม์ อารมย์ชื่น 

S107 กศ.บ.การศึกษา วิชาเอกเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ห้อง 1 

อ.ดร.รุ่งทิพย์ แซ่แต้ 

S108 กศ.บ.การศึกษา วิชาเอกเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ห้อง 2  

อ.ดร.รุ่งทิพย์ แซ่แต้ 

S109 กศ.บ. คณิตศาสตร์ (4 ปี)  ห้อง 1 ผศ.ดร.สุนทรี วรรณไพเราะ 
S110 กศ.บ. คณิตศาสตร์ (4 ปี)  ห้อง 2 ผศ.ดร.สุนทรี วรรณไพเราะ 
S111 กศ.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิชาเอก : ชีววิทยา) อ.ดร.ธนิกา วศินยานุวัฒน์ 
S112 กศ.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิชาเอก : ฟิสิกส์) อ.ดร.ธนิกา วศินยานุวัฒน์ 
S113 กศ.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิชาเอก : เคมี) ผศ.ดร.ธัญชนก พูนศิลป์ 
S114 กศ.บ. พลศึกษา (4 ปี) ห้อง 1 อ.ดร.ชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์ 
S115 กศ.บ. พลศึกษา (4 ปี) ห้อง 2 อ.ดร.ชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์ 
S116 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ (4 ปี)   อ.ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ์ 
S117 กศ.บ. ภาษาอังกฤษ (4 ปี) (ว.นานาชาติ) อ.ดร.จิดาภา สุวรรณฤกษ์ 
S118 กศ.บ. ภาษาไทย ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 
S119 กศ.บ. ศิลปศึกษา  อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน 

อ.กิตติศักดิ์ ธรรมอภิบาล 
S120 กศ.บ. สังคมศึกษา ผศ.ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ 

วิทยาเขตพัทลุง 
P101 กศ.บ. คณิตศาสตร์  อ.อาภากร ราชสงฆ์ 
P102 กศ.บ. พลศึกษา ห้อง 1 อ.ดร.สุฐิพัศ  แก้วมณี 



  

 
ข้อมูล ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2569 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม สาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน 
P103 กศ.บ. พลศึกษา ห้อง 2 อ.ดร.สุฐิพัศ  แก้วมณี 
P104 กศ.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิชาเอก : 

คอมพิวเตอร์และวิทยาการคำนวณ) 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิชาเอก : ฟิสิกส์)  
กศ.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิชาเอก : เคมี)  

อ.กิตติรัตน์ เกษตรสุนทร 

P107 กศ.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิชาเอก : 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

อ.กิตติรัตน์ เกษตรสุนทร 

P108 กศ.บ. ศึกษาศาสตร์ (วิชาเอก : ภาษาอังกฤษ)  อ.อาภากร ราชสงฆ์ 
P109 กศ.บ. ศึกษาศาสตร์ (วิชาเอก : ภาษาไทย) อ.จีรุทม์ อารมย์ชื่น 
P110 กศ.บ. ศึกษาศาสตร์ (วิชาเอก : สังคมศึกษา) อ.จีรุทม์ อารมย์ชื่น 



  

 
กรอบคิดการเรียนรู้ 4 หัวข้อ  

หัวข้อที่ 1 นวัตกรรมการจัดการศึกษาร่วมกับผู้ปกครอง  
การพัฒนาให้ผู ้ปกครองเป็น "หุ้นส่วนสำคัญ (Active Partner)" ในการร่วมออกแบบและ

จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยการเปิดพื้นที่ให้ผู ้ปกครองนำบริบท ฐานชีวิต ความรู้ 
ประสบการณ์ ทุนทางวัฒนธรรม หรืออาชีพของครอบครัว มาบูรณาการเป็นแหล่งเรียนรู้และนวัตกรรมร่วมกับ
หลักสูตรของโรงเรียน ผ่าน”กระบวนการ เครื่องมือ และพื้นที่” เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนจากฐานชีวิตจริง 

หัวข้อที่ 2 ครูนวัตกรสังคม ผู้สร้างสรรค์ชั้นเรียนที่เชื่อมโยงกับชุมชน  
การพัฒนาห้องเรียนชีวิตจริงที่นำสถานการณ์ปัญหาของเด็ก  ผู้ปกครอง และปัญหาของ

ชุมชนมาเป็นโจทย์เรียนรู้ ฝึกคิดบนฐานความเป็นผู้ประกอบการ ที่มองเห็นโอกาส กล้าเผชิญความเสี่ยง 
ยืดหยุ่นพร้อมเรียนรู้รับเปลี่ยนแปลง สามารถทำงานร่วมกับคนอ่ืนๆอย่างสร้างสรรค์  และนำบริบท ความรู้ใน
การดำรงชีวิต ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพมาเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะและยกระดับให้ครูเติบโต
ในฐานะ "ครูนวัตกรสังคม" ผู้ร่วมสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อดึงศักยภาพของผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้กับ
สถานการณ์ในโลกชีวิตจริง  

หัวข้อที่ 3 ทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
การสร้างทักษะชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูผู้นำการเปลี่ยนแปลง ที่มีการกำหนดเป้าหมาย

ร่วมของการเรียนรู้/จัดการเรียนรู้ การพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน ทบทวนการปฏิบัติเพ่ือปรับเปลี่ยน
แผนงานครั้งต่อไป เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงของเพ่ือนร่วมวิชาชีพและผู้ปกครอง สร้างคู่คิดชุมชนวิชาการผ่าน 
การถอดบทเรียนความสำเร็จ และปรับใช้เส้นทางทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 

หัวข้อที่ 4 วิธีวิทยาการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้บนวัฒนธรรมแบบร่วมมือ รวมพลัง โดยการสร้างภาวะผู้นำร่วม  

ในการจัดการศึกษา การสร้างวิสัยทัศน์เชิงบูรณาการที่สะท้อนการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 
"สิ่งที่หลักสูตรต้องการ" และ "สิ่งที่ครอบครัว/ชุมชนให้คุณค่า"  การลงมือปฏิบัติ จัดการปัญหาร่วมกัน โดยมี
โรงเรียนเป็นพ้ืนที่เชื่อมประสานการทำงานของเครือข่าย 
 

หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
      เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
           2.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับการบูร
ณาการกับมิติชุมชน และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 



  

           2.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางการศึกษา เพื่อทำความเข้าใจบริบทของ
ชุมชน ผู้ปกครอง และผู้เรียนที่มาจากฐานวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
           2.3 สามารถสืบค้นข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาชุมชนอย่างเป็นระบบ 
  2.4  สามารถแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของการร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อการ
พัฒนา แก้ไขปัญหาของผู้เรียน 

 2.5 สามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับครู  ผู้ปกครอง  และชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน  
 

2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
       สืบเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตครูในปัจจุบันและอนาคตท่ีมุ่งเน้นให้ได้ครูมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม โดยบัณฑิตครูจะต้องมีค่านิยม คุณลักษณะความเป็นครู ความรู้และการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง รู้เท่าทันสังคมและบริบทโลก รวมถึงเป็น
พลเมืองที่มีส่วนสำคัญในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ประเทศและสังคมอนาคต   รายวิชานี้จึงมุ่งเน้นพัฒนาครูที่
มีหัวใจและกระบวนการทำงานครูเชี่ยมโยงกับชุมชน สังคม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมจของผู้เรียน 
ซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 

1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/ 

การฝึกงานภาคสนาม 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 30 45 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

  

2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

    1 ชั่วโมง/ สัปดาห์



 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

TQF 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา  

 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลกัษณ์ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 

หมวดวิชาชีพ

ครูบังคับ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 

  

4.1 

  

4.2  4.3  5.1 

  

5.2  

  

5.3  

  

6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 

  

8.1 8.2 8.3 9.1 9.2 9.3 10.1 10.2 11.1 11.2 12.1 12.2 12.3 12.4 

0308310  วิถี

ครูบนฐาน

ชุมชนการ

เรียนรู้    

                                



  

TQF 

รายวิชา 1.ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา  

 

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขการ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลย ี

6.การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลกัษณ์ 

 ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9  ELO 10 ELO 11 ELO 12 
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1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 เอาใจใส ่  ยอมร ับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล สร้าง
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค
ในการเรียนรู ้ของผู ้เรียน และ 
สร้างคุณค่าจากความแตกต่าง
ร ะ ห ว ่ า ง บ ุ ค ค ล  ค ว า ม
หลากหลายและส ั ง คมพหุ
วัฒนธรรม 

-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมการทำงานแบบร่วมมือร่วม

ใจแบบรวมพลัง โดยใช้กระบวนการ

สุนทรียสนทนาที่ให้ความสำคัญกับ

การเรียนรู้แบบเท่าเทียม ไม่มีใครมี

อ ำ น า จ ผ ู ้ ส ั ่ ง ก า ร ค น เ ด ี ย ว 

(Monologue) โดยผู้สอนยกตัวอย่าง 

กรณีศึกษาจากวิดีทัศน์เกีย่วกับ  

1)การทำงานของครูในโรงเรียนที่มคีรู

ในวัฒนธรรมสั่งการ ครูที่แปลกแยก

จากเพ่ือนครูและสังคม 2) การทำงาน

ของครูในบริบทที่ ครูและผู้ปกครอง 

คนในชุมชน ต่างร่วมมือกันทำงาน

ปรับปรุงช ุมชน ปรับปรุงโรงเรียน  

และร ่วมก ันพ ัฒนาค ุณภาพของ

นักเรียนร่วมกับคนอ่ืน ๆ 

       การยกกรณีศึกษา เพื่อให้นิสิต

ร่วมกันแลกเปลี่ยนสะท้อนคิด 

-เขียนสรุปข้อสะท้อนคิดจากการชม

วิดิทัศน์ 

- สังเกตความตั ้งใจในการชมวิดิ
ทัศน์  ความเอาใจใส่ การมีส่วน
ร่วมในการทำกิจกรรมที ่ได ้รับ
มอบหมาย 

- สังเกตการแลกเปลี ่ยนความคิด
พูดคุย แสดงความคิดเห็น ทีเปิด
โอกาสให ้ท ุกคนได ้แสดงออก
อย่างเท่าเทียม 

- ประเมินผลจากการวิเคราะห์ การ
ให้เหตุผลจากการเขียนรายงานที่
ได้รับมอบหมาย 

 1.2 ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม
อันดีเป็นที ่ยอมรับและนับถือ
โดยบุคคล ชุมชนและสังคมและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ของ
วิชาชีพด้วยจิตวิญญาณความ
เป็นครู สะท้อนอัตลักษณ์ครู
นักพัฒนา 

 2.1 แสดงออกถึงความมุ ่งมั่น 

ท ุ ่มเท มีจ ิตสาธารณะ ความ

รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม 

ส า ม า ร ถ จ ั ด ก า ร แ ล ะ คิ ด

แ ก ้ ป ั ญ ห า  ท า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม

จร ิยธรรมด ้วยความถ ูกต ้อง 

เ ห ม า ะ ส ม  ท ั ้ ง ใ น ก า ร ฝึ ก

ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการ

สอน และการทำงาน ร่วมกับคน

ในชุมชนโดยเชื ่อมโยงกับสิทธิ

และหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่

เข้มแข็ง 
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 2.2 ส า ม า ร ถ ป ร ะย ุ ก ต ์ ใ ช้

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และใช้เครื่องมือในการ

เร ียนรู ้ช ุมชนเพื ่อสร้างความ

เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาผู้เรียน 

สถานศ ึกษาและช ุมชน ได้

สอดคล้องกับบทบาทหน ้าที่

ความเป็นครู 

 

 

2. ด้านความรู้ 

 3.1 ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ว า ม รู้

เน ื ้อหาวิชาที ่สอน ว ิทยาการ

ความรู้สมัยใหม่ และสรุปองค์

ความรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความ

หลากหลายของผู้เรียน โดยใช้

ความร ู ้ เ ก ี ่ ย วก ับจ ิ ตว ิ ท ย า

พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 

จ ิตว ิทยาการให้  คำปร ึกษา 

ส ังคมและการศึกษา ในการ

วิเคราะห์ แก้ปัญหาและพัฒนา

ผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีแตกต่างระหว ่าง

บุคคล ได้เหมาะสมกับ บริบท

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ร ะ ดั บ

การศึกษา ชุมชนและสังคมที่มี

ความหลากหลาย เท่าทันการ

-การจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ โ ดยผ ู ้ เ ร ี ยน

วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ด้วย

ตนเอง (Constructivism)  เร ิ ่มต้น

จากการศึกษาเชิงพื ้นที ่ โดยเลือก

ศึกษาปรากฎการณ์ของโรงเรียนและ

ชุมชนในบริบทของโรงเรียนที่มีการ

จัดการศึกษาที่ใช้ปัญหาของนักเรียน 

และความต้องการของผู้ปกครองและ

ชุมชนเป็นตัวต ั ้ง  และโรงเร ียนที่

ดำเนินการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของ

ชุมชนและโรงเรียน 

-การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

ร่วมกันพัฒนาผลงานการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู ้ในการทำความ

-สังเกต 
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เปล ี ่ยนแปลงของส ังคมและ 

บริบทโลก 

เข้าใจความรู้ ข้อมูลชุมชน  และข้อมูล

โรงเรียน ในพื้นที่ท่ีเลือกศึกษา 

- การจัดการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติ

จริงในพื้นที่โรงเรียนและชุมชน  โดย

การเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนและ

โรงเร ียนในการสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียน ชุมชน 

และโรงเรียนในเวลาเดียวกัน 

 

 3.2 อ อ ก แ บ บ ห ล ั ก ส ู ต ร 

แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อและ

เ ท ค โ น โ ล ย ี  ก า ร ว ั ด แ ล ะ

ประเม ินผล และปฏ ิบ ัต ิการ

จัดการเรียนรู ้ใน สถานการณ์

จำลองและสถานการณ์จริงได้

สอดคล้องกับบริบทวิชาชีพ 

 3.3 บูรณาการแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์

ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับช ุมชนเ พ่ือ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ 

เรียนรู ้ในบริบทที่หลากหลาย 

บูรณาการเรียนการสอนกับการ

ปฏิบัติจริงและการบูรณาการ

ข้ามศาสตร์ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 4.1 แสดงออกถึงความมีวินัย 

ความรับผิดชอบต่อตนเองใน

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้เป็นคน

นำสมัยและนำตนเองภายใต้ 

การเปลี่ ยนแปลงของส ั งคม

อย่างมีภาวะผู ้นำทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน โดย

เน้นการระดมสมองเป็นกลุ่ม การจัด

เวทีเสวนาร่วมกันเกี ่ยวกับการจัด

การศึกษาชุมชน (พหุวัฒนธรรมในมติิ

ช ุมชน การสร้างความสัมพันธ์และ

ความร ่วมม ือก ับช ุมชน)  และการ

สะท ้ อนค ิ ด  เพ ื ่ อ พ ัฒนาท ั กษะ

การศึกษาชั้นเรียน/นอกชั้นเรียน 

- สังเกตการทำงานที่เน้นการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกัน
เป็นกลุ่ม  

- สังเกตการจัดเวทีเสวนา  การ
สะท้อนคิด 

- ประเมินผลจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 4.2 ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ

สถานการณ์ท่ีกระตุ้นทางปัญญา
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เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนเกิดทักษะการ

เรียนรู ้ด้วยตนเอง การคิดเชิง

วิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 

และการคิดเชิงอนาคต 

 4.3 สามารถว ิ เคราะห ์ เชิ ง

ต ั ว เลข สำหร ับข ้อม ู ลและ

ส า ร ส น เ ท ศ  ( data and 

information) ทั้งที ่เป็นตัวเลข

เชิงสถิติ หรือ คณิตศาสตร์ เพ่ือ

เข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็น

ป ัญหาได ้อย ่างรวดเร ็วและ

ถูกต้อง 

 5.1 ว ิ เคราะห ์และสร ุปองค์

ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการว ัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย 

และการประกันคุณภาพเพ่ือ

พ ั ฒ น า  ค ุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด

การศ ึกษาเพ ื ่อการพ ัฒนาที่

ยั่งยืน 

 5.2   สร้างและใช้เครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือ

พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนในการจ ัดการ

เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน การ 

ป ร ะ เ ม ิ น เ พ ื ่ อ ก า ร ป ร ะกั น

ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ก า ร

วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและ

น ำ เ ส น อ แ ผ น พ ั ฒ น า ห รื อ

โครงการเกี่ยวกับ การประเมิน

และประกันคุณภาพการศึกษา 
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 5 .3   ใช ้ ว ิ จ ั ย เป ็ นฐาน เ พ่ื อ

แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้  ส ร ้ า ง

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

เป ็นนว ัตกรรม พัฒนาความ

เช ี ่ ย วชาญในว ิ ชาช ีพ  และ

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ห ร ื อ พ ั ฒ น า ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง

สร้างสรรค ์

  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 6.1 รู้จักข้อมูลชุมชน ความคิด 

ความเช ื ่ อ  สภาพเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ชุมชน ความรู้เกี่ยวกับ รูปแบบ 

และกระบวนการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC 

) 

-การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์
จริงของโรงเรียน ชุมชนและสังคมเพ่ือ
ปรับกระบวนทัศน์การทำงานของ
น ิส ิตคร ูร ่วมก ับช ุมชน ให ้ทำงาน
ร่วมกันบนฐานของความเท่าเทียม 
- ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ โดยการฝึก
ปฏิบัต ิในโรงเร ียนและชุมชน เพ่ือ
สร ้างความร ู ้ โดยใช ้ข ้อม ูลช ุมชน 
ความคิด ความเชื่อ สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ข้อมูลของตัวนักเรียน และ
เป้าหมายด้านการศึกษาของนักเรียน
และผู้ปกครองเป็นฐาน 
-ปฏ ิบ ั ต ิ การจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนซึ ่งเป็น
กระบวนการที่ ให ้ความสำค ัญกับ
กระบวนการคิด  การทำงานร่วมกัน
ของผ ู ้ เ ร ี ยน   คร ู   ผ ู ้ ร ู ้ ในช ุมชน 
ผู้ปกครอง และนักเรียน 

- ส ังเกตการทำงานร ่วมกัน 
และความตั้งใจ  กระตือรือร้น 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ครู  นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน การนำความร ู ้และ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ไ ป ส ร ้ า ง
กระบวนการเรียนรู ้เพื ่อให้
เกิดการปฏิบัติจริงในชุมชน 
ครอบครัว และสังคม 

- ประ เ ม ิ น ผลจ าก ผ ล ง า น
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่นำไปสู่
ก า รพ ัฒนาค ุณภาพของ
นักเรียน โรงเรียน และชุมชน 

 6.2 เ ข ้ า ใ จ ก ร ะบ ว น ท ั ศน์

เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับ

ช ุมชนและการเป ็นผ ู ้นำการ

สร ้างช ุมชนการเร ียนร ู ้และ

นำไปสู่ การปรับกระบวนทัศน์

การทำงานของครูร่วมกับชุมชน

เพื ่อสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับ

ชุมชน 

 6.3 บูรณาการความรู้วิชาการ

กับความรู ้ช ุมชน เพื ่อพัฒนา

ผู ้เร ียนและการอยู ่ร่วมกันบน



  

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

พ ื ้ นฐานความแตกต ่ างทาง 

วัฒนธรรม และนำไปสู ่ปฎิบัติ

การเรียนรู้ในการท างานของครู

ร่วมกับชุมชนได้สอดคล้องกับ

วิถีช ีว ิต วัฒนธรรมและความ 

แตกต่างด้านบุคคล กลุ่ม และ

สังคมโดยใช ้ท ักษะการค ิดที่

จำเป็นต่อการเป็นผู้นำการสร้าง

ช ุมชนการเร ียนรู ้ เช ิงว ิชาชีพ 

(PLC) 

 
 

 7.1 เข้าใจความสัมพันธ์และ

การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

เพื่อพัฒนาตนเองและผู้เรียนให้

เห็นคุณค่าตนเองและผู ้อื ่นใน 

การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ

แตกต่างทางว ัฒนธรรม และ

นำไปสู ่การใช้ทักษะการสร้าง

คว ามส ั มพ ั น ธ ์ ร ะหว ่ า งครู  

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

อย่างมีปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ 

 7.2 แสดงออกถ ึ ง กา ร เ ป็ น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ในการเป็น

ครูนักพัฒนา สามารถออกแบบ

กระบวนการพัฒนาผู ้เรียนที่มี 

ความหลากหลายโดยอาศัย

ความร่วมมือกับชุมชนและสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ 

  

 



  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับ

ผู ้เร ียน บุคคลและกลุ ่มต่างๆ 

ด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการ

พูด การ เขียน การนำเสนอด้วย

รูปแบบต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยี

และนว ัตกรรมท ี ่ เหมาะสม 

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ บ ร ิ บ ท ที่

หลากหลาย 

-การจัดการเร ียนรู ้โดยเน้นการใช้
เครื่องมือเรียนรู้วิถีชุมชน 7 ชิ้น ได้แก่ 
แผนที่เดินดิน ผังเครือญาติ โครงสร้าง
องค์กรชุมชน ระบบสุขภาพชุมชน 
ปฏิทินชุมชน ภูมิประวัติศาสตรช์ุมชน 
ประวัติชีวิตบุคคล  
-การจัดการเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง ที่อาศัยการสืบค้น
องค์ความรู ้ ผลงานวิจ ัยที ่สะท้อน
ความเปลี่ยนแปลงในบริบทโลก และ
ส ังคมผ ่านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลทาง
การศึกษา และสร้างนวัตกรรมการ
เ ร ี ยนรู้ เ พ ื ่ อพ ัฒนาค ุณภาพของ
นักเรียน 

- สังเกตการสืบค้นข้อมูลจากหลาย

แหล่งความรู้ และความตั้งใจในการ

เร ียนร ู ้ช ุมชนและโรงเร ียนโดยใช้

เครื่องมือเรียนรู้วิถีชุมชน 7 ชิ้น 

-  ส ั ง เกตความต ั ้ ง ใจ  และความ

กระตือรือร้นในการฝึกปฏิบัติจริงใน

พ้ืนที ่

-ประเมินผลจากนวัตกรรมการเรียนรู้

ที ่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ

ของนักเรียน 
 5.2 ส ั ง เ ก ต  ต ิ ด ต า ม ก า ร

เปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ

สังคม และสามารถใช้เทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลเพื ่อการศึกษาค้นคว้า 

การ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

การบูรณาการกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ภาษา และ

ศาสตร์อื่นได้อย่างรู้เท่าทัน 

 5.3 สามารถใช ้ เทคโนโลยี

สารสนเทศ โปรแกรมสำเร็จรูป

ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การ

จัดการเรียนรู้ การทำงาน การ 

ประชุม การจัดการและสืบค้น

ข้อมูลและสารสนเทศ การรับ

และส่งข้อมูลและสารสนเทศ

โ ดย ใ ช ้ ด ุ ล ยพ ิ น ิ จ ท ี ่ ด ี แ ละ 

ตระหนักถึงการละเมิดสิทธิ์ของ

การลอกเลียนผลงาน 

 



  

6. การจัดการเรียนรู้และบูรณาการอัตลักษณ์ 

 6.1 วิเคราะห์ความรู ้ ทฤษฎี 

และแสวงหาความรู้เกี่ยวกับงาน

ครูที่สะท้อนความรู้รอบเกี่ยวกับ

ผู้เรียน ครู และโรงเรียน 

-การจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติ

ในสถานการณ์จริงที่อาศัยการทำงาน

เป็นกลุ ่ม สืบค้นข้อมูลความรู ้จาก

ผลงานวิจัย ฝีกฝนการตั้งคำถามเชิง

วิพากษ์ภายในกลุ่ม 

-การจัดการเรียนรู้โดยให้สะท้อนคิด  

ถอดบทเร ี ยนการฝ ึ กปฏ ิบ ั ต ิ ใ น

สถานการณ์ต่างๆ  และถอดบทเรียน

ของการสร้างและใช้ประโยชน์จาก

นวัตกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ครู  นักเรียน ผู้ปกครอง  และชุมชน 

ตลอดจนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม

เพ่ือการเผยแพร่ในวงวิชาการ 

- ส ังเกตกระบวนการเร ียนร ู ้  การ

ทำ ง านร ่ ว มก ั นบนฐานของการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างอิสระ รู้จักตั้ง

คำถามที่มีทัศนะ แง่คิดที่หลากหลาย 

การร่วมมือกันสร้างสรรค์นวัตกรรม

การเรียนรู้  

- ประเมินผลงานนวัตกรรมการเรยีนรู้

ที ่ออกแบบ สร้างสรรค์บนหลักการ

ของการมีจริยธรรมทางวิชาการและมี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง  ชุมชน 

และสังคม 

 

 6.2 แสดงออกถึงทักษะในการ

จัดการความรู้การใช้ภาษาและ

การสื่อสารระหว่างบุคคล การ

สร ้างส ัมพันธภาพ และ การ 

ทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี

เป ็นเคร ื ่องม ือในการส ืบค้น 

จ ั ด เ ก ็ บ  แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน

อย่าง สร้างสรรค ์

 6.3 แสดงออกถ ึงความเชื่อ 

ค ่ าน ิยมท ี ่ ย ึดม ั ่น  ค ุณธรรม

จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ 

และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่จัดการและสืบค้นข้อมูลและ

สารสนเทศ การรับและส่งข้อมูล

และสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจ

ที่ดีและ ตระหนักถึงการละเมิด

สิทธิ์ของการลอกเลียนผลงาน 

 6.4 ปฏิบัติการสอนเป็นผู้ช่วย

ครู ดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนด้วย

ความร ัก เมตตา กร ุณา เอ้ือ

อาทร รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

และยอมรับความแตกต่างของ

ผู้เรียน สามารถวิเคราะห์ปญัหา 



  

พัฒนาผู ้เร ียนเป็นรายบ ุคคล 

และรายงานผลการพ ัฒนา 

คุณภาพผู ้ เร ียนได ้อย ่างเป็น

ระบบ 

 6.5 แสดงออกถึงการใช้ และ

พัฒนาทักษะการจัดการความรู้

การใช ้ภาษาและการส ื ่อสาร

ระหว ่ า งบ ุ คคล  การสร ้ า ง 

สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์

ของตนเองและเข้าใจอารมณ์

ของผู ้อื ่น การท างานเป็นทีม 

การใช้เทคโนโลยีเป็น เครื่องมือ

ในการส ืบค ้น จ ัด เก ็บ และ

ปฏิบัติงานแลกเปลี ่ยนเรียนรู้

ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

 6.6 นำความรู ้มาใช้วางแผน 

ออกแบบหล ักส ูตรรายว ิชา 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การ

ว ั ดป ร ะ เ ม ิ น ผล  ผล ิ ต ส ื ่ อ / 

นวัตกรรมเพื ่อแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาผู้เรียน 

 6.7 จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ น
สถานการณ์จริงอย่างน้อย 2 
ระดับ หรือ 2 ระดับชั ้น และ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู ้เรียนมี ความสุขในการเรียน 
ใช้วิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน บันทึกและเขียน
รายงานการปฏิบัติงานสอนและ
ถอด บทเรียนเพื ่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 



  

 6.8วางแผนจัดการเรียนรู ้และ

จัดการชั้นเรียนในสถานการณ์

จริงอย่างน้อย 1 ภาคเรียน เพ่ือ

พัฒนาผู ้เรียนให้มีปัญญารู ้คิด

และมีความเป็นนวัตกรรม ใช้

วิธีการวัดและประเมินผลเพ่ือ

เสริมพลังการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้

ส ื ่อและเทคโนโลยีดิจิท ัลเพ่ือ 

การเรียนรู้และสร้างนวัตกรรม 

 6.9 แสดงออกถึงการพัฒนา
ท ักษะการใช ้ภาษาและการ
สื่อสารระหว่างบุคคล การสร้าง
สัมพันธภาพ การจัดการอารมณ์ 
ของตนเองและเข้าใจอารมณ์
ของผู ้อื ่น การท างานเป็นทีม 
การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่ครูอย่างมีประสิทธิผล 

 6.10 บูรณาการศาสตร์การสอน 

เ น ื ้ อ ห า  เ ท ค โ น โ ล ย ี  แ ล ะ

จรรยาบรรณว ิชาช ีพในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

โดยใช้ วิจัยเป็นฐานและรายงาน

ผลการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนได้

อย่างเป็นระบบ 

 6.11 จ ัดการความร ู ้จากการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยการ

สะท้อนคิด การถอดบทเร ียน 

การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ร่วมกับ 

ผ ู ้อ ื ่นอย ่างสร ้างสรรค ์ และ

เผยแพร่ 



  

14 

หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

    

สัปดาห์ที/่วัน
เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 

8 -12  
มิ.ย. 69 

 

- สร้างแรงบันดาลในการเรียน 
- เรียนรู้ธรรมชาติของรายวิชา 
- สร้างสายสัมพันธ์การเรียนรู้ที่ดีกับ
อาจารย์ผู้สอน 

1 2 - เรื่องเล่าการทำงาน
ครูที่เป็นเนื้อเดียวกับ
ชุมชนและผู้ปกครอง 
- แนะนำ เอกส า ร
มคอ.3  และแนวทาง
การจ ัดการเร ียนรู้
โดยใช้โรงเรียนและ
ชุมชนเป็นฐาน 

อ า จ า ร ย์
ผู้สอน 

2 
15 - 19  
มิ.ย. 69 

 

- แนวคิดและกระบวนการสร้างการ
มีส่วนร่วมทางสังคม 
-  การกระตุ ้นพลังของผู ้ปกครอง
และชุมชน 

1 2 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้
อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
ความสำค ัญ และ
แ น ว ค ิ ด ก า ร จั ด
การศ ึกษาท ี ่อาศัย
การมีส ่วนร่วมทาง
สังคม 

อาจารย์
ผู้สอน 

3 

22 - 26  
มิ.ย. 69 

 

-  ความรู้และกระบวนการทำงานครู
บนฐานการเรียนรู้แบบเท่าเทียม 
-การปร ับ เปล ี ่ ยนกรอบค ิดจาก 
"ความเท ่า เท ียมแบบท ุกคนได้
เหมือนกัน (Equality / One-size-
fits-all)" ไปสู่  "ความเสมอภาคที่
ตอบสนองความจำเป็นรายบุคคล 
(Equity / Tailor-made)" 

1 2 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค ์ความร ู ้ทฤษฎี
และการปฏิบัต ิจริง 
จากกรณีศึกษา เช่น  
กำแพงภาษาและ
ต้นทุนทางวัฒนธรรม 
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ภ า ร ะ
ครอบครัวและเวลา
เร ียน สมรรถนะใน
การแสดงออก ฯลฯ 
 

อาจารย์
ผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สัปดาห์ที/่วัน
เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
4 

29 มิ.ย. 69  - 
3 ก.ค. 69 

 

- นวัตกรรมการจัดการศึกษาร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
   การศึกษาที่เป็นห ุ้นส่วนกับสังคม 
   1) การร่วมคิดร่วมทำแบบหุ้นส่วน 
(Partnership)  
   2)  เก ิ ดประโยชน ์ร ่ วมก ันกับ
ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งท ุ กฝ ่ า ย  ( Mutual 
benefit)  
   3) มีการใช้ความรู ้และเกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน (Scholarship)  
 4)  เ ก ิ ดผลกระทบต ่ อส ั ง คมที่
ประเมินได้ (Social Impact) 

 1 2 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค ์ความร ู ้ทฤษฎี
และการปฏิบัต ิจริง
บนฐานว ัฒนธรรม
แบบเท่าเทียมกัน 
- เรียนรู ้กรณีศึกษา
การจ ัดการศ ึกษา
ที่มาจากรากฐานการ
มีส่วนร่วมทางสังคม
และ ให ้ น ิ ส ิ ต ร ่ ว ม
สะท้อนคิด 

อาจารย์
ผู้สอน 

 5 
 6 – 10 
 ก.ค. 69 

 

นวัตกรรมการจัดการศึกษาร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
    นวัตกรรมครูพ่อแม่ 
    นวัตกรรมการจัดการศึกษาใน
พ้ืนที่ห่างไกลและพ้ืนที่ชายขอบ 

1 2 -  ศ ึ ก ษ า เ ร ี ย น รู้
ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ก า ร
จ ัดการเร ียนร ู ้ของ
โรงเร ียนในท้องถิ่น
ทุรกันดาร และการ
สอนทักษะชีวิตให้กับ
บุตรหลาน 

อาจารย์
ผู้สอน 

 6 
13 – 17 
 ก.ค. 69 

 

ครูนวัตกรสังคม ผู้สร้างสรรค์ 
ชั้นเรียนที่เชื่อมโยงกับชุมชน  
    การบูรณาการหลักสูตรและการ
เรียนรู้กับชีวิตจริง 
    การสร้างห้องเรียนปลอดภัย 
    ความรู้ทักษะชีวิตที่ใช้ประโยชน์
ได ้

1 2 - เรียนรู ้กรณีศึกษา
ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร
ตัวชี้วัดหลักสูตรกับ
ชีว ิตจริง การสร้าง
ห้องเร ียนปลอดภัย
ความรู ้ทักษะชีวิตที่
ใช้ประโยชน์ได้ 
- น ิ ส ิ ต ร ่ ว ม กั น
สะท้อนคิด 
 

อาจารย์
ผู้สอน 

 7  ครูนวัตกรสังคม ผู้สร้างสรรค์ 
ชั้นเรียนที่เชื่อมโยงกับชุมชน  

1 2 - เรียนรู ้กรณีศึกษา
เครื ่องมือการศึกษา

อาจารย์
ผู้สอน 



  

สัปดาห์ที/่วัน
เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
20 – 24  
ก.ค. 69 

 

-ครูนวัตกรสังคมกับการคิดบนฐาน
ความเป็นผู้ประกอบการ ที่มองเห็น
โอกาส กล้าเผชิญความเสี่ยง ยืดหยุ่น
พร ้อมเร ี ยนร ู ้ ร ั บ เปล ี ่ ยนแปลง 
สามารถทำงานร่วมกับคนอื่นๆอย่าง
สร้างสรรค์   
-บ่มเพาะครูนวัตกรสังคม ผู ้ร ่วม
สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ เพื ่อดึง
ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ในโลก
ชีวิตจริง  
-เคร ื ่องม ือการศึกษาและเร ียนรู้
ชุมชน 

และเร ียนร ู ้ช ุ มชน
และฝึกปฏิบัติ 
- ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ติ ถ อ ด
ประสบการณ ์การ
สร้างสรรค์ชั้นเรียนที่
เชื่อมโยงกับชุมชน 

 8 
27 – 31 
 ก.ค. 69 

 

ทักษะการสร ้างช ุมชนแห่งการ
เรียนรู้  
-การกำหนดเป้าหมายร่วมของการ
เรียนรู ้/จัดการเรียนรู ้ การพัฒนา
แนวทางการแก ้ป ัญหาร ่ วมกัน 
ทบทวนการปฏิบัติ เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงของเพื่อนร่วมวิชาชีพและ
ผู้ปกครอง  
-สร้างคู ่คิดชุมชนวิชาการผ่านการ
ถอดบทเรียนความสำเร็จ และปรับ
ใช้เส้นทางทักษะการสร้างชุมชนแห่ง
การเร ียนรู้ ในบริบทโรงเร ียนที ่มี
ความหลากหลาย  
 
 

1 2 - เรียนรู ้กรณีศึกษา 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในบริบท
ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น
สังคมไทย ชุมชนแห่ง
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท า ง
วิชาชีพในบริบทของ
โรงเร ียนท ี ่ม ีความ
หล ากหล าย  เ ช่ น 
พ ื ้ น ท ี ่ น ว ั ต ก ร รม
การศึกษา โรงเรียน
เล็ก  โรงเรียนหลาก
ชาติพันธุ์  โรงเรียน
ต ำ ร ว จ ต ร ะ เ ว น
ชายแดน โรงเร ียน
ใหญ่ในพื ้นท ี ่ เม ือง
เป็นต้น 

อาจารย์
ผู้สอน 



  

สัปดาห์ที/่วัน
เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
 9 

3 - 7 ส.ค. 69 
 

ทักษะการสร ้างช ุมชนแห่งการ
เรียนรู้  
 -PLC ก ั บ ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม
เปลี ่ยนแปลงของครู การจัดการ
เรียนรู้ และการสร้างความสัมพันธ์
กับผู้ปกครองและชุมชน 
-การใช้เครื่องมือสร้างทักษะชุมชน
แห่งการเร ียนรู้  เพื ่อพัฒนาครูผู้
บันทึกการเรียนรู้ ผู้สกัดความรู้ ครู
นักสร้างเรื่องเล่าของโรงเรียน และ
ทบทวนประเด็นจากวงเรียนรู้  
- กำหนดโจทย์ เตรียมความพร้อม
จัดทำโครงงาน “วิถีครูนวัตกรสังคม 
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่”  

1 2 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้     
PLC ก ับการสร ้ า ง
ความเปลี ่ยนแปลง
ของครู การจัดการ
เรียนรู้ และการสร้าง
ความส ั มพ ันธ ์ กั บ
ผู้ปกครองและชุมชน
จากผลงานวิจัยและ
กรณีศึกษาที่มีความ
หมาหลากหลาย 
-สัมมนากับผู ้รู ้และ
น ั ก ค ิ ด ร ะ ห ว ่ า ง
เส้นทางเรียนรู้ผ่าน
ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์
(สัมมนาร่วมกันทุก
กลุ่ม) 
- น ิส ิตร ่วมสะท้อน
คิด 
 

อาจารย์
ผู้สอน 

 10 
10 – 14 
 ส.ค. 69 

 

วิธีวิทยาการสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้  
-การสร้างภาวะผู ้นำร่วมในการจัด
การศึกษา  
-การสร้างวิสัยทัศน์เชิงบูรณาการ 
-จัดทำโครงงาน “วิถีครูนวัตกรสังคม 
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่” 

1 2 -  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เก ี ่ยวกับเคร ือข ่าย
การเร ียนร ู ้ก ับพลัง
การพัฒนาการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 
- ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิจ ัดทำ
โครงงาน 

อาจารย์
ผู้สอน 

 11 
17 – 21 
 ส.ค. 69 

 

วิธีวิทยาการสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้  
-โ รง เร ี ยน ในฐานะพ ื ้ นท ี ่ เ ช ื ่ อม
ประสานการทำงานของเครือข่าย 

1 2 -  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เก ี ่ยวกับเคร ือข ่าย
การเร ียนร ู ้ก ับพลัง
การพัฒนาการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 

อาจารย์
ผู้สอน 



  

สัปดาห์ที/่วัน
เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
-ถอดประสบกา ร ณ ์ ก า ร ส ร ้ า ง
เครือข่ายการเรียนรู้กับการเกิดขึ้น
ของโรงเรียนคุณภาพ 
- จ ัดทำโครงงาน “วิถ ีคร ูนว ัตกร
สังคม ในพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้
ใหม่” 

-  ฝ ึกปฏิบัต ิจ ัดทำ
โครงงาน 

 12 
24 – 28 
 ส.ค. 69 

 

จัดทำโครงงาน“วิถีครูนวัตกรสังคม 
ในพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่” 
ในพื ้นที ่ เร ียนรู ้อ ิสระ   และถอด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ครั้งที่ 1 

1 2 - กล ุ ่ มน ิส ิ ตจ ัดทำ
โ ค ร ง ง า น  “ ก า ร
สร้างสรรค์วิถีครูบน
ฐ า น ช ุ ม ช น ก า ร
เร ียนรู ้”  และถอด
ประสบการณ ์การ
เรียนรู้  

อาจารย์
ผู้สอน 

 13 
31 ส.ค. 69 –  

4 ก.ย. 69 
 

- จัดทำโครงงาน“วิถีครูนวัตกรสังคม 
ในพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่” 
ในพื ้นที ่ เร ียนรู ้อ ิสระ   และถอด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ครั้งที่ 2 

1 2 -  กล ุ ่มน ิส ิตจ ัดทำ
โ ค ร ง ง า น  “ ก า ร
สร้างสรรค์วิถีครูบน
ฐ า น ช ุ ม ช น ก า ร
เรียนรู ้”  และถอด-
ประสบการณ ์การ
เรียนรู้ 

อาจารย์
ผู้สอน 

 14 
7 – 11 
 ก.ย. 69 

 

นำเสนอโครงงาน“ว ิถ ีคร ูนว ัตกร
สังคม ในพื้นที่นวัตกรรมการเรียนรู้
ใหม ่” วันเสาร ์ท ี ่  12  ก ันยายน  
2569  เวลา  11.30 น.- 17.00 น. 
ณ หอประชุมปาริชาต  

1 2 นำเสนอโครงงาน 
และสะท้อนผลการ
เรียนรู้ 

-ผู้ประสาน 
งานรายวิชา 
-อาจารย์
ผู้สอน 
-ผู้มีส่วนร่วม
ทางสังคม 

 15 
14 – 18 
 ก.ย. 69 

 

สะท้อนคิดการใช้ประโยชน์และ 
การสร้างคุณค่าจากโครงงานและ
การเรียนรู้ 

1 2 -วงสะท้อนคิดการใช้
ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก
โครงงานและการ
ส ร ้ า ง ค ุ ณ ค ่ า ก า ร
เรียนรู้ 

อาจารย์
ผู้สอน 



  

สัปดาห์ที/่วัน
เวลา 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
 สอบปลายภาค 

รวม 15 30  
 
 
แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 คะแนนเต็ม  100  คะแนน  แบ่งออกเป็น 
     1) คะแนนเก็บจาก 4 หัวข้อวิชาการ  40 คะแนน 
     2) คะแนนโครงงาน            30     คะแนน 
     3) คะแนนสอบปลายภาค          30     คะแนน 
   ค่าระดับขั้น 
    A      = 85  คะแนนขึ้นไป 
    B+    = 80-84  คะแนน  
    B      = 75-79  คะแนน 
    C+    = 70-74  คะแนน  
    C      = 65-69  คะแนน 
    D+    = 60-64  คะแนน  
    D      = 55-59  คะแนน 
    F      = ต่ำกว่า 55  คะแนน  
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห/์

ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

-  การมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม การตรงต่อ
เวลาในการเข้าชั้นเรียน  
-  ส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสังเกต
ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ในการตอบคำถาม  แสดง
ข้อคิดเห็น และการทำงานกลุ่ม 

ช่วงเวลาที่
1-15 

10 % 



  

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห/์

ช่วงเวลาที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2 ด้านความรู้ - ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ช่วงเวลาที่
1-15 

20% 

3 ด้านทักษะทางปัญญา - ประเมินผลจากชิ้นงานการถอดบทเรียนและ
นำเสนอผลการถอดบทเรียน 
- ประเมินผลจากการสอบปลายภาค 

ช่วงเวลาที่
1-15 

50% 

4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์รหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

-สังเกตการมีส่วนร่วมในการอภิปราย ตอบ
คำถาม แสดงความคิดเห็น 
- สังเกตการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
-สังเกตจากมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การลง
พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติจริง 

ช่วงเวลาที่
1-15 

10 % 

5 ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การสืบค้นเพื่อนำเสนอองค์ความรู้  
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ช่วงเวลาที่
6-14 

5% 

6 ด้านการจัดการเรียนรู้
และการบูรณาการ 
อัตลักษณ์ 

- การสืบค้น จัดการความรู ้ ทำงานเป็นกลุ่ม
และแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ ก ับคนอ ื ่นอย ่ า ง
สร้างสรรค ์

ช่วงเวลา
ที6่-15 

5% 

รวม 100 % 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

          1.1  แบบสอบถามผลการเรียนรู้ของนิสิตว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ 

     1.2  จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสะท้อนความคิดของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 จัดประชุมทีมผู้สอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน 

2.2 มีการประเมินผลการสอนผ่านระบบสารสนเทศเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

2.3 การสังเกตพฤติกรรมของนิสิตระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

 



  

3. การปรับปรุงการสอน 

    3.1  นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผลการประเมินของนิสิตเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามาปรับปรุง  

การจัดการเรียนการสอน 

     

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

          4.1  คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาชีพครูดำเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยการตรวจสอบ

ข้อสอบ และตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตทุกภาคการศึกษา 

          4.2  ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในรายวิชาว่าเป็นไปตาม Course Learning 

Outcome (CLOs) โดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 ทบทวนการจัดการเรียนการสอนของปีการศึกษาที่ผ่านมา  เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบ 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลเพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

5.2 ทบทวนการบริหารจัดการรายวิชาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของรายวิชา 

 

 
 

 

 

 

 

 


