
 

ระบบทวนสอบคุณสมบตัิอาจารย์ประจําหลักสูตร สังกัดคณะศึกษาศาสตร ์

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร 

- ประธานหลักสูตร 
- คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ตรวจสอบคุณสมบัติรายภาคเรียน 
- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
- พิจารณาก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ 

ประธานสาขาวิชา 
- ตรวจสอบคุณสมบัติและรายงานสารสนเทศ  
- หลักเกณฑ์ภาระงานคณาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 
- พิจารณาทวนสอบปลายภาคเรียน (ก่อนส่งเกรด) 

 

ไม่ผ่าน 

 

ผ่าน 

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครู 
(ฝ่ายวิชาการ) 

- มคอ.1 สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ พ.ศ.2562 
- พิจารณาทวนสอบปลายภาคเรียน (หลังส่งเกรด) 

ฝ่ายบุคคลคณะศึกษาศาสตร์ 
- จํานวนหลักสูตร/จํานวนอาจารย์ท่ีไม่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
- สารสนเทศการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ี
- อนุมัติงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะศึกษาศาสตร์ 

แผนพัฒนาคุณภาพ 
-แผนพัฒนาคุณภาพรายบุคคล 
-รายงานผลการประกันคุณภาพ
องค์ประกอบท่ี 1 รอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน 

 
คณบดี/ 

คณบดีคณะผลิตร่วม 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ 
- พิจารณาแผน/ผลการพัฒนาคุณภาพรายบุคคลของอาจารย์ 
  ประจําหลักสูตร 
- ก่อนปิดภาคเรียน 15 วัน 

อธิการบดี 
- รายงานผลเม่ือครบกําหนดแผนไม่เกิน 15 วัน 
  (ก่อนสิ้นปีการศึกษา) 

 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตรรายบุคคล 
(ภายใน 1 ปีการศึกษา) 

องค์ประกอบท่ี 1 
การประกันคุณภาพ   
หลักสูตร 

กํากับติดตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพรายบุคคล 

ฝ่ายวิชาการ 
 

งานหลักสูตรและประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการประจําคณะ
ศึกษาศาสตร์/คณะผลิตร่วม 
(รอบ 9 เดือน) 

ฝ่ายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ์  


