
 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยทักษิณ 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
  ยุทธศาสตร์  

 
วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านยิมให้
บุคลากรทุกคน 
ในตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

เพื่อสร้างเสริม จิตส านึกและ
ค่านิยมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกคนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าประกาศคณะศึกษาศาสตร์ เรื่อง เจตจ านง
สุ จ ริ ต ในกา รบ ริ ห า ร ง านของศึ กษ าศาสตร์  
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖5 

- คณบด ี
 

2.  พัฒนาระบบบริหารงานภายในคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัทักษณิ ให้มีการก ากับ
ดูแลตัวเองที่ดีและมีธรรมาภบิาล 

-  ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖5 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
และพัฒนานวัตกรรม 
 

3.  ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุ เพื่อมุ่งเน้น
การสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และความสุจริตใน
การปฏิบัติงานทุกพนัธกิจ  

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖5 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
และพัฒนานวัตกรรม 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณเยาวลักษณ์  พริกบุญจนัทร์ 

4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ให้
ความรู้ ปลุกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   

1,800 ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

- คณบด ี
- ผุ้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนาคุณภาพ
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 
 

เพื่อพัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ก ากับและ
ติดตามให้เหมาะสม ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ 

๑.  พัฒนาระบบการก ากับติดตาม ตรวจสอบ 
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพ 

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖5 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนาคุณภาพ
องค์กร 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
 

๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของบคุลากรทุกระดับ 

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖5 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
และพัฒนานวัตกรรม 



 

  ยุทธศาสตร์  
 

วัตถุประสงค ์ มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

  - หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณจงกลวรรณ  พิสิฐพันพร 

๓.  เพิ่มช่องทางในการสื่อสารกับบุคลากรใน
หน่วยงานอย่างทั่วถึง ให้สะดวกและรวดเร็ว  

- ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖5 

- ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิเทศสัมพนัธแ์ละ
สื่อสารองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
 
 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่หน่วยงาน 
ทุกระดับร่วมทั้งนิสิตและ
บุคลากร  

1.  พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 
การน าเสนอ และรูปแบบการปอ้งกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

- ผู้บริหาร 
- ประธานสาขาวิชา 
- คณาจารย์ประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร ์

 


