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ค ำน ำ 
 
รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะศึกษาศาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนา เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของคณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

รายงานฉบับนี้ครอบคลุมผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ตามแผนกลยุทธ์ของคณะ อาทิ การพัฒนา
หลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษา และการบริหาร
จัดการภายในคณะ โดยข้อมูลที่น าเสนอได้รับการวิเคราะห์อย่างรอบด้าน เพ่ือให้สะท้อนถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาคณะศึกษาศาสตร์ขอขอบคุณคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้การสนับสนุนและร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อันน าไปสู่การพัฒนาคณะให้มีความเข้มแข็งและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

คณะศึกษำศำสตร์ 
คณะผู้จัดท ำ 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหำร 

 

คณะศึกษาศาสตร์ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน ประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนา เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของคณะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ตามรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร 
ที่ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่เบิกจ่ำย 
(บำท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

71 2,192,283 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการวิจัยเพื่อก้าวไปสู่ระดับนานาชาติ 11 210,081 
งบบริหารงานวิจัย 

(500,000) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ 
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

18 2,118,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 19 600,079.8 
ภำพรวม 119 5,621,242.8 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) คณะศึกษาศาสตร์ได้
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีตัวชีว้ดั 
ทั้งหมด  47 ตัวชี้วัด  ด าเนินการแล้วบรรลุเป้าหมาย จ านวน 30 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 63.83  ไม่บรรลุ
เป้าหมาย  จ านวน 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 36.17 รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำนวัตกรรมด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 01 หลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์

เพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ (TSU01) 

12.00 ร้อยละ 9.09 บรรล ุ

EDU 02 จ า น ว น น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด
การศึกษา (TSU02) 

2 ผลงาน 6 ผลงาน บรรล ุ

EDU 03 จ านวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วน
หนึ่ งของรายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (TSU03) 

2 คอร์ส 3 คอร์ส บรรล ุ

EDU 04 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีการ
เทียบโอนรายวิชาในระบบคลัง
หน่วยกิต (TSU04) 

ร้อยละ 10.00 ร้อยละ 9.89 ไม่บรรล ุ
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ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 05 ร้อยละของอาจารย์ให้มีสมรรถนะ

วิชาชีพด้านนการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม
สังคม (TSU05) 

ร้อยละ10.00 ร้อยละ 7.14 ไม่บรรล ุ

EDU 06 ผู้ เ รี ย น ที่ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ส ม ร ร ถ น ะ ใ ห้ เ ป็ น  Global 
Citizenship นิ สิ ต แ ละบัณฑิ ต 
ที่เป็นผู้ประกอบหรือมีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)  
(TSU06) 

   

ด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 30 ร้อยละ 25.03 ไม่บรรล ุ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ100.00 ร้อยละ 95.45 ไม่บรรล ุ

EDU 07 ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (TSU07)    
ด้านนวัตกรรมสังคม  ร้อยละ 7.00 ร้อยละ 4.14 ไม่บรรล ุ
ด้านผู้ประกอบการ 0.00 ร้อยละ 0.00 ไม่บรรล ุ

EDU 08 นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีงานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา1 ปี(TSU08) 

ร้อยละ 65.00 ร้อยละ 75.68 บรรล ุ

EDU 09 นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพหรือที่มีผลงานด้านวัต
กรรมสังคม (TSU09) 

ร้อยละ 25.00 ร้อยละ 14.01 ไม่บรรล ุ

ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อยละ 23.00 ร้อยละ 13.52 ใม่บรรล ุ
ด้านผู้ประกอบการ ร้อยละ 2.00 ร้อยละ 0.00 ไม่บรรล ุ

EDU 10 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคม  

3 หลักสูตร 4 หลักสตูร บรรล ุ

EDU 11 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

2 หลักสูตร 4 หลักสตูร บรรล ุ

EDU 12 ร้อยละของหลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ14.00 ร้อยละ 100 บรรล ุ

EDU 13 จ านวนหลักสูตรควบปริญญา 
ตรีควบโท  โทควบเอก 

2 หลักสูตร 2 หลักสตูร บรรล ุ

EDU 14 จ า น ว น นิ สิ ต แ ล ก เ ป ลี่ ย น /
นิสิตสหกิจศึกษา/นิสิตฝึกงาน
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์กับ
หน่วยงานในต่างประเทศ (TSU 
27) 

5 คน 297 คน 
(ในประเทศ 295) 
(ต่างประเทศ 2) 

บรรล ุ

EDU 15 อาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ (TSU 28) 

ร้อยละ9.00 ร้อยละ 12.33 บรรล ุ
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ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 16 ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิต

ที่ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ  (TSU 29) 

ร้อยละ2.00 ร้อยละ 8.65 บรรล ุ

EDU 17 จ านวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่
เพ่ิมข้ึน 

1 หลักสูตร 2 หลักสตูร บรรล ุ

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำกำรวิจัยเพ่ือก้ำวไปสูร่ะดับนำนำชำต ิ
 

ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 18 นักวิจัยที่ ได้รับการยกระดับ

สมรรถนะด้านการวิจัย (ด้าน
การสร้ า งนวัตกรรมสั งคม)  
(TSU10) 

ร้อยละ 53.00 ร้อยละ 53.42 บรรล ุ

EDU 19 ร้อยละจ านวนผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหรือ
นักวิจัยทั้งหมด  (TSU11) 
 (1) ระดับชาติ 
 (2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 300.00 
 
 
 
 

ร้อยละ 270.00 
ร้อยละ 30.00 

ร้อยละ 279.45 
 
 
 
 

ร้อยละ 254.79 
ร้อยละ 24.66 

ไม่บรรล ุ
 
 
 
 

ไม่บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

EDU 20 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 
(TSU12) 

3  ชิ้นงาน 3 ผลงาน บรรล ุ

EDU 21 ผลงานวิจัยที่เผยแพร่และได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูลสากล  
(TSU13) 
          (1) ระดับชาติ 
 (2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 70.00 
 
 

ร้อยละ 1.00 
ร้อยละ 26.00 

ร้อยละ 30.14 
 
 

ร้อยละ 0.00 
ร้อยละ 30.14 

ไม่บรรล ุ
 
 

ไม่บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

 
EDU 22 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก (TSU14) 
8,800,000 7,413,000 ไม่บรรล ุ

EDU 23 จ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และลิขสิทธ์ที่ได้รับการจดต่อปี 
(TSU15) 

2 ผลงาน 2 ผลงาน บรรล ุ

EDU 24 จ านวนการจัดการประชุม/
สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 
(TSU 30) 

2 ครั้ง 2 ครั้ง บรรล ุ

EDU 25 จ านวนพี่เลี้ยงนักวิจัย 
(Mentor)   

3 คน 7 คน บรรล ุ
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ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 26 จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่

ได้รับทุนสนับสนุน  
4 โครงการ 24 โครงการ บรรล ุ

EDU 27 จ านวนโครงการวิจัยประเภท
ความร่วมมือกับต่างประเทศ 

2 โครงการ 2 โครงการ บรรล ุ

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  บรกิำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 28 เงินจากการน าทรัพย์สินทาง

ปัญญาไปต่อยอดและ/หรือ
สร้างมูลค่าเพ่ิม (TSU16) 

12,000 บาท 2,897 บาท ไม่บรรล ุ

EDU 29 เงินจากการบริการวิชาการที่
ไ ด้ รั บ จ า ก แ ห ล่ ง ภ า ย น อก 
(TSU17) 

3,000,000 4,073,000 บรรล ุ

EDU 30 สินค้ าและบริการ ใน พ้ืนที่ที่
ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การบริการวิชาการ (TSU18) 

6 7 รายการ บรรล ุ

EDU 31 งบประมาณจากแหล่ ง ทุ น
ภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ ป ระกอบการ/ธุ ร กิ จ ใหม่  
(TSU19) 

ร้อยละ 23.00 ร้อยละ 21.75 ไม่บรรล ุ

EDU 32 ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร พั ฒ น า
เทคโนโลยี /นวัตกรรม เ พ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) (TSU20) 

ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 2.82 ไม่บรรล ุ

EDU 33 บุคลากรของมหาวิทยาลั ย
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)  
(TSU21) 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 16.90 ไม่บรรล ุ

EDU 34 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เ พ่ื อ พั ฒ น า
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
(TSU22) 

ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 51.14 บรรล ุ

EDU 35 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือ
การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 42.00 ร้อยละ 100 บรรล ุ
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ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 36 ร้อยละของโครงการบริการ

วิชาการที่มาจากความต้องการ
ของสังคม หรือการพัฒนาเชิง
พ้ืนที ่

ร้อยละ 82.00 ร้อยละ 100 บรรล ุ

EDU 37 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในระดับนานาชาติ    

2 เครือข่าย 10 เครือขา่ย บรรล ุ

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  มีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ 
 

ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 38 ระดับความผูกพันของบุคลากร 

(TSU32) 
4.20 3.87 ไม่บรรล ุ

EDU 39 ดัชนีความสุขของบุคลากร 
(TSU33) 

4.30 3.75 ไม่บรรล ุ

EDU 40  
 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัล (TSU34) 
 (1) ระดับชาติ 
 (2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 40.00 
 

ร้อยละ 32.00 
ร้อยละ 8.00 

ร้อยละ 45.21 
 

ร้อยละ 45.20 
ร้อยละ 12.33 

บรรล ุ
 

บรรล ุ
บรรล ุ

EDU 41 ระดับการพัฒนาองค์กรตาม
แนวทาง EdPEx  (TSU36) 

215 คะแนน 207 คะแนน ไม่บรรล ุ

EDU 42 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อ
คณะศึกษาศาสตร์  (TSU37) 

4.55 4.43 ไม่บรรล ุ

(1) นิสิตระดับปริญญาตรี 4.50 4.43 ไม่บรรล ุ
(2) นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 4.80 4.70 ไม่บรรล ุ
(3) ผู้ให้ทุน/แหล่งทุนสนับสนุน
การวิจัย 

4.40 4.33 ไม่บรรล ุ

(4) ผู้รับบริการวิชาการ 4.30 4.27 ไม่บรรล ุ
(5) คู่ความร่วมมือ 4.10 - - 
(6) คณะผลิตร่วม 4.10 - - 

EDU 43 ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
คณะศึกษาศาสตร์ (TSU38) 

ร้อยละ 80 50.84 ไม่บรรล ุ

EDU 44 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
รางวัล (นับทั้งสายสนับสนุน 
และสายวิชาการ)  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 45.21 บรรล ุ
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ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 45 จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่ง

ที่สูงขึ้น  
   

สายวิชาการ 2 คน 2 คน บรรล ุ
สายสนับสนุน 1 คน 0 ไม่บรรล ุ

EDU 46 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการบริหาร
จัดการของคณะ 

4.10 4.48 บรรล ุ

EDU 47 จ านวนระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานตามพันธกิจที่
เพ่ิมข้ึน 

2 ระบบ 2 ระบบ บรรล ุ

 
 จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสต์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567) คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินการจัด
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะศึกษาศาสตร์ เมื่อวันที่ 4-6 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมป่าตองรีสอร์ท จ.ภูเก็ต เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  
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ส่วนที่ 2 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (ตลุำคม 2566 - กันยำยน2567) 
 

ปรัชญำ ปัญญำ  จริยธรรม น ำกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อสังคม 
 

ปณิธำน สร้ำงครูดีที่มีสมรรถนะเพื่อสังคม 
 

วิสัยทัศน ์ พลิกโฉมคณะศึกษำศำสตร์ (EDU  Transformation) เพื่อก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นองค์กรผลิตครู
นวัตกร ระดับนำนำชำติ  ภำยในปี 2570  

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการวิจัยเพื่อก้าวไปสู่ระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

 

พันธกิจ  
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  
 2. สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
 3. บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
 

ค่ำนิยมหลัก   
E  : Ethics  มีจรรยำบรรณ จริยธรรมควำมเป็นครู 
D  : Diversity  เคำรพควำมหลำกหลำย 
T  :  Transformation เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
S  : Social Innovator เป็นนวัตกรสังคม 
U  : Universal  มีควำมเป็นสำกล 
 

 

สมรรถนะหลัก    
ผลิตนวัตกรทางการศึกษาที่มีจริยธรรม น าการเปลี่ยนแปลงสู่สากล บนความหลากหลายในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
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กำรวิเครำะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ของคณะศึกษำศำสตร์ 
 

กำรเปลี่ยนแปลงบริบทภำยนอกที่ส ำคัญ 
 1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่งผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน ทัง้ภาครัฐและเอกชน ที่เปิดหลักสูตรผลิตครูและจัดบริการวิชาการ ที่มี
ลักษณะเดียวกัน ส่งผลให้มีการแข่งขันสูง  

4. ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลให้จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 5. มีการก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และคุณลักษณะของนิสิต โดยองค์กรวิชาชีพที่ เกี่ยวข้อง 

กำรเปลี่ยนแปลงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

1. ทิศทางใหม่ของการจัดการศึกษาทีเ่น้นการบูรณาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. Disruptive Technology การจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ใน

หลักสูตรการเรียนการสอน และปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3. นโยบาย Thailand 4.0 ส่งผลให้การศึกษาต้องพัฒนาคนให้มีทักษะการจัย ให้สามารถสร้างนวัตกรรม

ใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ  
4. การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ในรูปแบบของการบูรณาการเนื้อหาวิชาศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี 

(Technological Pedagogy Content Knowledge : TPCK)   
5. การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ยืดหยุ่นและหลากหลาย  
6. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

 

ควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์  (SC) 
1.  Internationallization  
2.  Tranforming Learning 
3.  การเพ่ิมผลงานวิจัยที่สามารถต่อยอดสู่นวัตกรรม/เชิงพานิชย์ 

 4.  การเพ่ิมผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
 5.  การจัดระบบบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ส าหรับพ่ึงพาตนเอง  
 6.  การพัฒนาระบบสารสนเทศที่พร้อมใช้ในการบริหารและตัดสินใจ  

7.  การพัฒนาระบบจัดการความรู้เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี 
8.  การบริหารอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  
9. การเสริมสร้างความผูกพันกับเครือข่ายศิษย์เก่า  
10. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการศึกษา 
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ควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  (SA) 
  1.  มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญศาสตร์การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  2.  มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่เข้มแข็งทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับประเทศ  และนานาชาติ 
 3.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการสร้างสมรรถนะด้านนวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  
 

โอกำสเชิงกลยุทธ์  (SO) 
SO1 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/ยาว ที่ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่  
SO2 การผลิตผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานระดับสากล 

  SO3 การบริการวิชาการท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือทั้งใน  ระดับประเทศ  และนานาชาติ   
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ประเด็นยุทธศำสตร ์
 

ยุทธศำสตร์ที่  1   
พัฒนำนวัตกรรมดำ้นหลักสูตรและกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1.1  พัฒนำหลักสูตรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนที่หลำกหลำยบนฐำนกำรผลิตตำม
มำตรฐำนวิชำชีพระดับชำติและระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ 1.1  

1.1.1  พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา หลักสูตรปริญญาตรีควบโท และหลักสูตรปริญญาโทควบเอก  
  1.1.2  พัฒนาหลักสูตรไม่มุ่งปริญญา (Pre-Degree / Non-Degree)  

 
กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนำนวัตกรรมด้ำนกำรเรียนกำรสอนของคณะศึกษำศำสตร์ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำของ
ประเทศและก้ำวทันควำมเปลี่ยนแปลงในระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  1.2 

1.2.1  พัฒนาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีสมรรถนะความเป็นครูที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
            1.2.2  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้บริบทเชิงพ้ืนที ่ 
             1.2.3  พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของบุคคลทุกช่วงวัย  
           1.2.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันผลิตครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

1.2.5  สร้างเครือข่ายการปฏิบัติการวิชาชีพที่เข้มแข็งและยั่งยืน ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ คณะ 
ผลิตร่วม โรงเรียนร่วมผลิต และสถานประกอบการ  
  1.2.6  พัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะสากล  
  1.2.7  สร้างเสริมคุณลักษณะนิสิตด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครู            
จิตสาธารณะ และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
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ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำนวัตกรรมด้ำนหลกัสตูรและกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
01 

หลักสูตรบูรณาการข้าม
ศาสตร์เพื่อสร้าง
นวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ (TSU01) 

9.09 12.00 14.00 16.00 18.00 1.โครงการบูรณาการศาสตร์และศิลป์ ทาง
การศึกษาปฐมวัย การประถมศึกษา 
- โครงการสร้างสรรค์นนัทนาการเพื่อน้อง 
ประจ าปี 2567 
-โครงการพัฒนาทักษะทางกายส าหรับนสิิต
ปฐมวัย 
-โครงการส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ และ
สร้างเจตคติที่ดีต่อนสิิตครูวิชาเอกการ
ประถมศึกษา สู่ศตวรรษที่ 21 
-การเขียนแผนป้องกันเหตุและซักซ้อมแผน
เผชิญเหตุในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
2.โครงการศึกษาอาทร 

 
 

13 ม.ค. 67 
 

12 ม.ค. 67 
 

17-18 ก.พ.
67 
 

14 ก.ย. 67 
 

5-7 ม.ค.67 
 

 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

89,100 

 
 

5,000 
 

2,790 
 

5,000 
 
 

4,000 
 

89,100 

 
 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 
สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 
สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 
ฝ่ายพฒันา

นิสิต 
EDU 
02 

จ านวนนวัตกรรมการจัด
การศึกษา (TSU02) 

1 2 3 4 5 1.โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ Smart 
Teaching with AI: ก้าวสู่การเป็นครูแห่ง
อนาคต”  
2.โครงการวัดผลสานสัมพันธ์  กิจกรรม
ค่ายเสริมความเป็นครูและเรียนรู้เพื่ออยู่
ร่วมกัน (Ed.ME. Meeting Camp) 
 *นิสิต 4 ชั้นปี พัฒนา Soft skill 

28 ส.ค.67 
 
 

13-14 ม.ค.
67 
 

5,000 
 
 

50,000 
 

5,000 
 
 

50,000 
 

สาขาวชิา
เทคโนโลยฯี 

 
สาขาวชิาการ

ประเมินฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
       3.โครงการบ่มเพาะต้นกล้าครูนวัตกรด้าน

การวัดประเมินผลและวจิัย 
4.โครงการการประเมินเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้: นวัตกรรมสร้างครูไทยเพื่อศิษย์ใน
ศตวรรษที่ 21 
5.โครงการส่งเสริมความเป็นครูวัตกรบน
ฐานชุมชน : ทักษะการวิจัยปฏบิัติการ
ส าหรับนสิิตเอกการวัดและประเมินทาง
การศึกษา และนสิิตระดบับัณฑติศึกษา
สาขาวชิาการวิจยัและประเมิน 
6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรม
การส่งเสริม บุคลิกภาพเพื่อสุขภาพและ
สังคม 
7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการท า
วิจัยให้ได้นวัตกรรม ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ: การสร้าง
นวัตกรรมทางการกีฬา ส าหรับนิสิตพล
ศึกษา 
9.โครงการพัฒนาวชิาชีพครูวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ด้วยนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

13 ก.ย.67 
 

29 ม.ค.,19 , 
26 ก.พ.67 

 
9ก.พ.-15
มี.ค.67 

 
 
 

10-11 ก.ย.
67 
 

25,31 ส.ค.
67 
 

16-17 ก.ย.
67 
 

11 ส.ค.67 
 

10,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 

40,000 
 
 

50,000 
 
 

41,188 
 
 

10,000 
 

15,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 

40,000 
 
 

50,000 
 
 

41,188 
 
 

สาขาวชิาการ
ปะเมินผลฯ 

สาขาวชิาการ
ประเมินผลฯ 

 
สาขาวชิาการ
ประเมินผลฯ 

 
 
 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

 
สาขาวชิาพล

ศึกษาฯ 
 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

 
สาขาวชิาการ

สอน
วิทยาศาสตร ์
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
       10.เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศกัยภาพน

วัตกรและผลงานนวัตกรรม  ประจ าปี 
2567 
11.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : 
นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
12.โครงการนิทรรศการผลงานนิสิตครู
ศิลปะ ครั้งที่ 4 ปีการศึกษา 2567 
 
13.โครงการ 55+5 นวัตกรศึกษาศาสตร์ 
(ระยะที่ 4) 

20,23 ม.ค.
67 
 

30 มิ.ย.67 
 
 

5 ส.ค.67 
 
 

13-31 ส.ค.
67 

12,000 
 
 

24,000 
 
 

1,800 
 
 

20,000 
 

12,000 
 
 

24,040 
 
 

1,800 
 
 

20,000 

สาขาวชิาการ
สอนวิทย์ฯ 

 
สาขาวชิาการ

สอนวิทย ์
 

สาขาวชิาการ
สอนศิลป
ศาสตร ์
ฝ่ายวิจัย 

 
EDU 
03 

จ านวนคอร์สออนไลนท์ี่
เป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร 
(TSU03) 

1 คอร์ส 2 คอร์ส 3 คอร์ส 4 คอร์ส 5 คอร์ส กระบวนการบริหารงานวชิาการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวชิาการ 

EDU 
04 

ร้อยละของจ านวน
ผู้เรียนที่มีการเทียบโอน
รายวิชาในระบบคลัง
หน่วยกิต (TSU04) 

ร้อยละ 
5.00 

ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 
15.00 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ
25.00 

กระบวนการบริหารงานวชิาการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวชิาการ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
05 

ร้อยละของอาจารย์ให้มี
สมรรถนะวิชาชีพดา้นน
การจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมสังคม 
(TSU05) 

ร้อยละ 
5.00 

ร้อยละ
10.00 

ร้อยละ
15.00 

ร้อยละ
20.00 

ร้อยละ
25.00 

1.โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการประชุมสัมมนาวิชาการ การ
วัดผล ประเมินผล และวิจัยสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย 
2.โครงการสัมมนาการศึกษาปฐมวัยปี
การศึกษา 2567 
3.โครงการพัฒนานิสิตเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการพัฒนาตนในศตวรรษที่ 21 
นิสิต ป.ตรี ปี 1 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนสังคมศึกษา
โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน 
5.โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทักษณิ 
กิจกรรม Show & Share การจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในสถาบนัอุดมศึกษา 
(Thailand PSF) 
 

7-12 พ.ค.
67 
 
 

17-18 ส.ค.
68 

17 ก.พ.67 
 
 

2 ก.พ.67 
 
 

9 พ.ค.67 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

3,000 
 
 

7,200 

50,000 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

8,100 
 
 

7,200 

สาขาวชิาการ
ประเมินผลฯ 

 
 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 
สาขาวชิา
จิตวิทยาฯ 

 
สาขาวชิาการ

สอนศิลป
ศาสตร ์

ฝ่ายวชิาการ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
06 

ผู้เรียนที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะให้
เป็น Global 
Citizenship นิสิตและ
บัณฑิตที่เปน็ผูป้ระกอบ
หรือมีผลงานดา้น
นวัตกรรมสังคม (ตัวชีว้ัด
กลุ่ม 2)  (TSU06) 

     1.โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อ
การเรียนการสอน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
(การศึกษาปฐมวัย การประถมศึกษา) 
2.โครงการการฝึกประสบการณ์การจัดการ
เรียนรู้แบบจุลภาคการสอนเฉพาะสาขา  
ของนิสิตครู กศ.บ. สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิชาเอกชีววิทยา ผ่านชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.โครงการการพัฒนาสมรรถนะการสอน
คณิตศาสตร์โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 
4.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ส าหรับนิสิตครู หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์
5.โครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับนิสิต 
กศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ 
6.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ส าหรับนิสิตครู หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์
7.โครงการเสริมสร้างอัตลักษณน์ิสิตครูสังคม
ศึกษา (วิทยาเขตพัทลุง) 

20,23 พ.ค. 67 
 
 

11 ส.ค.67 
 
 
 
 

30ส.ค.,2,4-6 
ก.ย.67 

4-5,11-12ก.ย.
67 
 
 

8 ธ.ค.
67,19,15,22 

ส.ค.67 
4-5 , 11-12 

ก.ย.67 
 
 

26-27 ส.ค.67 
 

10,000 
 
 

5,760 
 
 
 
 

17,520 
 

4,800 
 
 
 

22,340 
 
 

4,800 
 
 
 

15,000 
 

10,000 
 
 

5,760 
 
 
 
 

17,520 
 

4,800 
 
 
 

22,340 
 
 

4,800 
 
 
 

25,000 
 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
สาขาวชิาการ

สอนวิทยาศาสตร ์
 
 
 

สาขาวชิาการ
สอนวิทยาศาสตร ์

สาขาวชิาการ
สอนวิทยาศาสตร ์

 
 

สาขาวชิาการ
สอนวิทยาศาสตร ์

 
สาขาวชิาการ

สอนวิทยาศาสตร ์
 
 

สาขาวชิาการ
สอนศิลปศาสตร ์
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
       8.โครงการสัทศาสตร์ปฏบิัติเพื่อปฏิบัติการ

ฝึกซ้อมนิสิตแข่งขันในโครงการเส้นทาง สู่
ดวงดาว 
9.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่นร้อยลูกปัดมโนราห์” 
10.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง ศิลปะ
บ าบดัเชิง สรา้งสรรค ์
11.โครงการสอนน้องแต้มส ี
 
12.โครงการการจัดกิจกรรมเสริมภาษาอังกฤษให้
ระดับประถมศึกษา 
13.โครงการการพัฒนาศิลปศาสตร์การสอน
ภาษาไทย :   สื่อการเรียนรู้สร้างสรรค์หรรษา 

1-31 ส.ค.67 
 
 

20 ก.พ.67 
 

17,24 ก.ย.67 
 

1-3 มี.ค.67 
 

27 ส.ค.67 
 

21 ส.ค.67 

7,200 
 
 

8,500 
 

25,000 
 

25,000 
 

4,050 
 

5,350 

7,200 
 
 

8,480 
 

21,000 
 

37,755 
 

4,050 
 

5,350 

สาขาวชิากาสอน
ศิลปศาสตร์ 

 
สาขาวชิาการ

สอนศิลปศาสตร ์
สาขาวชิาการ

สอนศิลปศาสตร ์
สาขาวชิาการ

สอนศิลปศาสตร ์
สาขาวชิาการ

สอนศิลปศาสตร ์
สาขาวชิาการ

สอนศิลปศาสตร ์
 ด้านภาษาอังกฤษ ร้อย

ละ 
25.0

0 

ร้อย
ละ 
30 

ร้อย
ละ 

35.00 

ร้อยละ 
40.00 

ร้อยละ
50.00 

     

 ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อย
ละ 

96.0
0 

ร้อย
ละ

100.0
0 

ร้อย
ละ

100.0
0  

ร้อยละ
100.00 

ร้อยละ
100.00 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
07 

ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล 
(TSU07) 

 ร้อย
ละ 

5.40 

 ร้อย
ละ 

7.00 

 ร้อย
ละ 

9.00 

 ร้อยละ 
11.00 

 ร้อยละ 
13.00 

1.โครงการสัมมนาและติดตามวทิยานิพนธ์ นิสิต
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ รหัส 65  
สาขาวชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

3 ส.ค.67 3,600 3,600 สาขาวชิา
เทคโนโลยฯี 

(1) ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อย
ละ 

5.40 

 ร้อย
ละ 

7.00 

 ร้อย
ละ 

9.00 

 ร้อยละ 
11.00 

 ร้อยละ 
13.00 

(2) ด้านผู้ประกอบการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
EDU 
08 

นิสิตระดบัปริญญาตรีที่มี
งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา1 ป(ีTSU08) 

ร้อย
ละ 

60.0
0 

ร้อย
ละ 

65.00 

ร้อย
ละ 

70.00 

ร้อยละ 
75.00 

ร้อยละ 
80.00 

1.โครงการส่งพี่ Ed.ME 63 (Good bye 
Senior) 
 - กิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การฝึกวิชาชีพ  
 - กิจกรรมเลี้ยงอ าลา 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพทางพลศึกษาของนิสิต
“การอบรมเชิงปฏิบัติการการนวด และการพัน
ผา้เทปทางการกีฬา” 

31 มี.ค.67 
 
 
 
 

17-19 ม.ค.67 

15,000 
 
 
 
 

20,000 

45,000 
 
 
 
 

19,400 

สาขาวชิาการ
ประเมินผลฯ 

 
 
 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

 
EDU 
09 

นิสิตและบัณฑิตที่เปน็ผู้
ประกอบวิชาชีพหรือที่มี
ผลงานดา้นวัตกรรม
สังคม (TSU09) 

ร้อย
ละ 

22.1
4 

ร้อย
ละ 

25.00 

ร้อย
ละ 

27.50 

ร้อยละ 
30.00 

ร้อยละ 
32.50 

1. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตและ
มหาบัณฑิต (รหัส 63) 
 (Res.Eva Graduation) 
  -กิจกรรมสะท้อนประสบการณ์การท างานและ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 - กิจกรรมแสดงความยินด ี

22 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

สาขาวชิาการ
ประเมินผลฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
       2.โครงการหลักสูตรและการสอนสัมพันธ์ ปี

การศึกษา 2566(งบสนบัสนุนหลักสูตร กศ.
ม. หลักสูตรและการสอน) 
3.โครงการการพัฒนาทักษะการออกแบบ
กิจกรรมเชิงรุกส าหรับเด็กปฐมวัย ของนิสิต
สาขาวชิาการศึกษา (วิชาเอกการศึกษา
ปฐมวัย) ด้วยแนวคิด Brain Based 
Learning 
4.โครงการ P.E. Camp (สงขลา) 
 
5.โครงการTAEKWONDO TSU. 
CHAMPIONSHIP 2023 
6.โครงการแข่งขันแบดมินตัน  TSU 
OPENED PHATHALUNG 2023 
7.โครงการสัมมนาทางพลศึกษากับการ
พัฒนาศักยภาพนสิิต ระดบับัณฑิตศึกษา 
หัวข้อ “กลยุทธ์และเทคนิคเพื่อพัฒนาการ
สอนด้านพลศึกษา” 
8.โครงการสัมมนาทางพลศึกษากับการ
พัฒนาศักยภาพนสิิตระดบับัณฑติศึกษาด้าน
สถิติ การวัดและประเมินทางพลศึกษา 

2 ธ.ค.67 
 
 

15 มิ.ย.67 
 
 
 
 

28-30 ต.ค.
66 

13-14 ต.ค.
66 

7-8 ต.ค.66 
 

28 ก.ย.67 
 
 
 

18 ก.พ.67 
 
 
 

39,000 
 
 

11,000 
 
 
 
 

70,000 
 

20,000 
 
- 
 

22,000 
 
 
 

4,030 
 
 
 

31,950 
 
 

9,030 
 
 
 
 

70,000 
 

16,800 
 
- 
 

22,030 
 
 
 

4,030 
 
 
 
 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
 
 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

 
 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
       9.โครงการสร้างสรรค์วิถีครูบนฐานชุมชนการ

เรียนรู้ : ภายใต้กิจกรรมคืนธรรมชาติ กลบัสู่
ธรรมชาต ิ
10. โครงการการสร้างสรรค์พื้นที่เรียนรู้
ร่วมกับชุมชน ภายใต้หัวข้อ Love myself, 
Save environment 
11.โครงการค่ายกิจกรรมเสริมหลักสูตรนิสิต
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ แผนวิชาชีพ
ครู รหัส 66 และ รหัส 67 

7 ส.ค.67 
 
 

17 ส.ค.67 
 
 

13-15 ก.ค.
67 
 

5,800 
 
 

17,090 
 
 

423,90
0 

5,800 
 
 

17,090 
 
 

423,90
0 

สาขาวชิาการ
สอนวิทยาศาสตร ์

 
สาขาวชิาการ

สอนวิทยาศาสตร ์
 

ฝ่ายวชิาการ 

 ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อยละ 
21.00 

ร้อยละ 
23.00 

ร้อยละ 
25.00 

ร้อยละ 
27.00 

ร้อยละ 
29.00 

     

 ด้านผูป้ระกอบการ ร้อยละ 
1.14 

ร้อยละ 
2.00 

ร้อยละ 
2.50 

ร้อยละ 
3.00 

ร้อยละ 
3.50 

     

EDU 
10 

จ านวนหลักสูตรระยะสั้น 
(Non-Degree) เพื่อ
พัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคม  

2 
หลักสู
ตร 

3 
หลักสูต

ร 

4 
หลักสูต

ร 

5 
หลักสูต

ร 

6 
หลักสูต

ร 

1.โครงการศึกษาดูงานและพฒันาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ของนิสิตวิชาชีพครูระดับ
ปริญญาตร ี

17-21 ก.พ.
67 

40,000 70,000 สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
11 

จ านวนหลักสูตรระยะสั้น 
(Non-Degree) เพื่อ
พัฒนาทักษะการเปน็ผู้
ประกอบวิชาชีพ 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

1.โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาเข้มแข็ง เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในการใช้
ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัด
ปลายทาง ส าหรับสถานศึกษาทีจ่ัด
การศึกษาระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 
2.ครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน 
3.โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือส ารองและลูกเสือสามญัรุ่น
ใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้นส าหรับนิสิต
หลักสูตร 4 ปี (รหัส 64) คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทักษณิ 

14-15 มี.ค.
67 
 
 
 
 
 

9 , 16 ธ.ค. 
66 

ธ.ค.66-มี.ค.
67 

243,00
0 
 
 
 
 
 

11,000 
 

131,00
0 
 

189,54
0 
 
 
 
 
 

11,000 
 

124,01
0 
 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
 
 
 
 

สาขาวชิา
จิตวิทยาฯ 

ฝ่ายพฒันานิสติ 

EDU 
12 

ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือทาง
วิชาการกับหนว่ยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ
10.00 

ร้อยละ
14.00 

ร้อยละ
18.00 

ร้อยละ
22.00 

ร้อยละ
26.00 

1.โครงการศึกษาดูงานวิทยุฯ /
แหล่งการเรียนรู้ 
2.โครงการศึกษาดูงานสถานีวิทยุ
โทรทัศน ์
3.โครงการปฐมนิเทศก่อนการฝกึ
ปฏิบัติการวชิาชีพ 
4.โครงการศึกษาดูงานวิชาการทาง
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 

23,30 ม.ค.
67 

9 ก.ย.67 
 

21 ต.ค.66 
 

1-4 พ.ย.66 
 

5,000 
 

5,000 
 
- 
 

22,900 
 

5,000 
 

5,000 
 
- 
 

22,230 
 

สาขาวชิา
เทคโนโลยฯี 
สาขาวชิา

เทคโนโลยฯี
สาขาวชิา

เทคโนโลยฯี 
สาขาวชิา

เทคโนโลยฯี 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
       5.โครงการค่ายอาสาบริหาร

การศึกษา สานฝนั ปนัรอยยิ้ม 
6.โครงการค่ายอาสาบริหาร
การศึกษา 
7.โครงการดูงานศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดสงขลา และสถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดสงขลา 
8.โครงการศึกษาดูงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ส าหรับนสิิตสาขาวิชา
จิตวิทยาระดบัปริญญาตรี  
และบัณฑิตศึกษา 
9.กิจกรรม Case Study และฝึก
ปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
10.โครงการศึกษาดูงานทาง
จิตวิทยาการศึกษา กิจกรรมศึกษาดู
งานจิตวิทยาคลินิก 
11.โครงการแลกเปลี่ยนด้านกีฬา
และวัฒนธรรม ระหว่างมหาวิทยา
ทักษิณ กับ UTP university 
Teknologi Petronas 

23-24 ส.ค.
67 

26-28 ก.ค.
67 

24,31 ม.ค.
67 
 
 

10 ม.ค.68 
 
 
 

ภาคเรียนที่
1/2567 
ก.พ.67 

 
 

27-28 ธ.ค.
66 

- 
 
- 
 

5,000 
 
 
 

8,000 
 
 
 

3,600 
 

5,000 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

4,000 
 
 
 

8,000 
 

3,600 
 
 

5,000 
 
 
 

สาขาวชิาการ
บริหารฯ 

สาขาวชิาการ
บริหารฯ 
สาขาวชิา
จิตวิทยา 

 
 

สาขาวชิาจิต 
วิทยา 

 
 

สาขาวชิา
จิตวิทยาฯ 
สาขาวชิา
จิตวิทยาฯ 

 
สาขาวชิาพล

ศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
13 

จ านวนหลักสูตรควบ
ปริญญา ตรีควบโท  โท
ควบเอก 

1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

5 
หลักสูตร 

กระบวนการบริหารงานวชิาการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวชิาการ 

EDU 
14 

จ านวนนสิิตแลกเปลี่ยน/
นิสิตสหกิจศึกษา/นิสิต
ฝึกงานระหวา่งคณะ
ศึกษาศาสตร์กับ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ (TSU 27) 

2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 15 คน 1.โครงการศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการโรงเรียน ณ ประเทศญีปุ่น่ 
2.โครงการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ (มหาวิทยาลัยโอซาก้า) 
3.โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
(National Changhua University 
of Education) ณ ประเทศไต้หวัน 
ส าหรับนสิิตระดับปริญญาโท สาขา
หลักสูตรและการสอน ปีการศึกษา 
2566 
4.โครงการพัฒนาสมรรถนะการเป็น
นักให้ค าปรึกษามืออาชีพ 
(Workshop) นสิิตหลักสูตร กศ.ม.
จิตวิทยา และนสิิตวิชาเอกจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว 

4-10 ก.พ.67 
 

9-14 ก.พ. 
67 

25-29 มี.ค.
67 
 
 
 
 

ส.ค.67 

- 
 
- 
 

300,00
0 
 
 
 
 

37,000 

- 
 
- 
 

300,00
0 
 
 
 
 

37,000 

สาขาวชิาการ
บริหารฯ 

สาขาวชิาการ
บริหารฯ 
สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
 
 
 

สาขาวชิา
จิตวิทยาฯ 

EDU 
15 

อาจารย์ที่ได้รบัรางวลัใน
ระดับนานาชาติ (TSU 
28) 

ร้อยละ
7.81 

ร้อยละ
9.00 

ร้อยละ
11.00 

ร้อยละ
13.00 

ร้อยละ
15.00 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
16 

ร้อยละผลงานวชิาการ
ของนิสิตที่ได้รบัรางวลัใน
ระดับนานาชาติ  (TSU 
29) 

ร้อยละ
1.64 

ร้อยละ
2.00 

ร้อยละ
3.00 

ร้อยละ
4.00 

ร้อยละ
5.00 

     

EDU 
17 

จ านวนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

1.โครงการค่ายการศึกษาปฐมวยั 
โดยใช้ชุมชนหรือสถานศึกษา
เครือข่ายเป็นฐาน 
2.ครงการค่ายการศึกษาการ
ประถมศึกษาโดยใช้ชุมชนหรือ
สถานศึกษาเครือข่ายเป็นฐาน 
(โครงการประถมอาสาพัฒนา
โรงเรียนชนบท ประจ าปีการศึกษา 
2566) 

6-7 ก.ย.67 
 
 

5-6 ม.ค.67 

10,000 
 
 

10,000 

10,000 
 
 

10,000 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2   
พัฒนำกำรวิจัยเพ่ือกำ้วไปสู่ระดับนำนำชำติ 
 
กลยุทธ์ที่  2.1  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ 2.1 

2.1.1  สร้างแนวทางความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยระดับนานาชาติ  
2.1.2  พัฒนาวารสารของคณะศึกษาศาสตร์สู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  

 
กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนำทีมนักวิจัยให้เกิดควำมเข้มแข็ง สร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่ หนุนเสริม ต่อยอดศักยภำพอย่ำงท่ัวถึง 
ทั้งในและ / หรือข้ำมศำสตร์ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ 2.2 

 2.2.1  พัฒนากลไกการให้ค าปรึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่นักวิจัย 
  2.2.2  พัฒนาศักยภาพการวิจัยของของบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ให้สามารถพัฒนา
เค้าโครงวิจัยพร้อมขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากท้ังภายในและภายนอก 
  2.2.3  เพ่ิมจ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติของบุคลากรทั้งสายวิชาการ สาย
สนับสนุน และนิสิต 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำกำรวิจัยเพ่ือก้ำวไปสูร่ะดับนำนำชำติ 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับ
ยุทธศำสตร์ 

ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
18 

นักวิจัยที่ได้รบัการ
ยกระดับสมรรถนะ
ด้านการวิจัย (ด้าน
การสร้างนวตักรรม
สังคม)  (TSU10) 

ร้อยละ 
50.00 

ร้อยละ 
53.00 

ร้อยละ 
55.00 

ร้อยละ 
57.00 

ร้อยละ 
60.00 

1.โครงการเทคนิคการเตรียมเอกสาร
ส าหรับการยื่นขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน 
2.โครงการวิพากษ์หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 
- โครงการสัมมนาและน าเสนอเค้า
โครงดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรการศึกษา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 
3.โครงการการใช้สถิติขั้นสูงเพื่อการ
วิจัยและพฒันาด้านเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้
งานระบบก ากับคุณภาพมาตรฐานการ
จัดท าและบริหารจัดการวิทยานพินธ์
ส าหรับสถาบันการศึกษา (iThesis) 
เพื่อจัดท าดุษฎีนิพนธ์" 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยเชงิ
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

31 ส.ค.67 
 
 

25 ส.ค.67 
 
 
 
 

20 เม.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 

9,16,23-24 
ธ.ค.6 

5,568 
 
 

5,600 
 
 
 
 

8,220 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

5,568 
 
 

5,600 
 
 
 
 

8,220 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

สาขาวชิา
เทคโนโลยฯี 

 
สาขาวชิา

เทคโนโลยฯี 
 
 
 

สาขาวชิาการ
สอน

วิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
 

สาขาวชิาการ
สอน

วิทยาศาสตร ์
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ตัวช้ีวัดหลักระดับ
ยุทธศำสตร์ 

ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
19 

ร้อยละจ านวน
ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ าหรือนักวิจัย
ทั้งหมด  (TSU11) 
(1) ระดับชาต ิ
 
(2) ระดับ
นานาชาต ิ

ร้อยละ 
293.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
265.00 
ร้อยละ 
28.00  

ร้อยละ 
300.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
270.00 
ร้อยละ 
30.00  

ร้อยละ 
307.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
275.00 
ร้อยละ 
32.00  

ร้อยละ 
314.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
280.00 
ร้อยละ 
34.00  

ร้อยละ 
329.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
282.00 
ร้อยล 
36.00  

ระบบบริหารงานวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร ์

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
20 

ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ที่
ก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคม 
(TSU12) 

2  ชิ้นงาน 3  ชิ้นงาน 4  ชิ้นงาน 5  ชิ้นงาน 6  ชิ้นงาน 1.โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
และการสอน (อาจารย์อภินันท์   
สิริรัตนจิตต์) 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

12,000 
 

12,000 
 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับ
ยุทธศำสตร์ 

ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
       2.โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

และการสอน เพื่อด าเนนิงานวิจยั เร่ือง  
“การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ต่อผู้เรียนระดบัประถมศึกษา 
ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทักษณิ” 
(อ.ดร.กิตติธัช  คงชะวัน และ อ.วศินี 
ทาสุวรรณ) 
3.โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
และการสอน เพื่อด าเนนิงานวิจยั เร่ือง  
“รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ครอบครัว และชุมชนต่อการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชน 
ในอ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา”  
(ผศ.ดร.ชัชวีร์  แก้วมณี) 
4.โครงการพัฒนาหลักสตูรอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนุด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับครู
โรงเรียนเทศบาลจุ่งฮั่ว จังหวัดพทัลุง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
 
 
 
 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับ
ยุทธศำสตร์ 

ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
       (ผศ.ดร.นพเก้า ณ พัทลุง และ  

อ.พูลเกียรติ  มงคลสวัสดิ์) 
5.โครงการพัฒนาวชิาชีพครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ดว้ย
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 

11 ส.ค.67 
 

 
 

42,000 
 

 
 

41,188 

 
 

สาขาวชิาการ
สอน

วิทยาศาสตร ์
EDU 
21 

ผลงานวิจัยที่
เผยแพร่และได้รับ
การอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลสากล  
(TSU13) 
(1) ระดับชาต ิ
 
(2) ระดับ
นานาชาต ิ

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

ระบบากรบริหารงานวิจัย ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
22 

จ านวนเงินทนุวิจัย
จากแหล่งทุน
ภายนอก (TSU14) 

8,500,000 8,800,000 9,000,000 9,200,000 9,400,000 ระบบากรบริหารงานวิจัย ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
23 

จ านวนสิทธบิัตร 
อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธ์ทีไ่ด้รับการ
จดต่อปี (TSU15) 

1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน ระบบการบริหารงานวิจัย ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวิจัย 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับ
ยุทธศำสตร์ 

ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 แผน ผล 
EDU 
24 

จ านวนการจัดการ
ประชุม/สัมมนา
วิชาการระดบั
นานาชาติ  
(TSU 30) 

2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 1.การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
International Conference on 
Education and Social Sciences 
(ICESS-2024) 
2.โครงการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม
วิชาชีพครู” คร้ังที่ 7 

6 ส.ค. 67 
 
 
 

29 มี.ค.67 

12,000 
 
 
 

100,000 

12,000 
 
 
 

68,305 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
 

ฝ่ายวิจัย 

EDU 
25 

จ านวนพี่เลี้ยง
นักวิจัย (Mentor)   

2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 6 คน ระบบการบริหารงานวิจัย ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
26 

จ านวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่
ได้รับทนุสนบัสนุน  

2 โครงการ 4 โครงการ 6 โครงการ 8 โครงการ 10 
โครงการ 

ระบบากรบริหารงานวิจัย ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
27 

จ านวน
โครงการวิจัย
ประเภทความ
ร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 4 โครงการ 5 โครงการ ระบบากรบริหารงานวิจัย ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายวิจัย 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   
บริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
กลยุทธ์ที่  3.1  จัดตั้งศูนย์พัฒนำวิชำชีพครู  เพื่อเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับชำติ
และนำนำชำต ิ
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  3.1   

 3.1.1  บริการวิชาการด้านความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทางการศึกษาให้แก่หน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.1.2  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือต่อยอดครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นนวัตกรสังคม  

 3.1.3  เสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนภายในและต่างประเทศ
ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3.1.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ บุคลากร  
และนิสิตในระดับนานาชาติ 

 
กลยุทธ์ที่  3.2  บริกำรวิชำกำรและสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำจำกกำรบูรณำกำรศำสตร์เพื่อขับเคลื่อนกำร
เปลี่ยนแปลงสังคมสู่ควำมเป็นสำกล 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  3.2 

 3.2.1  พัฒนาสมรรถนะนักนวัตกรสังคมผ่านการศึกษาเชิงพ้ืนที่  เพ่ือยกระดับสู่ความเป็นสากล 
 3.2.2  จัดบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับงานวิจัยและการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความหลากหลาย

เชิงพ้ืนที่ 
 3.2.3  พัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือต่อยอดสู่ทรัพย์สินทางปัญญาและ / หรือการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  บรกิำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
EDU 
28 

เงินจากการน าทรัพย์สนิ
ทางปญัญาไปต่อยอดและ/
หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 
(TSU16) 

10,000 12,000 14,000 16,000 18,000 ระบบบริหารงานบริการ
วิชาการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

EDU 
29 

เงินจากการบริการวชิาการ
ที่ได้รับจากแหล่งภายนอก 
(TSU17) 

2,930, 
000 

3,000, 
000 

3,100, 
000 

3,200, 
000 

3,300, 
000 

ระบบบริหารงานบริการ
วิชาการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

EDU 
30 

สินค้าและบริการในพืน้ที่ที่
ได้รับการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการบริการวิชาการ 
(TSU18) 

5  6 7 8 9 1.โครงการเสริมสร้างและ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนิสิต 
พลศึกษา (สงขลาและพัทลุง) 

31 ต.ค.67 10,000 6,000 สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

EDU 
31 

งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนบัสนุนการ
สร้างผูป้ระกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ (TSU19) 

ร้อยละ 
21.00 

ร้อยละ 
23.00 

ร้อยละ 
25.00 

ร้อยละ 
27.00 

ร้อยละ 
30.00 

ระบบบริหารงานบริการ
วิชาการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

EDU 
32 

งบประมาณการพฒันา
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเปน็
ผู้ประกอบการ (ตัวชี้วัด
กลุ่ม 2) (TSU20) 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
3.00 

ร้อยละ 
5.00 

ร้อยละ 
7.00 

ร้อยละ 
10.00 

โครงการประชุมวชิาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
“นวัตกรรมวิชาชีพครู” คร้ังที่ 
7 ครูนวัตกร สร้างสรรค์ สร้าง
สุข  

29 มี.ค.67 170,000 163,305 ฝ่ายวิจัยฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
EDU 
33 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)  (TSU21) 

ร้อยละ 
15.00 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ 
25.00 

ร้อยละ 
30.00 

ร้อยละ 
35.00 

ระบบบริหารงานบริการ
วิชาการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

EDU 
34 

ความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวตักรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) (TSU22) 

ร้อยละ 
49.00 

ร้อยละ 
50.00 

ร้อยละ 
52.00 

ร้อยละ 
54.00 

ร้อยละ 
56.00 

1.โครงการพลศึกษาน าความรู้
สู่ชุมชน 
2.โครงการค่ายเพ(ร)าะครู 
สร้างคน#ค่าย 8 
3.โครงการกิจกรรมลงนาม
ความร่วมมือด้านบริการ
วิชาการกับหนว่ยงานภายนอก 

5-9 พ.ค.67 
 

1-5 เม.ย.67 
 

3 พ.ค.67 

25,000 
 

65,000 
 

8,000 

42,920 
 

65,000 
 

8,000 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

ฝ่ายพฒันา
นิสิต 

ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

 
EDU 
35 

จ านวนโครงการบริการ
วิชาการที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคมหรือการ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 
40.00 

ร้อยละ 
42.00 

ร้อยละ 
44.00 

ร้อยละ 
46.00 

ร้อยละ 
48.00 

1.โครงการเพาะครู
ประถมศึกษา 
2.โครงการการพัฒนาวชิาชีพ
ครูด้วยนวัตกรรมการศึกษาชั้น
เรียน : การพัฒนาวชิาชีพครู
ด้วยนวัตกรรมการศึกษาชัน้
เรียนฯ 
3.โครงการคืนสู่เหย้าคณะ
ศึกษาศาสตร์ (ครบรอบ 55 ปี) 
“55th EDU REUNION  คืนสู่
เหย้า ชาวศึกษา” 

12 ก.ย. 67 
 

1 มิ.ย.67 
 
 
 
 

2 ธ.ค.67 

10,000 
 

60,105 
 
 
 
 

470,000 

10,000 
 

60,105 
 
 
 
 

470,000 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

สาขาวชิาการ
สอน

วิทยาศาสตร ์
 
 

ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
EDU 
36 

ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการที่มาจากความ
ต้องการของสังคม หรือการ
พัฒนาเชิงพืน้ที ่

ร้อยละ 
80.00 

ร้อยละ 
82.00 

ร้อยละ 
84.00 

ร้อยละ 
86.00 

ร้อยละ 
88.00 

1.โครงการ “บทบาทครูแนะ
แนวในยุคปัจจบุัน” งาน
ครบรอบ 55 ปี คณะ
ศึกษาศาสตร ์
2.โครงการอบรมผู้ฝึกสอน/ผู้
ตัดสินกีฬา(เทควันโด) 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางพลศึกษาของนิสิต:บรรดิ
การพลศึกษาพัฒนาศักยภาพ
ทางกายของเด็กพิเศษ 
4.โครงการ :พัฒนาศักยภาพ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ส าหรับสถานศึกษาทุกสังกัด 
หลักสูตร “การปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตาม
แนวทางการวัด ประเมินผล
ตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัด
ปลายทาง เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
ในพื้นที่ภาคใต ้

2 ธ.ค.67 
 
 
 

13-15 ต.ค.
66 

10,13 ก.ย.
67 
 
 

26-27 ก.ค.
67 

11,000 
 
 
 

15,000 
 

15,000 
 
 
 

67,000 
 
 
 

11,000 
 
 
 

15,120 
 

15,000 
 
 
 

67,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวชิา
จิตวิทยาฯ 

 
 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

 
 

ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
       5.โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ส าหรับสถานศึกษา 
ทุกสังกัด หลักสูตร “การ
พัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพศึกษา เพื่อเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา และรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 
๕ ส าหรับสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในพืน้ที่ภาคใต้”   
6.โครงการ : พัฒนาศักยภาพ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ส าหรับสถานศึกษา  ทุกสังกัด 
หลักสูตร “การออกแบบ
จัดการเรียนรู้ Learning 
Design และการวัดผลตาม
ระดับคุณภาพตัวชี้วัดระหวา่ง
ทางและตัวชี้วดัปลายทาง  

64 ก.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-3 ส.ค.67 
 

36,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,600 
 

36,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,600 
 

ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
       7.โครงการจัดท าหลักสูตร

อบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพ
ครู  ส าหรับผู้ได้รบัยกเว้นไม่
ต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพควบคุมเปน็การ
ชั่วคราวให้มีมาตรฐานความรู้
วิชาชีพเพื่อเป็นคุณสมบัติใน
การขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู  (ชาวไทยและ
ชาวตา่งชาติ)  Module 6  
การออกแบบและการ
ด าเนินการเก่ียวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา      

30 ก.ย.67 
 

1,050,000 1,050,000 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

EDU 
37 

จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในระดับนานาชาติ    

2 
เครือข่าย 

2 
เครือข่าย 

3 
เครือข่าย 

3 
เครือข่าย 

4 
เครือข่าย 

1.โครงการเจรจาความร่วมมือ
ทางวชิาการและพัฒนา
สมรรถนะสากลของอาจารย์
ด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนานิสติในการปฏบิัติการ
สอนในต่างประเทศ 
2.โครงการการสร้างเครือข่าย
โรงเรียนเพื่อรองรับการฝึก 

26-27 ต.ค.
66 
 
 
 
 

13-14 พ.ย.
66 
 

27,842 
 
 
 
 
 

32,000 

27,842 
 
 
 
 
 

32,110 

สาขาวชิาการ
สอนศิลป
ศาสตร ์

 
 
 

สาขาวชิาการ
สอนศิลป
ศาสตร ์
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
       ปฎิบัติการสอนในต่างประเทศ

ของนิสิตครู 
3.โครงการการเจรจาความ
ร่วมมือกับศึกษาธิการรัฐ 
เคดะห์ ประเทศมาเลเซียเพื่อ
รองรับการพัฒนาสมรรถนะ
สากลของนิสติครู 

 
 

20 ธ.ค.66 

 
 

11,798 

 
 

11,798 

 
 

สาขาวชิาการ
สอนศิลป
ศาสตร ์
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ยุทธศำสตร์ที่ 4   
มีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ 
 
 
กลยุทธ์ที่  4.1  กำรพัฒนำสมรรถนะและควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน  
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.1  

 4.1.1  พัฒนาสมรรถนะด้านต่าง ๆ ของอาจารย์และบุคลากรในคณะเพ่ือก้าวสู่การพลิกโฉมไปสู่ระดับ
นานาชาติ 

 4.1.2  ผลักดันให้เกิดระบบและกลไกท่ีกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 4.1.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมุ่งมั่นในการก้าวเข้าสู่มาตรฐานในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
  

กลยุทธ์ที่  4.2  จัดระบบกำรบริหำรจัดกำรในคณะศึกษำศำสตร์ทั้ง 2 วิทยำเขตใหมี้ประสิทธิภำพอย่ำงย่ังยืน   
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.2 
  4.2.1  ปรับปรุงพันธกิจภายในคณะให้เอ้ือต่อการก้าวเข้าสู่ระดับนานาชาติ 

4.2.2  สร้างบรรยากาศการท างานในคณะศึกษาศาสตร์เพื่อกระตุ้นให้เกิดพลังในการก้าวสู่คุณภาพระดับ 
นานาชาติ 
  4.2.3  ปรับปรุงโครงสร้างระบบการบริหาร ลดความซ้ าซ้อนของภารกิจต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด 
  4.2.4  ด าเนินการบริหารเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
บริหารของคณะ 
  4.2.5  ผลักดันให้เกิดระบบการบริหารที่ท าให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายและทิศทางของ
คณะศึกษาศาสตร์ในวิทยาเขตพัทลุง 

 4.2.6  เสริมสร้างความร่วมมือที่เข้มแข็งภายในคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตพัทลุง  
  
กลยุทธ์ที่  4.3  พัฒนำระบบสำรสนเทศที่เป็น Digital Platform เตรียมพร้อมกำรเป็น Digital  Organization ทั่ว
ทั้งองค์กร 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.3 
  4.3.1  ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการใช้งาน Digital Platform 
  4.3.2  จัดท าแผนพัฒนาสารสนเทศระยะสั้น และระยะยาว 
  4.3.3  สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองการใช้งาน Digital 
Platform 
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กลยุทธ์ที่  4.4  สร้ำงควำมผูกพัน ควำมภำคภูมิใจของบุคลำกร 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.4 
  4.3.1  ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการผลิตผลงานตามความเชี่ยวชาญ/ตามสายงาน  

4.3.2  ให้รางวัล / เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และสอดคล้องกับทิศทางการ 
ด าเนินงานของคณะ 

4.3.3  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิในการเป็น 
สมาชิกขององค์กร 
 
กลยุทธ์ที่ 4.5  ขับเคลื่อนคณะศึกษำศำสตร์ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.5 

4.5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจ ให้เป็นสากล (การจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ) 

4.5.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะหลักด้านภาษา และการสื่อสาร 
4.5.3 การสื่อสารองค์กร และการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  มีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
EDU 
38 

ระดับความผูกพันของ
บุคลากร (TSU32) 

4.15 4.20 4.30 4.40 4.50 1.โครงการน้อมร าลึก 
 พระคุณคร ู
2.โครงการ “รับขวัญรวมใจ ผูกสายใย
ชาวเทคโน” 
3.โครงการส่งพี่ลงภาค 
 โครงการ “พี่น้องสัมพันธ์ สานสายใย 
ชาวเทคโนฯ” 
4. - โครงการรับน้อง Ed.ME รหัส67 
 (Welcome Freshman) 
 - กิจกรรมน้อมร าลึกบูชาศรัทธา 
 พระคุณคร ู
 -กิจกรรมปรับพื้นฐาน/เสริม
สมรรถนะ/คุณลักษณะนิสติชัน้ปีที่ 1 
5.โครงการก้าวหน้าแลหลัง พลศึกษา 
 
6.โครงการวันครูแห่งชาติ “สืบสานคุรุ
คารวะวัฒนธรรม” (วัฒนธรรมบูชา 
พระคุณครู) 

18 ก.ค.67 
 

21 ต.ค.66 
 

12 มี.ค.67 
 
 

15 , 18 
ส.ค.67 

 
 
 
 

2 ธ.ค.66 
 

16 ม.ค.67 

20,000 
 

19,600 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

22,200 
 

78,715 

20,000 
 

18,400 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

21,136.80 
 

78,725 

สาขาวชิาเทต
โนโลยีฯ 
สาขาวชิา

เทคโนโลยฯี 
สาขาวชิา

เทคโนโลยฯี 
 

สาขาวชิาการ
ประเมินผลฯ 

 
 
 
 

สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 

ฝ่ายพฒันา
นิสิต 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
EDU 
39 

ดัชนีความสุขของบุคลากร 
(TSU33) 

4.20 4.30 4.30 4.40 4.50 1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสาน
สายใย การศึกษาปฐมวัยสัมพันธ์ ปี
การศึกษา 2566 
2.โครงการน้อมจิตรวมใจการศึกษา
ปฐมวัยสัมพนัธ ์
3.โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 
4.โครงการสร้างเสริมสุขภาพและ
บุคลิกภาพ 
 

23 มี.ค.67 
 
 

11 ก.ค. 67 
 

25 ธ.ค.66 
 

พ.ค.-มิ.ย.
67 

40,000 
 
 

25,000 
 

170,000 
 

8,100 
 

40,000 
 
 

20,000 
 

167,263 
 

8,100 

สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 

 
สาขาวชิา
หลักสูตรฯ 
ส านักงาน 

 
ส านักงาน 

EDU 
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ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัล (TSU34) 
 (1) ระดับชาติ 
 (2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
39.06 
ร้อยละ 
31.25 
ร้อยละ 
7.81 

ร้อยละ 
40.00 
ร้อยละ 
32.00 
ร้อยละ 
8.00 

ร้อยละ 
43.00 
ร้อยละ 
34.00 
ร้อยละ 
9.00 

ร้อยละ 
46.00  
ร้อยละ 
36.00 
ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 
49.00 
ร้อยละ 
38.00 
ร้อยละ 
11.00 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
EDU 
41 

ระดับการพัฒนาองค์กรตาม
แนวทาง EdPEx  (TSU36) 

203 
คะแนน 

215 
คะแนน 

230 
คะแนน 

250 
คะแนน 

300 
คะแนน 

1.โครงการส่งเสริมด้านการบริหาร
การศึกษาและการบริหารจัดการ
องค์การสู่ความเป็นเลิศ  
2.โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
3.โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 

14 ต.ค 67 
 
 

16-17พ.ค.
67 
 

12 มิ.ย.67-
18 ก.ย.67 

5,000 
 
 

30,000 
 
 

40,240 
 

5,000 
 
 

25,200 
 
 

40,240 

สาขาวชิา
บริหารฯ 

 
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ 

 
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ 

EDU 
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ระดับการรับรู้ของสังคมที่มี
ต่อคณะศึกษาศาสตร์  
(TSU37) 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 1.โครงการศิษย์เก่าพบนิสิตปัจจบุัน
เทคโนฯ งานครบรอบ 55 ปี คณะ
ศึกษาศาสตร ์
2.กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสตูร 
และสื่อสารองค์กร คณะศึกษาศาสตร ์
- EDU Talk SS3 : แนะน าหลักสูตร
ระดับ 
ปริญญาตรี 2 วิทยาเขต 
- สื่อประชาสัมพนัธ์คณะศึกษาศาสตร ์
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
ส่งเสริมภาพลักษณ์และการสื่อสาร
องค์กร 
 

2 ธ.ค.67 
 
 

8 ม.ค.
67,25 
เม.ย.67 

 
 
 

6 พ.ย.67 
 
 
 

27,400 
 
 

11,515 
 
 
 
 
 

38,000 
 

27,400 
 
 

11,515 
 
 
 
 
 

38,000 
 
 
- 

สาขาวชิา
เทคโนโลยฯี 

 
ฝ่าย

ประชาสัมพนัธ ์
 
 
 
 

ฝ่าย
ประชาสัมพนัธ ์
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
       4.โครงการพัฒนานิสิตดา้นงาน

ประชาสัมพนัธ์และสื่อสารองค์กร 
5.โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบ้ริหาร
และครูพี่เลี้ยงและผู้ประสานงาน
โรงเรียนเครือข่ายฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 

17-18 ก.พ.
67 

20 ม.ค.67 

42,700 
 
- 
 

42,700 
 
- 

ฝ่าย
ประชาสัมพนัธ ์
หน่วยฝึกสอน 

 

 (1) นิสิตระดับปริญญาตรี 4.43 4.50 4.55 4.60 4.65      

(2) นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 4.72 4.80 4.85 4.95 5.00      

(3) ผู้ให้ทุน/แหล่งทุน
สนับสนุนการวิจัย 

4.30 4.40 4.50 4.60 4.70      

(4) ผู้รับบริการวิชาการ 4.19 4.30 4.40 4.50 4.60      

(5) คู่ความร่วมมือ 4.00 4.10 4.20 4.30 4.40      

(6) คณะผลิตร่วม 4.00 4.10 4.20 4.30 4.40      

EDU 
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ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
คณะศึกษาศาสตร์ (TSU38) 

ร้อยละ 
66.67 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพทางพล
ศึกษาของนิสิต : สร้างเสริมองค์ความรู้
กฎหมายครอบครัว ในวันที่ 16 
กันยายน 2567 ณ อาคารยิมเนเซ่ียม 
มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

16 ก.ย.67 1,400 1,400 สาขาวชิาพล
ศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ (บำท) ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร แผน ผล  
EDU 
44 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
รางวัล (นับทั้งสายสนับสนุน 
และสายวิชาการ)  

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ระบบบริหารงานบุคลากรของคณะฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายบุคคล 

EDU 
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จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

     ระบบบริหารงานบุคลากรของคณะฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายบุคคล 

สายวิชาการ 2 คน 2 คน 3 คน 3 คน 4 คน      

สายสนับสนุน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน      

EDU 
46 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการบริหาร
จัดการของคณะ 

4.00 4.10 4.20 4.30 4.40 ระบบบริหารงานบุคลากรของคณะฯ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายบุคคล 

EDU 
47 

จ านวนระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานตามพันธกิจที่
เพ่ิมข้ึน 

2 
ระบบ 

2 
ระบบ 

2 
ระบบ 

2 
ระบบ 

2 
ระบบ 

1.ระบบส่งรายละเอียดวิชา มคอ. 
2.ระบบฐานข้อมูลสนบัสนุนงาน QA 
3.ระบบจองห้อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- - ฝ่ายบริหาร 
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