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ค ำน ำ 
 
คณะศึกษาศาสตร์ได้อนุมัติแผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ในการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหารและพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ ส าหรับการน าแผนไปสู่การปฎิบัติให้เป็นรูปธรรมนั้น ได้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการภายใต้แผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดย
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง และข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ จากโครงการทบทวนแผน
กลยุทธ์และการจัดท าแผนปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 4-6 ตุลาคม 
2567 โดยมีสาระส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 โครงร่างองค์กร  ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสตร์  
และส่วนที่ 3 การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการบริหารงานตามพันธกิจ/โครงการ และเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อคณะศึกษาศาสตร์ไปสู่การ “พลิกโฉมคณะศึกษำศำสตร์ (EDU  Transformation)
เพื่อก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นองค์กรผลิตครูนวัตกร ระดับนำนำชำติ  ภำยในปี 2570” 
 
 

คณะศึกษำศำสตร์ 
มกรำคม 2568 
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ส่วนที่ 1 
โครงร่ำงองค์กร 

P.1 ลักษณะองค์กร  

 คณะศึกษาศาสตร์ เป็นคณะผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตคณะแรกของมหาวิทยาลัยทักษิณ เดิมเมื่อแรก
การก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา ใช้ชื่อว่า คณะวิชาการศึกษา ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2511 ต่อมาได้
เปลี่ยนชื่อเป็นคณะศึกษาศาสตร์เมื่อปี พ.ศ. 2517 ปัจจุบันมีการผลิตบัณฑิตทั้ง 2 วิทยาเขต วิทยาเขตสงขลา 
ตั้งอยู่ ณ ต.เขารูปช้าง อ.เมือง จ.สงขลา และ วิทยาเขตพัทลุง ตั้งอยู่ ณ ต.บ้านพร้าว อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง ผลิต
นิสิตครูร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยวิทยาเขต
พัทลุงได้เริ่มเปิดการเรียนการสอนหลักสูตร กศ.บ.พลศึกษา เมื่อปีการศึกษา 2563 และในปีการศึกษา 2566 เปิด
สอนจ านวน 3 หลักสูตร 

ก.  สภำพแวดล้อมขององค์กร 

(1) กำรจัดกำรศึกษำ วิจัย และบริกำรทำงกำรศึกษำอ่ืนๆ  
คณะฯ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการท่ีส าคัญ ตามตาราง OP-1ก (1-1)  
 

ตำรำง OP-1ก (1-1) การจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2566 

ระดับ กลไกกำรส่งมอบ ควำมส ำคัญเชิงเปรียบเทียบ 

ระดับปริญญำตรี 8 หลักสูตร มีนิสิต จ ำนวน 2,473 คน 

1. กศ.บ. สาขาวิชาการศึกษา 
2. กศ.บ. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์(สงขลา) 
3. กศ.บ. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์(พัทลุง) 
4. กศ.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(สงขลา) 
5. กศ.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(พัทลุง) 
6. กศ.บ. สาขาวิชาการวัดและประเมินทาง
การศึกษาและการสอนคณติศาสตร์ 
7. กศ.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (สงขลา) 
8. กศ.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (พัทลุง)  

จัดการเรี ยนรู้ เพื่ อ ให้นิสิต เกิด
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้
แนวทางการจัดการเรียนการสอน
แ บ บ  Active Learning แ ล ะ

บูรณาการกับการท างาน(WIL) 
ดังนี ้
ช้ั นปี ที่  1-3 เ รี ย นวิ ช า ชีพครู  
วิ ช า เ อ ก เ ฉ พ า ะ ส า ข า  แ ล ะ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
ปีละ 20 ช่ัวโมง  
ช้ันปีท่ี 4 ฝึกปฏิบัติการสอนและ 
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 1 ภาคเรียน 
และมีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ผ่านการท าโครงการและงานวิจัย 
(ผลลัพธ์ 7.4ก-6,  
7.4ก-7, 7.4ก-8) 
 

ผลิตบัณฑิตให้สามารถพัฒนา
ตน เอง ให้ เป็ นครู ผู้ น าทาง
ปัญญาที่มีความรอบรู้ ทันสมัย 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
สามารถสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 
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ระดับ กลไกกำรส่งมอบ ควำมส ำคัญเชิงเปรียบเทียบ 

ระดับบัณฑิตศึกษำ 11 หลักสูตร มีนิสิต จ ำนวน 717 คน 

ประกาศนียบตัรบณัฑติ 1 หลักสตูร 
คือ ป.บัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 

จัดการเรี ยนรู้ เพื่ อ ให้นิสิต เกิด
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้
แนวทางการจัดการเรียนการสอน
แ บ บ  Active Learning แ ล ะ 

บูรณาการกับการท างาน(WIL) 
สร้างองค์ความรู้ทางการ ศึกษา
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(ผลลัพธ์ 7.4ก-6,7.4ก-7, 
7.4ก-8) 

ผลิตบัณฑติที่สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม (ผลลัพธ์ 7.1ก-12) 

การศึกษามหาบณัฑติ 8 หลักสตูร ได้แก ่
1. กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1. 2. กศ.ม. สาขาวิชาการวิจัยและประเมิน 
2. 3. กศ.ม. สาขาวิชาการสอนวทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
3. 4. กศ.ม. สาขาวิชาจิตวิทยา  
4. 5. กศ.ม. สาขาวิชาพลศึกษาและการกีฬา  
5. 6. กศ.ม. สาขาวิชาภาษาไทย  
6. 7. กศ.ม. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
7. 8. กศ.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา  

จัดการเรี ยนรู้ เพื่ อ ให้นิสิต เกิด
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้
แนวทางการจัดการเรียนการสอน
แ บ บ  Active Learning แ ล ะ 

บูรณาการกับการท างาน(WIL) 
สัมมนาทางวิชาการและศึกษาดู
ง า น  ก า ร ท า ส า ร นิ พ น ธ์ /
วิทยานิพนธ์ (ผลลัพธ์ 7.1ก-13, 
7.1ข-4, 7.1ค-1) 

ผลิตบัณฑติที่สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม และสรา้งช่ือเสียงใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ 
(ผลลัพธ์ 7.1ก-12) 

การศึกษาดุษฎีบณัฑติ 1 หลักสตูร ได้แก ่
กศ.ด. สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

จัดการเรี ยนรู้ เพื่ อ ให้นิสิต เกิด
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้
แนวทางการจัดการเรียนการสอน
แบบสร้างองค์ความรู้ทางการ 
ศึกษาโดยใช้วิจัยเป็นฐานและ 
บูรณาการกับการท างาน(WIL) 
สัมมนาทางวิชาการและศึกษาดู
งาน  
การท าดุษฎีนิพนธ์ (ผลลัพธ์   7.1
ก-13, 7.1ข-4,7.1ค-1) 

ผลิตบัณฑิตที่สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม และสร้างช่ือเสียงใน
ระดั บชาติหรื อนานาชาติ  
(ผลลัพธ์ 7.1ก-12) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 1 หลักสตูร ได้แก่ 
ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 

หลักสูตรประกำศนียบัตร Non-degree 6 หลักสูตร จ ำนวนผู้เรียน 273 คน 
1. นวัตกรรมและการประยุกต์เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีนระดบัการศึกษาข้ัน
พื้นฐานในยุคสถานการณ์โควดิ19 ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จัดการศึกษาแบบชุดวิชา 9  
หน่วยกิต จัดการเรยีนรู้ทั้งทฤษฎี
และปฏิบตัิ โดยจัดการเรยีนการ
สอนแบบผสมผสาน (Blended 

มุ่งเน้นการ Up Skill, Re Skill 
เพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะทาง 

โดยการจัดการเรียนการสอน
แบบยืดหยุ่ น  ส่ ง เสริมการ
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ระดับ กลไกกำรส่งมอบ ควำมส ำคัญเชิงเปรียบเทียบ 

2. การยกระดับสมรรถนะของครู เพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดขั้นสูงของนักเรยีน(Higher-order 
Thinking) ส าหรับโรงเรยีนในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต้  
3. ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และการพัฒนา  
4. ศาสตร์การสอน  
5. นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูส้ าหรับครมูืออาชีพ  
6. ผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชนกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

Learning) ใช้กระบวนการ 

Coaching and Mantoring 

(ผลลัพธ์ 7.1ก-10) 
 

เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความคิด
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ พั ฒ น า
นวัตกรรมที่ ตอบสนองต่อ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

การวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

1) รายงานผลการวิจัย 
2) การตีพิมพ์เผยแพร่/อ้างอิง 
3) ทรัพย์สินทางปัญญา 

 

ด าเนินการวิจัยตามเงื่อนไข
ของแหล่งทุนทั้งภายในและ
ภายนอกตามทิศทางของ
แผนยุทธศาสตร์การศึกษา
แ ห่ ง ช า ติ  ที่ ต อ บ โ จ ท ย์
แก้ปัญหาการศึกษา เมื่ อ
ด าเนินการวิจัยลุล่วง ผู้วิจัย
เผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ 
กพอ. และ/หรือน าไปใช้
ประโยชน์ เชิ งสั งคม/เชิ ง
พานิชย์ (ผลลัพธ์ 7.1ก-11, 
7.1ข-7, 7.5ก-4) 

การบริการวิชาการ 
 

จัดบริการวิชาการทั้งแบบให้เปล่า
และหารายได้ ได้แก่  
1. การอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. ให้บริการตามความต้องการ
เฉพาะทางของหน่วยงาน  
(ผลลัพธ์ 7.1ก-15, 7.1ก-26, 7.1
ข-7, 7.2ก-8, 7.4ก-10, 7.5ก-6) 

ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ ใ ห้ กั บ
บุคลากรในหน่วยงานทั้ ง
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น  ใ ห้
สามารถสร้ า งนวัตกรรม
สังคม เพื่อน าไปแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชน สังคม 
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(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่ำนิยม และวัฒนธรรม 

ตำรำง OP-1ก (2) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของคณะศึกษาศาสตร์   

พันธกิจ 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  7.1ก-11, 7.1ก-12, 7.1ก-3, 7.1ก-14,  
2. สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการศึกษา  7.1ก-19, 7.1ก-20, 7.1ก-21, 7.1ก-22 
3. บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 7.1ก-23, 7.1ก-24, 7.1ก-26 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 7.1ข-9, 7.1ข-10, 7.3-ก-6 

วิสัยทัศน์ พลิกโฉมคณะศึกษาศาสตร์ (EDU Transformation)  
เพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรผลิตครูนวัตกร ระดับนานาชาติ 
ภายในปี 2570  

7.1ก-1 , 7.1ก-20 , 7.1 ก-23 ,  
7.1ก-25 

ค่ำนิยม  EDTSU  
E : Ethics มีจรรยาบรรณ จริยธรรมความเป็นคร ู 7.2ก-8 , 7.4ก-9 
D : Diversity เคารพความหลากหลาย 7.4ก-10 
T : Tranformation เป็นผู้น าการเปลีย่นแปลง 7.1ข-5 , 7.1ข-6 , 7.3ก-1 
S : Social Innovation เป็นนวตักรสังคม 7.1ก-2 , 7.1ก-5 , 7.1 ก-6 , 7.1ก-10 , 

7.1ก-20 
U : Universal มีความเป็นสากล 7.1ก-15 , 7.1ก-18 , 7.1ก-19, 7.1ก-24 , 

7.1ก-25 , 7.1 ข-5 , 7.1 ข-6 
 

 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลำกร  
 ตำรำง OP-1ก (3-1)  ลักษณะโดยรวมของบุคลากรและวุฒิการศกึษา   

วุฒิกำรศึกษำ สำยวิชำกำร สำยสนับสนนุ ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี - 2 ต ำแหน่งทำงวิชำกำรสำยวิชำกำร (คน) 

ศ./รศ./ผศ./อ. = 0/3/13/57 
คิดเป็นร้อยละ = 0/4.10/17.80/78.10 
ต ำแหน่งควำมก้ำวหน้ำของสำยสนับสนุน (คน) 
ช านาญการ/ปฏิบัติการ = 3/24 
คิดเป็นร้อยละ = 11.12/88.88 

ปริญญาตร ี - 14 
ปริญญาโท 22 11 
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 51 - 

รวม 73 27 

  

ตำรำง OP-1ก (3-2)  ปัจจัยหลักท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งม่ันต่อภารกิจของคณะฯ  

ปัจจัยหลกัที่ท ำให้บุคลำกรมีควำมมุ่งมั่นต่อภำรกิจของคณะฯ 
สำยวิชำกำร 

(ล ำดับควำมส ำคัญ) 
สำยสนับสนนุ 

(ล ำดับควำมส ำคัญ) 
ความมั่นคงในการท างาน 1 1 
โอกาสและความก้าวหน้าในอาชีพ 2 2 
ความสัมพันธ์กับทีมงาน/เพื่อนร่วมงาน 3 2 
ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน  3 
การได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 3 

 



8 
 

(4)  สินทรัพย ์คณะฯ มีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ส าคัญ ตามตาราง OP-1ก (4) 
ตำรำง OP-1ก (4)  อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ส าคัญ 
อำคำรสถำนที ่ 1. อาคารศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพครู  

2. อาคารสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
3. อาคารสาขาวิชาพลศึกษา และพื้นที่ปฏิบัติการพลศึกษา  

อุปกรณ์ สื่อทัศนูปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ  
เทคโนโลย ี
 
 

1. เทคโนโลยีเครือข่ายไรส้าย (Wireless Technology) ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีการให้บริการของคณะ  
2. ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เช่น Backup Firewall  
3. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เช่น ระบบจองห้องประชุม ระบบการบันทึกการจดั

กิจกรรม ระบบสนับสนุนข้อมลู AUN-QA ระบบการบันทึกแผนปฏบิัติการ 
ทรัพย์สินทำงปัญญำ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการจดอนุสิทธิบัตร 

 

(5) สภำวะแวดล้อมด้ำนกฏระเบียบข้อบังคับ คณะฯ ด าเนินภารกิจภายใต้กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่ส าคัญ ดังนี้ 
ตำรำง OP-1ก (5)  สภาวะแวดล้อมด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่ส าคัญ 

สภำวะแวดล้อมด้ำนกฏระเบียบข้อบังคับ 
1. ชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  
- พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554   
- ประกาศ กนบ.เรื่องการประกันสขุภาพกลุ่ม ประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพ พ.ศ. 2560  
2. กำรรับรองมำตรฐำน/วิทยฐำนะ กำรรับรองคุณสมบัติหรือกำรขึ้นทะเบียน   
- ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556   
- ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562)  
- มคอ.1 ครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2562 
3. มำตรฐำนกำรศึกษำ  
- กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558  
- หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
- เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี และระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 
4. กฎระเบียบข้อบังคับด้ำนสิ่งแวดล้อม กำรเงิน และด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ วิจัย และบริกำรฯ 
กำรเงิน  
- ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2544  
- ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548      
- พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
กำรจัดกำรศึกษำ  
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
กำรวิจัย  
- หลักเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมของการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2540  
กำรบริกำรวิชำกำร  
- ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ. 2559 
กำรบริหำรจัดกำร  
-พระราชบญัญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  
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ข. ควำมสัมพันธ์ระดับองค์กร 

(1) โครงสร้ำงองค์กร การบริหารงานมีคณบดีเป็นผู้น าสูงสุดวาระ 4 ปี และมีรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้า
ส านักงาน และประธานกลุ่มสาขาวิชา(อยู่ระหว่างการสรรหาประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร)            มี
คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและก ากับติดตามผลการด าเนินงานในภาพรวมของคณะฯ ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้อธิการบดีจะประเมินคณบดี ปีละ 1 ครั้ง คณบดีประเมินรองคณบดี/ผู้ช่วย
คณบดี ปีละ 1 ครั้ง และคณะกรรมการประจ าคณะประเมินตนเอง ปีละ 1 ครั้ง  

 

 

รูป OP1 โครงสร้างการบริหาร  
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(2) ผู้เรียน ลูกค้ำกลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  คณะฯ จ าแนกผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และคู่ความร่วมมือ รวมทั้งความต้องการ/
ความคาดหวังของแต่ละกลุ่มตามตาราง OP-1ข (2-1) และ OP-1ข (2-2) 
ตำรำง OP-1ข (2-1) ประเภทผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการ/ความคาดหวัง 

ลูกค้ำ ควำมต้องกำรและควำมคำดหวัง ตัวชี้วัด 
ผู้เรียน   
ระดับปริญญาตรี  1. ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2. จบการศึกษาแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ทันที 
3. เป็นที่ยอมรับของสังคม เช่น ครอบครัว ที่ท างาน และเพ่ือน 

7.1ก-5, 7.1ก-6, 

7.1ข-5 
 

ระดับบณัฑติศึกษา  1. การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
2. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้เกิด
บรรยากาศทางวิชาการและการเรียนรู้  

7.4ก-6 7.1ก-13,  
7.1ก-14, 7.2ก-1,  
7.2ก-2 

ลูกค้ำกลุม่อื่น  
ผู้ให้ทุนวิจัย  1. ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

2. งานวิจัยที่ตอบโจทยผ์ู้ใชป้ระโยชนจ์ากงานวิจัย  
7.1ก-11, 7.1ก-12 
7.1ก-13 

ผู้รับบริการวิชาการ จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการ สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 

7.1ก-15, 7.1ก-16,  
7.2ก-5 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ผู้ปกครอง  1. ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2. คุณภาพอาจารย์/ผู้สอน มีความรู้ความสามารถ 
3. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ 
4. มีงานท าเมื่อส าเร็จการศึกษา 

7.4ก-6, 7.4ก-7 
7.1ก-7 7.2ก-1, 7.2ก-2 
7.1ข-5, 7.1ข-10 

ศิษย์เก่า  1. การให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะฯ กับศิษยเ์ก่า  
2. การประสานงานแจ้งข่าวสารทีร่วดเร็ว 
3. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะฯ 
4. ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- 

ผู้ใช้บัณฑิต  1. การผลตินิสติที่ตรงตามความตอ้งการ  
2. เพิ่มทักษะภาษา ทักษะตามสาขาวิชาที่เรียนมา 
3. ความร่วมมือในการให้บริการในด้านต่างๆ  

7.1ก-3, 7.1ก-7 
7.1ข-5, 7.1ข-6 
7.1ค-1, 7.1ค-2 

 

ตำรำง OP-1ข (2-2) ส่วนตลาดที่ส าคัญและความต้องการ/ความคาดหวัง 
หลักสูตรและบริกำร ส่วนตลำดที่ส ำคัญ ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 

กำรจัดกำรศึกษำ   
  1) ปริญญาตร ี นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรอื

เทียบเท่า ในพ้ืนท่ี 14 จังหวัดภาคใต้ 

สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ส าคัญ เช่น หลักสตูร การ
จัดการเรียนการสอน ช่ือเสียง/ผลงาน/ความโดดเด่น
ของคณะฯ (ผลลัพธ์ 7.5ก-3)   2) บัณฑิตศึกษา  

 
บัณฑิตปริญญาตรี ปริญญาโทท้ังในและ
ต่างประเทศ  

กำรวิจัย ผู้ใช้งานวิจัย และผู้ให้ทุนวิจยั - การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
- เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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หลักสูตรและบริกำร ส่วนตลำดที่ส ำคัญ ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวัง 
- เป็นไปตามเงื่อนไข 

บริกำรวิชำกำร ผู้รับบริการ/ สถานประกอบการภาครัฐ
และเอกชน /สังคม/ชุมชน 

- การใช้ประโยชน์จากงานบริการวิชาการ 
- ความรวดเร็วและความถูกต้อง 

 

 (3) ผู้ส่งมอบและคู่ควำมร่วมมือที่เป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร คณะฯ มีคู่ความร่วมมือที่ส าคัญ รวมทั้ง
บทบาทและข้อก าหนดในการปฏิบัติงานร่วมกัน ตามตาราง OP-1ข (3) 
 

ตำรำง OP-1ข (3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือที่ส าคัญ  

 
กลุ่ม/ประเภท 

บทบำท   
ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ กระบวนกำร กำรส่งเสริมขีดควำมสำมำรถและ 

กำรสร้ำงนวัตกรรม 

ผู้ส่งมอบ 
บริษัท/ร้านค้า/
จ าหน่ายวสัดุ 
ครุภัณฑ์  

จัดซื้อ จัดจ้าง
พัสด ุ

จัดซื้อ จัดจ้างพัสดุ เพื่อสนับสนนุงาน
ตามพันธกิจของคณะ 

พัสดุ/ครุภัณฑ์มีคุณภาพ  
ได้มาตรฐาน เปน็ไปตาม
ข้อก าหนด (Spec.)  

คูค่วำมร่วมมือ : กำรจัดกำรศึกษำ 
1) คณะผลิตร่วม กระบวนการ

จัดการศึกษา  
ร่วมออกแบบการบริหารจดัการหลักสูตร  เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐานคุรสุภา 
2) ร.ร./หน่วยงานท่ี
คณะส่งนิสิตไปฝึก
ประสบการณ ์

กระบวนการ
จัดการศึกษา  
 

ร่วมพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์
วิชาชีพ 

มาตรฐานการผลิตบณัฑติ 
ก ากับ ติดตาม นิเทศ 
ร่วมประเมินคณุภาพนิสิต 

คูค่วำมร่วมมือ : กำรวิจัย 
1) สถานประกอบ 
การ(รัฐ/เอกชน) 

 กระบวนการวิจัย - โจทย์วิจัย 
- ร่วมกันพัฒนางานวิจัย 

- สร้างโจทย์วิจัย 
- ยกระดับคณุภาพงานวิจัย 

2) สถาบันการศึกษา 
(ในและตา่งประเทศ) 

- ร่วมกันพัฒนางานวิจัย - ยกระดับคณุภาพงานวิจัย 

คู่มควำมร่วมมือ : บริกำรวิชำกำร 

1) สถานประกอบ 
การ(รัฐ/เอกชน) 

กระบวนการ
บริการวิชาการ 

- ความต้องการพัฒนางานร่วมกัน - สร้างโจทย์งานบริการ
วิชาการ 
- ยกระดับคณุภาพบริการ
วิชาการ 

2) สถาบันการศึกษา 
(ในและตา่งประเทศ) 

- พัฒนางานร่วมกัน - ยกระดับคณุภาพบริการ
วิชาการ 

คู่ควำมร่วมมือ : กำรจัดกำรศึกษำ วิจัย และบริกำรวิชำกำร 

ร.ร.ร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

กระบวนการ
จัดการศึกษา  
วิจัย และบริการ
วิชาการ 

1) ร่วมพัฒนาศักยภาพครู พัฒนาหลักสตูร 
การจัดการเรยีนการสอน กิจกรรมทาง
วิชาการ การวิจัย  

ยกระดับคุณภาพครเูชิงพื้นที่
ในการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาวิจัย และบริการวิชาการ 
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กลุ่ม/ประเภท 

บทบำท   
ข้อก ำหนดที่ส ำคัญ กระบวนกำร กำรส่งเสริมขีดควำมสำมำรถและ 

กำรสร้ำงนวัตกรรม 

2) สร้างสรรค์องค์ความรู้ พ้ืนท่ีนวตักรรม 
โดยใช้วิจัยเป็นฐาน  
3) สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และวิทยากร  
4) สนับสนุนการผลติและพัฒนานสิิต 

 

P.2 สถำนกำรณ์ขององค์กร 

ก. สภำพแวดล้อมด้ำนกำรแข่งขัน 

(1) ต ำแหน่งกำรแข่งขัน คณะฯ ได้ก าหนดคู่เทียบหลัก ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคณะศึกษาศาสตร์ที่มีผลการด าเนินงาน
ที่โดดเด่นและมีลักษณะการจัดการศึกษาใกล้เคียงกับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตำรำง OP-2ก (1) เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 

กำรด ำเนินงำน 
มหำวิทยำลัย 

ทักษิณ นเรศวร ศรีนครินทรวิโรฒ 
1.ร้อยละบัณฑิตที่มีงานท า (7.1ก-11)  75.68 69.45 59.78 
2.ร้อยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ (7.1ข-5) 25.03 20.63 N/A 
3.ความพึงพอใจนายจ้าง (เฉลี่ย) (7.1ก-7) 4.56 N/A N/A 
4.ร้อยละของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ของนิสิตระดับปริญญา
ตรีที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ (7.1ก-12) 

4.61 100 0.00 
 

5.ร้อยละของผลงานวิจัยตีพิมพ์/เผยแพร่ของอาจารย์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (ไม่รวมผลงานอาจารย์ร่วมกับนิสิต) 
(7.1ก-19) 

28.77 70.00 35.90 

6.รายได้จากการบริการวิชาการแก่สังคมต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า(7.5ก-6) 

55,790 117,994 15,384 

7.ร้อยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพครู 83.18 46.58 85.00 
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(2) กำรเปลี่ยนแปลงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขันที่ส าคัญของคณะฯ ได้แก่ 1) ทิศทางใหม่ของการจัดการศึกษาที่
เน้นการบูรณาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) Disruptive Technology การจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพ่ิมเติม
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในหลักสูตรการเรียนการสอน และปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 3)นโยบาย 
Thailand 4.0 ส่งผลให้การศึกษาต้องพัฒนาคนให้มีทักษะการจัย ให้สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ที่มีคุณค่าต่อ
ระบบเศรษฐกิจ 4) การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ในรูปแบบของการบูรณาการเนื้อหาวิชาศาสตร์การสอน และ
เทคโนโลยี (Technological Pedagogy Content Knowledge : TPCK)  5) การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
ยืดหยุ่นและหลากหลาย และ 6) การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ  

 (3) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ  

แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบของคณะฯ กับคู่เทียบ ได้แก่ 1) ระบบฐานข้อมูล CHE - QA Online และการ
ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลไปยังมหาวิทยาลัยคู่เทียบ แต่ยังมีข้อจ ากัดของความสมบูรณ์ของข้อมูล 2) การประเมิน
ตามเกณฑ์การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ กลุ่ม 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม 

ข. บริบทเชิงกลยทุธ์ 

ตำรำง OP-2ข  ความท้าทาย ความได้เปรียบ และโอกาสเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
 

ควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ 
 

ควำมได้เปรียบ 
เชิงกลยุทธ ์

โอกำส 
เชิงกลยุทธ์  

SC1 Internationallization  
SC2 Tranforming Learning 

SC3 การเพิ่มผลงานวิจัยท่ีสามารถต่อยอดสู่นวัตกรรม/
เชิงพานิชย์ 
SC4 การเพิ่มผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาต ิ
SC5 การจัดระบบบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้
ส าหรับพึ่งพาตนเอง  
SC6 การพัฒนาระบบสารสนเทศที่พร้อมใช้ในการ
บริหารและตัดสนิใจ  
SC7 การพัฒนาระบบจัดการความรู้เพื่อหา 
แนวปฏิบัตทิี่ด ี
SC8 การบริหารอัตราก าลังและขีดความสามารถ
ของบุคลากร  
SC9 การเสริมสร้างความผูกพนักับเครือข่ายศิษย์เก่า  
SC10 การสร้างโรงเรียนตน้แบบด้านการจัด
การศึกษา 

SA1 มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญ
ศาสตร์การสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 
SA2 มีเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิ ชาการที่ เ ข้ มแข็ งทั้ ง ในระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ   
SA3 มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดย
เน้ นก า รส ร้ า ง สม ร รถนะ ด้ า น
นวั ต ก ร รมสั ง คมและการ เป็ น
ผู้ประกอบการ  

SO1 การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น/ยาว ท่ี
ตอบสนองความต้องการ
เชิงพื้นที่  
SO2 การผลิตผลงานวิจัย
ที่มีมาตรฐานระดับสากล 
SO3 การบริการ
วิชาการที่เกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมือ
ทั้งในระดับ ประเทศ 
และนานาชาติ   
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ค.  ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน  

 คณะฯ มีระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการโดยใช้วงจร PDCA และใช้ EdPEx ในการขับเคลื่อนองค์กรให้มี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นมีการใช้ข้อมูลป้อนกลับที่ได้จากการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับทั้ง
ระดับหลักสูตรและระดับส่วนงาน มีการ KM เพ่ือหาแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน
ในทุกกระบวนการที่ส าคัญ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฎิบัติกำรประจ ำปีคณะศกึษำศำสตร์  มหำวิทยำลัยทกัษิณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) คณะศึกษาศาสตร์ได้
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งมีตัวชีว้ดั 
ทั้งหมด  47 ตัวชี้วัด  ด าเนินการแล้วบรรลุเป้าหมาย จ านวน 30 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 63.83  ไม่บรรลุ
เป้าหมาย  จ านวน 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 36.17 รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำนวัตกรรมด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 01 หลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์

เพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ (TSU01) 

12.00 ร้อยละ 9.09 บรรล ุ

EDU 02 จ า น ว น น วั ต ก ร ร ม ก า ร จั ด
การศึกษา (TSU02) 

2 ผลงาน 6 ผลงาน บรรล ุ

EDU 03 จ านวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วน
หนึ่ งของรายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร (TSU03) 

2 คอร์ส 3 คอร์ส บรรล ุ

EDU 04 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีการ
เทียบโอนรายวิชาในระบบคลัง
หน่วยกิต (TSU04) 

ร้อยละ 10.00 ร้อยละ 9.89 ไม่บรรล ุ

EDU 05 ร้อยละของอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
วิชาชีพด้านนการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม
สังคม (TSU05) 

ร้อยละ10.00 ร้อยละ 7.14 ไม่บรรล ุ

EDU 06 ผู้ เ รี ย น ที่ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ส ม ร ร ถ น ะ ใ ห้ เ ป็ น  Global 
Citizenship นิ สิ ต แ ละบัณฑิ ต 
ที่เป็นผู้ประกอบหรือมีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)  
(TSU06) 

   

ด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 30 ร้อยละ 25.03 ไม่บรรล ุ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ100.00 ร้อยละ 95.45 ไม่บรรล ุ

EDU 07 ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (TSU07)    
ด้านนวัตกรรมสังคม  ร้อยละ 7.00 ร้อยละ 4.14 ไม่บรรล ุ
ด้านผู้ประกอบการ 0.00 ร้อยละ 0.00 ไม่บรรล ุ
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ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 08 นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีงานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา1 ปี(TSU08) 

ร้อยละ 65.00 ร้อยละ 75.68 บรรล ุ

EDU 09 นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพหรือที่มีผลงานด้านวัต
กรรมสังคม (TSU09) 

ร้อยละ 25.00 ร้อยละ 14.01 ไม่บรรล ุ

ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อยละ 23.00 ร้อยละ 13.52 ใม่บรรล ุ
ด้านผู้ประกอบการ ร้อยละ 2.00 ร้อยละ 0.00 ไม่บรรล ุ

EDU 10 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวัตกรรมสังคม  

3 หลักสูตร 4 หลักสตูร บรรล ุ

EDU 11 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

2 หลักสูตร 4 หลักสตูร บรรล ุ

EDU 12 ร้อยละของหลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ14.00 ร้อยละ 100 บรรล ุ

EDU 13 จ านวนหลักสูตรควบปริญญา 
ตรีควบโท  โทควบเอก 

2 หลักสูตร 2 หลักสตูร บรรล ุ

EDU 14 จ า น ว น นิ สิ ต แ ล ก เ ป ลี่ ย น /
นิสิตสหกิจศึกษา/นิสิตฝึกงาน
ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์กับ
หน่วยงานในต่างประเทศ (TSU 
27) 

5 คน 297 คน 
(ในประเทศ 295) 
(ต่างประเทศ 2) 

บรรล ุ

EDU 15 อาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ (TSU 28) 

ร้อยละ9.00 ร้อยละ 12.33 บรรล ุ

EDU 16 ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิต
ที่ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ  (TSU 29) 

ร้อยละ2.00 ร้อยละ 8.65 บรรล ุ

EDU 17 จ านวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่
เพ่ิมข้ึน 

1 หลักสูตร 2 หลักสตูร บรรล ุ
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำกำรวิจัยเพ่ือก้ำวไปสูร่ะดับนำนำชำต ิ
 

ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 18 นักวิจัยที่ ได้รับการยกระดับ

สมรรถนะด้านการวิจัย (ด้าน
การสร้ า งนวัตกรรมสั งคม)  
(TSU10) 

ร้อยละ 53.00 ร้อยละ 53.42 บรรล ุ

EDU 19 ร้อยละจ านวนผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหรือ
นักวิจัยทั้งหมด  (TSU11) 
 (1) ระดับชาติ 
 (2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 300.00 
 
 
 
 

ร้อยละ 270.00 
ร้อยละ 30.00 

ร้อยละ 279.45 
 
 
 
 

ร้อยละ 254.79 
ร้อยละ 24.66 

ไม่บรรล ุ
 
 
 
 

ไม่บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

EDU 20 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 
(TSU12) 

3  ชิ้นงาน 3 ผลงาน บรรล ุ

EDU 21 ผลงานวิจัยที่เผยแพร่และได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูลสากล  
(TSU13) 
          (1) ระดับชาติ 
 (2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 70.00 
 
 

ร้อยละ 1.00 
ร้อยละ 26.00 

ร้อยละ 30.14 
 
 

ร้อยละ 0.00 
ร้อยละ 30.14 

ไม่บรรล ุ
 
 

ไม่บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

 
EDU 22 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก (TSU14) 
8,800,000 7,413,000 ไม่บรรล ุ

EDU 23 จ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และลิขสิทธ์ที่ได้รับการจดต่อปี 
(TSU15) 

2 ผลงาน 2 ผลงาน บรรล ุ

EDU 24 จ านวนการจัดการประชุม/
สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 
(TSU 30) 

2 ครั้ง 2 ครั้ง บรรล ุ

EDU 25 จ านวนพี่เลี้ยงนักวิจัย 
(Mentor)   

3 คน 7 คน บรรล ุ

EDU 26 จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุน  

4 โครงการ 24 โครงการ บรรล ุ

EDU 27 จ านวนโครงการวิจัยประเภท
ความร่วมมือกับต่างประเทศ 

2 โครงการ 2 โครงการ บรรล ุ
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  บรกิำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 28 เงินจากการน าทรัพย์สินทาง

ปัญญาไปต่อยอดและ/หรือ
สร้างมูลค่าเพ่ิม (TSU16) 

12,000 บาท 2,897 บาท ไม่บรรล ุ

EDU 29 เงินจากการบริการวิชาการที่
ไ ด้ รั บ จ า ก แ ห ล่ ง ภ า ย น อก 
(TSU17) 

3,000,000 4,073,000 บรรล ุ

EDU 30 สินค้ าและบริการ ใน พ้ืนที่ที่
ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การบริการวิชาการ (TSU18) 

6 7 รายการ บรรล ุ

EDU 31 งบประมาณจากแหล่ ง ทุ น
ภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ ป ระกอบการ/ธุ ร กิ จ ใหม่  
(TSU19) 

ร้อยละ 23.00 ร้อยละ 21.75 ไม่บรรล ุ

EDU 32 ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร พั ฒ น า
เทคโนโลยี /นวัตกรรม เ พ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) (TSU20) 

ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 2.82 ไม่บรรล ุ

EDU 33 บุคลากรของมหาวิทยาลั ย
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)  
(TSU21) 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 16.90 ไม่บรรล ุ

EDU 34 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เ พ่ื อ พั ฒ น า
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
(TSU22) 

ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 51.14 บรรล ุ

EDU 35 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือ
การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 42.00 ร้อยละ 100 บรรล ุ

EDU 36 ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการที่มาจากความต้องการ
ของสังคม หรือการพัฒนาเชิง
พ้ืนที ่

ร้อยละ 82.00 ร้อยละ 100 บรรล ุ

EDU 37 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในระดับนานาชาติ    

2 เครือข่าย 10 เครือขา่ย บรรล ุ
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  มีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ 
 

ตัวชี้วดัระดับยุทธศำสตร์ ค่ำเป้ำหมำย ผลรอบ 12 เดอืน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
EDU 38 ระดับความผูกพันของบุคลากร 

(TSU32) 
4.20 3.87 ไม่บรรล ุ

EDU 39 ดัชนีความสุขของบุคลากร 
(TSU33) 

4.30 3.75 ไม่บรรล ุ

EDU 40  
 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัล (TSU34) 
 (1) ระดับชาติ 
 (2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 40.00 
 

ร้อยละ 32.00 
ร้อยละ 8.00 

ร้อยละ 45.21 
 

ร้อยละ 45.20 
ร้อยละ 12.33 

บรรล ุ
 

บรรล ุ
บรรล ุ

EDU 41 ระดับการพัฒนาองค์กรตาม
แนวทาง EdPEx  (TSU36) 

215 คะแนน 207 คะแนน ไม่บรรล ุ

EDU 42 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อ
คณะศึกษาศาสตร์  (TSU37) 

4.55 4.43 ไม่บรรล ุ

(1) นิสิตระดับปริญญาตรี 4.50 4.43 ไม่บรรล ุ
(2) นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 4.80 4.70 ไม่บรรล ุ
(3) ผู้ให้ทุน/แหล่งทุนสนับสนุน
การวิจัย 

4.40 4.33 ไม่บรรล ุ

(4) ผู้รับบริการวิชาการ 4.30 4.27 ไม่บรรล ุ
(5) คู่ความร่วมมือ 4.10 - - 
(6) คณะผลิตร่วม 4.10 - - 

EDU 43 ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
คณะศึกษาศาสตร์ (TSU38) 

ร้อยละ 80 50.84 ไม่บรรล ุ

EDU 44 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
รางวัล (นับทั้งสายสนับสนุน 
และสายวิชาการ)  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 45.21 บรรล ุ

EDU 45 จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น  

   

สายวิชาการ 2 คน 2 คน บรรล ุ
สายสนับสนุน 1 คน 0 ไม่บรรล ุ

EDU 46 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการบริหาร
จัดการของคณะ 

4.10 4.48 บรรล ุ

EDU 47 จ านวนระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานตามพันธกิจที่
เพ่ิมข้ึน 

2 ระบบ 2 ระบบ บรรล ุ
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 จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะศึกษาศาสต์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30กันยายน 2567) คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินการจัด
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะศึกษาศาสตร์ เมื่อวันที่ 4-6 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมป่าตองรีสอร์ท จ.ภูเก็ต เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำป ี

 
ปรัชญำ ปัญญำ  จริยธรรม น ำกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อสังคม 
 

ปณิธำน สร้ำงครูดีที่มีสมรรถนะเพื่อสังคม 
 

วิสัยทัศน ์ พลิกโฉมคณะศึกษำศำสตร์ (EDU  Transformation) เพื่อก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นองค์กรผลิตครู
นวัตกร ระดับนำนำชำติ  ภำยในปี 2570  

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการวิจัยเพื่อก้าวไปสู่ระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

 

พันธกิจ  
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  
 2. สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
 3. บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
 

ค่ำนิยมหลัก   
E  : Ethics  มีจรรยำบรรณ จริยธรรมควำมเป็นครู 
D  : Diversity  เคำรพควำมหลำกหลำย 
T  :  Transformation เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
S  : Social Innovator เป็นนวัตกรสังคม 
U  : Universal  มีควำมเป็นสำกล 
 

 

สมรรถนะหลัก    
ผลิตนวัตกรทางการศึกษาที่มีจริยธรรม น าการเปลี่ยนแปลงสู่สากล บนความหลากหลายในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

 
 
 



22 
 

กำรวิเครำะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ของคณะศึกษำศำสตร์ 
 

กำรเปลี่ยนแปลงบริบทภำยนอกที่ส ำคัญ 
 1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่งผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เปิดหลักสูตรผลิตครูและจัดบริการวิชาการ ที่มี
ลักษณะเดียวกัน ส่งผลให้มีการแข่งขันสูง  

4. ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลให้จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 5. มีการก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และคุณลักษณะของนิสิต โดยองค์กรวิชาชีพที่ เกี่ยวข้อง 

กำรเปลี่ยนแปลงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

1. ทิศทางใหม่ของการจัดการศึกษาทีเ่น้นการบูรณาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. Disruptive Technology การจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ใน

หลักสูตรการเรียนการสอน และปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3. นโยบาย Thailand 4.0 ส่งผลให้การศึกษาต้องพัฒนาคนให้มีทักษะการจัย ให้สามารถสร้างนวัตกรรม

ใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ  
4. การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ในรูปแบบของการบูรณาการเนื้อหาวิชาศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี 

(Technological Pedagogy Content Knowledge : TPCK)   
5. การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ยืดหยุ่นและหลากหลาย  
6. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

 

ควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์  (SC) 
1.  Internationallization  
2.  Tranforming Learning 
3.  การเพ่ิมผลงานวิจัยที่สามารถต่อยอดสู่นวัตกรรม/เชิงพานิชย์ 

 4.  การเพ่ิมผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
 5.  การจัดระบบบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ส าหรับพ่ึงพาตนเอง  
 6.  การพัฒนาระบบสารสนเทศที่พร้อมใช้ในการบริหารและตัดสินใจ  

7.  การพัฒนาระบบจัดการความรู้เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี 
8.  การบริหารอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  
9. การเสริมสร้างความผูกพันกับเครือข่ายศิษย์เก่า  
10. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการศึกษา 
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ควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  (SA) 
  1.  มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญศาสตร์การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  2.  มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่เข้มแข็งทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับประเทศ  และนานาชาติ 
 3.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการสร้างสมรรถนะด้านนวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  
 

โอกำสเชิงกลยุทธ์  (SO) 
SO1 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/ยาว ที่ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่  
SO2 การผลิตผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานระดับสากล 

  SO3 การบริการวิชาการท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือทั้งใน  ระดับประเทศ  และนานาชาติ   
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ประเด็นยุทธศำสตร ์
 

ยุทธศำสตร์ที่  1   
พัฒนำนวัตกรรมดำ้นหลักสูตรและกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1.1  พัฒนำหลักสูตรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนที่หลำกหลำยบนฐำนกำรผลิตตำม
มำตรฐำนวิชำชีพระดับชำติและระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ 1.1  

1.1.1  พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา หลักสูตรปริญญาตรีควบโท และหลักสูตรปริญญาโทควบเอก  
  1.1.2  พัฒนาหลักสูตรไม่มุ่งปริญญา (Pre-Degree / Non-Degree)  

 
กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนำนวัตกรรมด้ำนกำรเรียนกำรสอนของคณะศึกษำศำสตร์ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำของ
ประเทศและก้ำวทันควำมเปลี่ยนแปลงในระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  1.2 

1.2.1  พัฒนาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีสมรรถนะความเป็นครูที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
            1.2.2  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้บริบทเชิงพ้ืนที ่ 
             1.2.3  พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของบุคคลทุกช่วงวัย  
           1.2.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันผลิตครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

1.2.5  สร้างเครือข่ายการปฏิบัติการวิชาชีพที่เข้มแข็งและยั่งยืน ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ คณะ 
ผลิตร่วม โรงเรียนร่วมผลิต และสถานประกอบการ  
  1.2.6  พัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะสากล  
  1.2.7  สร้างเสริมคุณลักษณะนิสิตด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครู            
จิตสาธารณะ และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
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ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำนวัตกรรมด้ำนหลกัสตูรและกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
EDU 01 หลักสูตรบูรณาการข้าม

ศาสตร์เพื่อสร้าง
นวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ 
(TSU01) 

9.09 12.00 14.00 16.00 18.00 1.โครงการเตรียมความพร้อมและ
ปฐมนิเทศนสิิตก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
(สัมมนาก่อน – ระหว่าง – หลัง) 
2.โครงการการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการของนิสติชน้ปีที่ 3 
วิชาเอกศิลปศึกษา โดยการสอนเป็นทีม
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ฐาน
วิจัย 

ต.ค.67-ธ.ค68 
 
 
 

ต.ค.67-ธ.ค68 

200,000 
 
 
 

10,000 

หน่วยฝึกสอน
ฝึกงาน 

 
 

กศ.บ.
ศิลปศึกษา 

EDU 02 จ านวนนวัตกรรมการ
จัดการศึกษา (TSU02) 

1 2 3 4 5 1.นิทรรศการผลงานนิสติครูศิลปะ ครั้งที่ 
5 ปีการศึกษา 2568 
2.โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู”  
คร้ังที่ 8 
3.โครงการสนับสนุนการประกวดเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะนิสิตตาม PLOs 
4.การประยุกต์ใช้ AI เก่ียวกับ self-
regulated STEM learning with 
mobile AI โดยใช้ชุมชนยา่นเมอืงเก่า
สงขลาเปน็ฐาน 
 

ต.ค.67-ธ.ค68 
 

มีค. 68  
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ธ.ค.67 
 

20,000 
 

100,000 
 
 

10,000 
 

24,000 
 

กศ.บ.
ศิลปศึกษา 
ฝ่ายวิจัยฯ 

 
 

กศ.บ.
เทคโนโลยฯี 
กศ.บ.เคมี 
(สงขลา) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
       5.ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ขอเชิญเข้าร่วมงาน 
“วันนักประดษิฐ์ 2568 INVENTORS DAY 
2025” 
6.โครงการนวัตกรกีฬาท้องถิ่น ปั้นดนิสู่
ดาว 
 
7.โครงการครูนวัตกรภาษาไทย 
 
 
8.โครงการสัทศาสตร์ปฏบิัติเพื่อปฏิบัติการ
ฝึกซ้อมนิสิตแข่งขันในโครงการเส้นทางสู่
ดวงดาว 
9.โครงการนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้พหุ
ภาษาไทยเพื่อสังคม 
 
10.โครงการค่ายอาสาครูภาษาไทยหัวใจ
ครูนวัตกร 
 
 
 
 

ก.พ.68 
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

- 
 
 
 
 

14,400 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

กศ.บ.เคมี 
(สงขลา) 

 
 
 

กศ.บ.พล
ศึกษา 

(สงขลา) 
กศ.บ.

ภาษาไทย
(สงขลา) 
กศ.บ.

ภาษาไทย 
(สงขลา) 
กศ.บ.

ภาษาไทย
(สงขลา) 
กศ.บ.

ภาษาไทย
(สงขลา) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
       11.การพัฒนาสมรรถนะและนวัตกรรม

การสอนภาษาอังกฤษแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์ (Competency and Innovation 
Development in Teaching English 
Across Disciplines) 
12.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
“ศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่นร้อยลูกปัด
มโนราห์” 
13. Creative Classroom: English 
Teaching Tools (ห้องเรียนสร้างสรรค์
เพื่อนวัตกรรมสื่อการสอนภาษาอังกฤษ) 
14.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
“ศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่นร้อยลูกปัด
มโนราห์” 
15.โครงการพััฒนานวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

พ.ย.67-มี.ค.68 
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 

ก.พ.68 
 
 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

14,300 
 
 

90,000 

กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(สงขลา) 
 
 

กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(สงขลา) 
กศ.บ.

ภาษาอังกฤษ 
(สงขลา) 
กศ.บ.

ภาษาอังกฤษ
(สงขลา) 

กศ.บ.วัดผลฯ 
 

EDU 03 จ านวนคอร์สออนไลนท์ี่
เป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร 
(TSU03) 

1 คอร์ส 2 คอร์ส 3 คอร์ส 4 คอร์ส 5 คอร์ส โครงการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ ม.ค.-ก.พ. 
2568 

18,000 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 04 ร้อยละของจ านวน

ผู้เรียนที่มีการเทียบโอน
รายวิชาในระบบคลัง
หน่วยกิต (TSU04) 

ร้อยละ 
5.00 

ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 
15.00 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ
25.00 

ระบบการเทียบโอนหน่วยกิตนิสติ ม.ค.-ก.พ. 
2568 

- ฝ่ายวชิาการ 

EDU 05 ร้อยละของอาจารย์ให้มี
สมรรถนะวิชาชีพดา้นน
การจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมสังคม 
(TSU05) 

ร้อยละ 
5.00 

ร้อยละ
10.00 

ร้อยละ
15.00 

ร้อยละ
20.00 

ร้อยละ
25.00 

1.การประชุมสัมมนาวชิาการ การวัดผล 
และประเมินผล และวิจัยสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 32 
2.โครงการหลักสูตรสัมพันธ ์
 
3.โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนการ
สอนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าหรับ นสิิต กศ.บ.ฟิสิกส ์
4.โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรียนการ
สอนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส าหรับ นสิิต กศ.บ.ชีววิทยา 
5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรม
การสอนสังคมศึกษา 
 
 
 

ก.พ.68 
 
 

ธ.ค.67-ส.ค.68 
 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 
 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

40,000 
 
 

70,000 
 
 

10,000 

กศ.ม.วิจัยฯ 
 
 

กศ.ม.
หลักสูตรฯ 

กศ.บ.ฟิสิกส์ 
(สงขลา) 

 
กศ.บ.

ชีววิทยา 
(สงขลา) 

กศ.บ.สังคม
ศึกษา 

(สงขลา) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 06 ผู้เรียนที่ผ่านการ

ประเมินสมรรถนะให้
เป็น Global 
Citizenship นิสิตและ
บัณฑิต 
ที่เป็นผูป้ระกอบหรือมี
ผลงานดา้นนวัตกรรม
สังคม (ตัวชีว้ัดกลุ่ม 2)  
(TSU06) 

     1.โครงการค่ายเอเชียแปซิฟิกส าหรับ
นักศึกษาชาวต่างชาติ  ครั้งที่ 11 
2.กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ Exit 
Exam ให้กับนิสิต 
3.ค่ายนวัตกรรมสังคม 
 
4.โครงการเสริมสร้งสมรรถนะครู
ประถมศึกษา และครูปฐมวัยเพือ่ก้าวสู่
มาตรฐานระดับสากล (ต่างประเทศ) 
5.โครงการเสริมสร้งสมรรถนะครู
ประถมศึกษา และครูปฐมวัยเพือ่ก้าวสู่
มาตรฐานระดับสากล 
6.โครงการเปิดโลกภาษาอังกฤษ English 
Adventure Camp (วิทยาเขตพัทลุง) 
 
7.โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
ทางดา้นการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน (วิทยาเขตพัทลงุ) 
8.โครงการสัมผัสการเรียนรู้ที่แตกต่าง: 
ทัศนศึกษาโรงเรียนนานาชาติ  
ณ Southern International School 
Hatyai (วิทยาเขตพัทลุง) 

ธ.ค.67 
 

ธ.ค.67-ส.ค.68 
 

ธ.ค.67-ส.ค.68 
 

ต.ค.67 
 
 

ต.ค.67 
 
 

ธ.ค.67-ก.พ.68 
 
 

พ.ย.67-ก.พ.68 
 
 

พ.ค.68 
 
 
 
 

75,000 
 

20,000 
 

60,000 
 

6,000 
 
 

33,000 
 
 

35,000 
 
 
- 
 
 

7,000 
 
 
 
 

ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 
ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

กศ.บ.ปฐมวัย 
 
 

กศ.บ.
ประถมศึกษา 

 
กศ.บ.

ภาษาอังกฤษ 
(พัทลุง) 
กศ.บ.

ภาษาอังกฤษ 
(พัทลุง) 
กศ.บ.

ภาษาอังกฤษ 
(พัทลุง) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
       9. English Proficiency Preparation 

for CEFR Exam (อบรมเตรียมความ
พร้อมภาษาอังกฤษส าหรับนสิิตครู ตาม
มาตรฐาน CEFR) 

ต.ค.67-ก.ย.68 13,000 กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ

(สงขลา) 

(1) ด้าน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
25.00 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35.00 

ร้อยละ 
40.00 

ร้อยละ
50.00 

    

(2) ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 
96.00 

ร้อยละ
100.00 

ร้อยละ
100.00  

ร้อยละ
100.00 

ร้อยละ
100.00 

    

EDU 07 ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล 
(TSU07) 

 ร้อยละ 
5.40 

 ร้อยละ 
7.00 

 ร้อยละ 
9.00 

 ร้อยละ 
11.00 

 ร้อยละ 
13.00 

1.โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู”  
คร้ังที่ 8  
2.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครู
จิตวิทยาการแนะแนวเพื่อสู่
มาตรฐานสากลศึกษาดูงานประกอบ
รายวิชา 0311306นวัตกรรมทางจิตวิทยา
การศึกษาและแนะแนวเพื่อการเรียนรู้และ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.โครงการพัชรภาษาไทย : ส่งเสริมนิสิต
เข้าประกวดสุนทรพจน ์
 
4.โครงการพัชรภาษาไทย : ส่งเสริัมการ
ประกวดการอ่านออกเสียง 

มีค. 68  
 
 

มี.ค.-เม.ย.68 
 
 
 
 
 

พ.ย.67 
 
 

ก.ค.-ส.ค.68 
 

100,000 
 
 

14,000 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 

4,500 

ฝ่ายวิจัยฯ 
 
 

กศ.บ.
จิตวิทยา 

 
 
 
 

กศ.บ.
ภาษาไทย 
(พัทลุง) 
กศ.บ.

ภาษาไทย 
(พัทลุง) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
       5. From Classroom to Conference: 

Academic Writing Mastery (นิสิตครู
ก้าวสู่ความเปน็เลิศทักษะการเขียนงาน
วิชาการ) 

 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

13,000 กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(สงขลา) 

(1) ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อยละ 
5.40 

 ร้อยละ 
7.00 

 ร้อยละ 
9.00 

 ร้อยละ 
11.00 

 ร้อยละ 
13.00 

    

(2) ด้านผู้ประกอบการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00     
EDU 08 นิสิตระดบัปริญญาตรีที่

มีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา1 ป(ีTSU08) 

ร้อยละ 
60.00 

ร้อยละ 
65.00 

ร้อยละ 
70.00 

ร้อยละ 
75.00 

ร้อยละ 
80.00 

1.โครงการสัมมนานิสิตหลังออกฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา 
2.โครงการสัมมนาเสริมประสบการณ์
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ (กศ.ม.เทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา) 
3.โครงการสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชพี  
แลกเปลี่ยนและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม
ด้านพลศึกษา 
4.โครงการพัฒนาศักยภาพทางพลศึกษา
ของนิสิต“การอบรมเชิงปฏิบตัิการการ
นวดและการพันผา้เทปทางการกีฬา” 

ต.ค. 67 
 
 

ก.พ.68 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 

85,000 
 
 

5,000 
 
 

23,000 
 
 

12,000 

หน่วย
ฝึกสอน/
ฝึกงาน 

หลักสูตร 
กศ.ม.

เทคโนโลยฯี 
กศ.บ.พล
ศึกษา 
(พัทลุง) 
กศ.บ.พล
ศึกษา 
(พัทลุง) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 09 นิสิตและบัณฑิตที่เปน็ผู้

ประกอบวิชาชีพหรือที่มี
ผลงานดา้นวัตกรรม
สังคม (TSU09) 

ร้อยละ 
22.14 

ร้อยละ 
25.00 

ร้อยละ 
27.50 

ร้อยละ 
30.00 

ร้อยละ 
32.50 

1.โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู”  
คร้ังที่ 8 
 
2.โครงการศึกษาดูงานและพฒันาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ของนิสิตวิชาชพีครูระดับ
ปริญญาตรี (ในประเทศ) 
 
3.โครงการน าเสนอผลงานเปิดโลกวิชาการ
การศึกษาเพ่อสร้างความเปน้พลเมือง “ 
 
4.โครงการพัฒนาสมรรถนะการเป็นนักให้
ค าปรึกษามืออาชีพ (Workshop) (นสิิต ป.
โท และ ป.ตรี) 

มีค. 68  
 
 
 

ก.พ. 68 
 
 
 

ธ.ค.67-ก.พ.68 
 
 

ก.พ.68 

100,000 
 
 
 

25,000 
 
 
 

44,000 
 
 

8,000 

ฝ่ายวิจัยฯ 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ
และ

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
หลักสูตร
ปฐมวัย 

 
กศ.บ.

จิตวิทยาฯ 

(1) ด้านนวัตกรรม
สังคม 

ร้อยละ 
21.00 

ร้อยละ 
23.00 

ร้อยละ 
25.00 

ร้อยละ 
27.00 

ร้อยละ 
29.00 

    

(2) ด้าน
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
1.14 

ร้อยละ 
2.00 

ร้อยละ 
2.50 

ร้อยละ 
3.00 

ร้อยละ 
3.50 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 10 จ านวนหลักสูตรระยะ

สั้น (Non-Degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะการ
สร้างนวตักรรมสังคม  

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

5 
หลักสูตร 

6 
หลักสูตร 

1. ระบบการส่งเสริม - พฒันาหลักสูตร
การสร้างนวตักรรมสังคม 
2.โครงการพัฒนาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรศาสตร์การสอน 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ม.ค.38 

- 
 

15,000 

ฝ่ายวชิาการ 
 

ฝ่ายวชิาการ  

EDU 11 จ านวนหลักสูตรระยะ
สั้น (Non-Degree) 
เพื่อพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

1.ระบบการส่งเสริม – พฒันาหลักสูตรการ
เป็นผู้ประกอบการ 
2.โครงการพัฒนาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรศาสตร์การสอน 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ม.ค.68 

- 
 

15,000 

ฝ่ายวชิาการ 
 

ฝ่ายวชิาการ 
 

EDU 12 ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือทาง
วิชาการกับหนว่ยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ
10.00 

ร้อยละ
14.00 

ร้อยละ
18.00 

ร้อยละ
22.00 

ร้อยละ
26.00 

1. โครงการค่ายนวัตกรรมสังคม ส าหรับ
นิสิตชาวตา่งชาต ิ
 
2. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 
International Conference on 
Education 
3.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสาน
สายใย การศึกษาปฐมวัยสัมพันธ์ ปี
การศึกษา 2567 
4. โครงการค่ายการประถมศึกษา โดยใช้
ชุมชนหรือสถานศึกษาเครือข่ายเป็นฐาน 
5.โครงการค่ายพัฒนาการเรียนรู้เพิ่อ
เสริมสร้างอัตลักษณ์นสิิตครูสังคมศึกษา 
(วิทยาเขตพัทลงุ) 
6.โครงการครูภาษาไทยสัญจร 

ม.ค.68 
 
 

ม.ค.68  
 
 

ม.ค.-ก.ย.68 
 
 

ม.ค.68 
 
 

ก.ค.-ก.ย.68 
 

ก.ค.-ส.ค.68 

45,000 
 
 

45,000 
 
 

20,000 
 
 

25,000 
 
 

26,000 
 

10,000 

ฝ่ายวชิาการ
และฝ่าย

วิเทศสัมพันธ ์
ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

 
หลักสุตร
ปฐมวัย 

 
หลักสูตร

ประถมศึกษา 
กศ.บ.สังคม 

(พัทลุง) 
กศ.บ.

ภาษาไทย 
(พัทลุง) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 13 จ านวนหลักสูตรควบ

ปริญญา ตรีควบโท  โท
ควบเอก 

1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

3 
หลักสูตร 

4 
หลักสูตร 

5 
หลักสูตร 

ระบบการพฒันาหลักสูตรควบปริญญา ต.ค.67-ก.ย.68 - ฝ่ายวชิาการ 

EDU 14 จ านวนนสิิต
แลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจ
ศึกษา/นิสติฝึกงาน
ระหว่างคณะ
ศึกษาศาสตร์กับ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ (TSU 27) 

2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 15 คน โครงการค่ายนวัตกรรมสังคม ส าหรับนิสิต
ชาวตา่งชาต ิ

ม.ค.68 45,000 ฝ่ายวชิาการ
และฝ่าย

วิเทศสัมพันธ ์

EDU 15 อาจารย์ที่ได้รบัรางวลั
ในระดับนานาชาติ 
(TSU 28) 

ร้อยละ
7.81 

ร้อยละ
9.00 

ร้อยละ
11.00 

ร้อยละ
13.00 

ร้อยละ
15.00 

1.ระบบงานวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ 
 
2.โครงการสนับสนุนการตีพิมพง์านวิจยั
ระดับชาติและนานาชาติของบุคลากร 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 

- 
 

18,000 

ฝ่ายวิจัยฯ 
 

กศ.บ.วัดผล 

EDU 16 ร้อยละผลงานวชิาการ
ของนิสิตที่ได้รบัรางวลั
ในระดับนานาชาติ  
(TSU 29) 

ร้อยละ
1.64 

ร้อยละ
2.00 

ร้อยละ
3.00 

ร้อยละ
4.00 

ร้อยละ
5.00 

1. โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัย “นวัตกรรมวิชาชีพครู”  
คร้ังที่ 8 
 
2. ระบบงานวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ 

มีค. 68  
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 

100,000 
 
 
 
- 

ฝ่ายวิจัยฯ 
 
 
 

ฝ่ายวิจัยฯ 
EDU 17 จ านวนหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
1 

หลักสูตร 
1 

หลักสูตร 
1 

หลักสูตร 
1 

หลักสูตร 
1 

หลักสูตร 
ระบบการพฒันาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (วิทยาเขตพัทลุง) 

ต.ค.67-ก.ย.68 - ฝ่ายวชิาการ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2   
พัฒนำกำรวิจัยเพ่ือกำ้วไปสู่ระดับนำนำชำติ 
 
กลยุทธ์ที่  2.1  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ 2.1 

2.1.1  สร้างแนวทางความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยระดับนานาชาติ  
2.1.2  พัฒนาวารสารของคณะศึกษาศาสตร์สู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  

 
กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนำทีมนักวิจัยให้เกิดควำมเข้มแข็ง สร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่ หนุนเสริม ต่อยอดศักยภำพอย่ำงท่ัวถึง 
ทั้งในและ / หรือข้ำมศำสตร์ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ 2.2 

 2.2.1  พัฒนากลไกการให้ค าปรึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่นักวิจัย 
  2.2.2  พัฒนาศักยภาพการวิจัยของของบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ให้สามารถพัฒนา
เค้าโครงวิจัยพร้อมขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากท้ังภายในและภายนอก 
  2.2.3  เพ่ิมจ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติของบุคลากรทั้งสายวิชาการ สาย
สนับสนุน และนิสิต 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำกำรวิจัยเพ่ือก้ำวไปสูร่ะดับนำนำชำติ 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 18 นักวิจัยที่ได้รบัการ

ยกระดับสมรรถนะดา้น
การวิจัย (ด้านการสร้าง
นวัตกรรมสังคม)  
(TSU10) 

ร้อยละ 
50.00 

ร้อยละ 
53.00 

ร้อยละ 
55.00 

ร้อยละ 
57.00 

ร้อยละ 
60.00 

1.สนับสนุนงบประมาณดา้นการวิจัย 
 
2.โครงการศึกษาดูงานเพื่ััอพัฒนา
งานวิจยัของบุคลากรและนิสติ  
(ส าหรับนสิิตปริญญาตรี) 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

ก.ค.-ส.ค.68 
 

600,000 
 

10,000 

ฝ่ายวิจัย 
 

กศ.บ.จิตวิทยาฯ 

EDU 19 ร้อยละจ านวน
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหรือ
นักวิจัยทั้งหมด  
(TSU11) 
(1) ระดับชาต ิ
 
(2) ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
293.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
265.00 
ร้อยละ 
28.00  

ร้อยละ 
300.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
270.00 
ร้อยละ 
30.00  

ร้อยละ 
307.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
275.00 
ร้อยละ 
32.00  

ร้อยละ 
314.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
280.00 
ร้อยละ 
34.00  

ร้อยละ 
329.00 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
282.00 
ร้อยล 
36.00  

สนับสนนุงบประมาณด้านการวจิัย ต.ค.67-ก.ย.
68 

 ฝ่ายวิจัย 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 20 ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ ที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคม (TSU12) 

2  
ชิ้นงาน 

3  
ชิ้นงาน 

4  
ชิ้นงาน 

5  ชิ้นงาน 6  
ชิ้นงาน 

1.สนับสนุนงบประมาณดา้นการวิจัย 
 
2.โครงการวิจัยและพัฒนา 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

พ.ย.67-ก.ย.
68 

- 
 

35,000 

ฝ่ายวิจัย 
 

หลักสูตรปฐมวัย 

EDU 21 ผลงานวิจัยที่เผยแพร่
และได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูลสากล  
(TSU13) 
(1) ระดับชาต ิ
 
(2) ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

สนับสนนุงบประมาณด้านการวจิัย ต.ค.67-ก.ย.
68 

- ฝ่ายวิจัย 

EDU 22 จ านวนเงินทนุวิจัย
จากแหล่งทุน
ภายนอก (TSU14) 

8,500,00
0 

8,800,
000 

9,000,00
0 

9,200,000 9,400,00
0 

การส่งเสริม/สนบัสนุนให้คณาจารย์
จัดท าผลงานวิจัยเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

- ฝ่ายวิจัย 

EDU 23 จ านวนสิทธบิัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธ์
ที่ได้รับการจดต่อปี 
(TSU15) 

1 ผลงาน 2 
ผลงาน 

3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน การส่งเสริม/สนบัสนุนให้คณาจารย์มี
ผลงานเพื่อการจัดสิทธบิัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธิ ์

ต.ค.67-ก.ย.
68 

- ฝ่ายวิจัย 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 24 จ านวนการจัดการ

ประชุม/สัมมนา
วิชาการระดบั
นานาชาติ (TSU 30) 

2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง โครงการประชุมวชิาการนานาชาติ 
International Conference on 
Education 

ม.ค.68  45,000 ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

EDU 25 จ านวนพี่เลี้ยงนักวิจัย 
(Mentor)   

2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 6 คน ระบบงานวจิัยคณะศึกษาศาสตร์ ต.ค.67-ก.ย.
68 

- ฝ่ายวิจัย 

EDU 26 จ านวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ได้รบั
ทุนสนับสนุน  

2 โครงการ 4 โครงการ 6 โครงการ 8 โครงการ 10 
โครงการ 

สนับสนนุงบประมาณด้านการวจิัย ต.ค.67-ก.ย.
68 

- ฝ่ายวิจัย 

EDU 27 จ านวนโครงการวิจัย
ประเภทความร่วมมือ
กับต่างประเทศ 

1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 4 โครงการ 5 โครงการ ระบบสง่เสริมการวิจัยเพื่อการร่วมมือ
กับต่างประเทศ 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

- ฝ่ายวิจัย 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   
บริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
กลยุทธ์ที่  3.1  จัดตั้งศูนย์พัฒนำวิชำชีพครู  เพื่อเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับชำติ
และนำนำชำต ิ
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  3.1   

 3.1.1  บริการวิชาการด้านความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทางการศึกษาให้แก่หน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.1.2  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือต่อยอดครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นนวัตกรสังคม  

 3.1.3  เสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนภายในและต่างประเทศ
ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3.1.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ บุคลากร  
และนิสิตในระดับนานาชาติ 

 
กลยุทธ์ที่  3.2  บริกำรวิชำกำรและสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำจำกกำรบูรณำกำรศำสตร์เพื่อขับเคลื่อนกำร
เปลี่ยนแปลงสังคมสู่ควำมเป็นสำกล 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  3.2 

 3.2.1  พัฒนาสมรรถนะนักนวัตกรสังคมผ่านการศึกษาเชิงพ้ืนที่  เพ่ือยกระดับสู่ความเป็นสากล 
 3.2.2  จัดบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับงานวิจัยและการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความหลากหลาย

เชิงพ้ืนที่ 
 3.2.3  พัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือต่อยอดสู่ทรัพย์สินทางปัญญาและ / หรือการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  บรกิำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 28 เงินจากการน าทรัพย์สนิทางปัญญา

ไปต่อยอดและ/หรือสร้างมลูค่าเพิ่ม 
(TSU16) 

10,000 12,000 14,000 16,000 18,000 โครงการทัศนางานศิปลส์ู่
กระบวนการเรียนรู้ทาง
ศิลปศึกษา  

ธ.ค. 67 20,000 หลักสูตร
ศิลปศึกษา 

EDU 29 เงินจากการบริการวชิาการทีไ่ดร้ับ
จากแหล่งภายนอก (TSU17) 

2,930, 
000 

3,000, 
000 

3,100, 
000 

3,200, 
000 

3,300, 
000 

โครงการท าวิทยฐานะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่อนาคต 
โดยใช้เทคโนโลยี AI  

8 มี.ค.-1 
มิ.ย.68 

 

350,000 
(ค่าลงทะเบียน) 

หลักสูตร 
กศ.ด.บริหารฯ 

EDU 30 สินค้าและบริการในพืน้ที่ทีไ่ด้รับการ
สร้างมูลคา่เพิ่มจากการบริการ
วิชาการ (TSU18) 

5  6 7 8 9 โครงการทัศนางานศิปลส์ู่
กระบวนการเรียนรู้ทาง
ศิลปศึกษา  

ธ.ค. 67 20,000 หลักสูตร
ศิลปศึกษา 

EDU 31 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนนุการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (TSU19) 

ร้อยละ 
21.00 

ร้อยละ 
23.00 

ร้อยละ 
25.00 

ร้อยละ 
27.00 

ร้อยละ 
30.00 

1.โครงการท าวิทยฐานะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่อนาคต 
โดยใช้เทคโนโลยี AI 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนในพระราชด าริและ
โรงเรียนขาดแคลนในเขตพื้นที่
การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้   

8 มี.ค.-1 
มิ.ย.68 

 
27-28 พ.ย.

67 

- 
 
 

40,000 

หลักสูตร 
กศ.ด.บริหารฯ 

 
งบประมาณ

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ

โรงเรียนใน
พระราชด าริฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 32 งบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (ตัวชี้วัด
กลุ่ม 2) (TSU20) 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
3.00 

ร้อยละ 
5.00 

ร้อยละ 
7.00 

ร้อยละ 
10.00 

1.โครงการประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงานวิจัย 
“นวัตกรรมวิชาชีพครู”  
คร้ังที่ 8 
2.โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ International 
Conference on 
Education 

มีค. 68  
 
 
 

ม.ค.68 

100,000 
 
 
 

100,000 

ฝ่ายวิจัยฯ 
 
 
 

ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ ์

EDU 33 บุคลากรของมหาวิทยาลัย
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)  
(TSU21) 

ร้อยละ 
15.00 

ร้อยละ 
20.00 

ร้อยละ 
25.00 

ร้อยละ 
30.00 

ร้อยละ 
35.00 

การเป็นวิทยากร อบรม
แลกเปลี่ยนความรู้กับ
องค์กรภายนอก 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

- งานบุคคล 

EDU 34 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
(TSU22) 

ร้อยละ 
49.00 

ร้อยละ 
50.00 

ร้อยละ 
52.00 

ร้อยละ 
54.00 

ร้อยละ 
56.00 

1.โครงการท าวิทยฐานะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่
อนาคต โดยใช้เทคโนโลยี AI 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนในพระราชด าริและ
โรงเรียนขาดแคลนในเขต
พื้นที่การศึกษา 4 จังหวัด
ภาคใต้   

8 มี.ค.-1 
มิ.ย.68 

 
27-28 พ.ย.

67 

- 
 
 

40,000 

หลักสูตร 
กศ.ด.บริหารฯ 

 
งบประมาณ

โครงการพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียน
ในพระราชด าริฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 35 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่

ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือการ
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 
40.00 

ร้อยละ 
42.00 

ร้อยละ 
44.00 

ร้อยละ 
46.00 

ร้อยละ 
48.00 

1.โครงการท าวิทยฐานะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่
อนาคต โดยใช้เทคโนโลยี AI  

8 มี.ค.-1 
มิ.ย.68 

 

- หลักสูตร 
กศ.ด.บริหารฯ 

EDU 36 ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการท่ีมาจากความต้องการ
ของสังคม หรือการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ 

ร้อยละ 
80.00 

ร้อยละ 
82.00 

ร้อยละ 
84.00 

ร้อยละ 
86.00 

ร้อยละ 
88.00 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครุและนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลจุ่งฮั่ว  
2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางพลศึกษาของนิสิต:บรรดิ
การพลศึกษาพัฒนา
ศักยภาพทางกายของเด็ก
พิเศษ 

ธ.ค.67 
 
 
 

ม.ค.-ก.ย.68 
 

405,000 
 
 
 

5,000 

งานบริการวิชาการ 
 
 

กศ.บ.พลศึกษา
(พัทลุง) 

EDU 37 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือใน
ระดับนานาชาติ    

2 
เครือข่าย 

2 
เครือข่าย 

3 
เครือข่าย 

3 
เครือข่าย 

4 
เครือข่าย 

โครงการ/กิจกรรมความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ระดับนานาชาต ิ

ต.ค.67-ก.ย.
68 

500,000 ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ ์
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ยุทธศำสตร์ที่ 4   
มีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ 
 
 
กลยุทธ์ที่  4.1  กำรพัฒนำสมรรถนะและควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน  
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.1  

 4.1.1  พัฒนาสมรรถนะด้านต่าง ๆ ของอาจารย์และบุคลากรในคณะเพ่ือก้าวสู่การพลิกโฉมไปสู่ระดับ
นานาชาติ 

 4.1.2  ผลักดันให้เกิดระบบและกลไกท่ีกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 4.1.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมุ่งมั่นในการก้าวเข้าสู่มาตรฐานในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
  

กลยุทธ์ที่  4.2  จัดระบบกำรบริหำรจัดกำรในคณะศึกษำศำสตร์ทั้ง 2 วิทยำเขตใหมี้ประสิทธิภำพอย่ำงย่ังยืน   
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.2 
  4.2.1  ปรับปรุงพันธกิจภายในคณะให้เอ้ือต่อการก้าวเข้าสู่ระดับนานาชาติ 

4.2.2  สร้างบรรยากาศการท างานในคณะศึกษาศาสตร์เพื่อกระตุ้นให้เกิดพลังในการก้าวสู่คุณภาพระดับ 
นานาชาติ 
  4.2.3  ปรับปรุงโครงสร้างระบบการบริหาร ลดความซ้ าซ้อนของภารกิจต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด 
  4.2.4  ด าเนินการบริหารเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
บริหารของคณะ 
  4.2.5  ผลักดันให้เกิดระบบการบริหารที่ท าให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายและทิศทางของ
คณะศึกษาศาสตร์ในวิทยาเขตพัทลุง 

 4.2.6  เสริมสร้างความร่วมมือที่เข้มแข็งภายในคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตพัทลุง  
  
กลยุทธ์ที่  4.3  พัฒนำระบบสำรสนเทศที่เป็น Digital Platform เตรียมพร้อมกำรเป็น Digital  Organization ทั่ว
ทั้งองค์กร 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.3 
  4.3.1  ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการใช้งาน Digital Platform 
  4.3.2  จัดท าแผนพัฒนาสารสนเทศระยะสั้น และระยะยาว 
  4.3.3  สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองการใช้งาน Digital 
Platform 
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กลยุทธ์ที่  4.4  สร้ำงควำมผูกพัน ควำมภำคภูมิใจของบุคลำกร 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.4 
  4.3.1  ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการผลิตผลงานตามความเชี่ยวชาญ/ตามสายงาน  

4.3.2  ให้รางวัล / เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และสอดคล้องกับทิศทางการ 
ด าเนินงานของคณะ 

4.3.3  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิในการเป็น 
สมาชิกขององค์กร 
 
กลยุทธ์ที่ 4.5  ขับเคลื่อนคณะศึกษำศำสตร์ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.5 

4.5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจ ให้เป็นสากล (การจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ) 

4.5.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะหลักด้านภาษา และการสื่อสาร 
4.5.3 การสื่อสารองค์กร และการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  มีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 38 ระดับความผูกพันของบุคลากร 

(TSU32) 
4.15 4.20 4.30 4.40 4.50 1.โครงการวันครูแห่งชาติ “สืบสาน

คุรุคารวะวัฒนธรรม” วัฒนธรรมบูชา
ครู 
2. โครงการทบทวนแผนกลยทุธแ์ละ
การจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
3.โครงการประชุมสัมมนาบุคลากร
บรรจุใหม่คณะศึกษาศาสตร ์
4.โครงการน้อมร าลึก 
 พระคุณคร ู

16 ม.ค.68 
 
 

ต.ค.67 
 
 

ม.ค.68 
 

ก.ค.68 

50,000 
 
 

500,000 
 
 

95,000 
 

17,000 

ฝ่ายพฒันานิสติ 
 
 

งานแผน 
 
 

งานบุคคล 
 

กศ.บ.เทคโนโลยีฯ 
 

EDU 39 ดัชนีความสุขของบุคลากร 
(TSU33) 

4.20 4.30 4.30 4.40 4.50 1.โครงการสานสัมพันธน์้อง 
พี่ ED.TSU 
2. โครงการทบทวนแผนกลยทุธแ์ละ
การจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ธ.ค.68 
 

ต.ค.67 

120,000 
 

700,000 

งานบุคคล 
 

งานแผน 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 40  
 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
(TSU34) 
 (1) ระดับชาติ 
 (2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
39.06 
ร้อยละ 
31.25 
ร้อยละ 
7.81 

ร้อยละ 
40.00 
ร้อยละ 
32.00 
ร้อยละ 
8.00 

ร้อยละ 
43.00 
ร้อยละ 
34.00 
ร้อยละ 
9.00 

ร้อยละ 
46.00  
ร้อยละ 
36.00 
ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 
49.00 
ร้อยละ 
38.00 
ร้อยละ 
11.00 

ระบบการสนับสนนุงานวิจัย ต.ค.67-ก.ย.
68 

- งานบุคคล 
งานวิจยั 

EDU 41 ระดับการพัฒนาองค์กรตาม
แนวทาง EdPEx  (TSU36) 

203 
คะแนน 

215 
คะแนน 

230 
คะแนน 

250 
คะแนน 

300 
คะแนน 

โครงการทบทวนแผน 
กลยุทธ์และการจัดท า
แผนปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ต.ค.67 - งานแผน 

EDU 42 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อ
คณะศึกษาศาสตร์  (TSU37) 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 โครงการเพาะกล้าพันธุ์ใหม่ 
นิสิตครูสังคมไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม (วิทยาเขต
พัทลุง) 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

- กศ.บ.สังคมศึกษา
(พัทลุง) 

(1) นิสิตระดับปริญญาตรี 4.43 4.50 4.55 4.60 4.65     

(2) นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 4.72 4.80 4.85 4.95 5.00     

(3) ผู้ให้ทุน/แหล่งทุนสนับสนุน
การวิจัย 

4.30 4.40 4.50 4.60 4.70     

(4) ผู้รับบริการวิชาการ 4.19 4.30 4.40 4.50 4.60     

(5) คู่ความร่วมมือ 4.00 4.10 4.20 4.30 4.40     

(6) คณะผลิตร่วม 4.00 4.10 4.20 4.30 4.40     
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 43 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของคณะ
ศึกษาศาสตร์ (TSU38) 

ร้อยละ 
66.67 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ระดับมหาวิทยาลัย 
2.โครงการเสริมสร้างความรู้
ทางดา้นกฎหมายและความ
เป็นพลเมืองส าหรับนิสิตครู
สังคมศึกษา (วิทยาเขต
พัทลุง) 
3.โครงการส่งเสริมความ
พอเพียง เคียงคู่การรู้เท่าทัน
ทางการเงินส าหรับนิสิตครู
สังคมศึกษา (วิทยาเขต
พัทลุง) 
4.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางพลศึกษาของนิสิต : 
สร้างเสริมองค์ความรู้
กฎหมายครอบครัว 

ม.ค.-เม.ย.68 
 
 
 

ต.ค.-ธ.ค.67 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.ย.68 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.ย.68 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

งานบริหาร 
 
 
 

กศ.บ.สังคมศึกษา
(พัทลุง) 

 
 
 

กศ.บ.สังคมศึกษา 
(พัทลุง) 

 
 
 

กศ.บ.พลศึกษา 
(สงขลา) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย/ปีที่ด ำเนินกำร โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  ด ำเนินกำร (บำท)  
EDU 44 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับรางวัล 

(นับทั้งสายสนับสนุน และสาย
วิชาการ)  

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ระบบการสนับสนนุงานวิจัย    

EDU 45 จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น  

     ระบบการบริหารงานบุคคล ต.ค.67-ก.ย.
68 

- งานบุคคล 
 

สายวิชาการ 2 คน 2 คน 3 คน 3 คน 4 คน     

สายสนับสนุน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน     

EDU 46 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการบริหาร
จัดการของคณะ 

4.00 4.10 4.20 4.30 4.40 โครงการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่อากรบริหาร
จัดการส านักงานคณะ
ศึกษาศาสตร ์
 

ม.ค.- ก.ย.68 
 

- งานส านักงาน 

EDU 47 จ านวนระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานตามพันธกิจที่
เพ่ิมข้ึน 

2 
ระบบ 

2 
ระบบ 

2 
ระบบ 

2 
ระบบ 

2 
ระบบ 

1.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่อากรบริหาร
จัดการส านักงานคณะ
ศึกษาศาสตร ์
2. การพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศ 

ม.ค.- ก.ย.68 
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

90,000 
 
 
 
 
 
- 

งานส านักงาน 
 
 
 
 
 

งานส านักงาน 
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สรุปรวมประเด็นยุทธศำสตร์ 
 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 62 1,790,700 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการวิจัยเพื่อก้าวไปสู่ระดับนานาชาติ 7 690,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11 1,580,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 17 1,575,000 
ภำพรวม 97 5,635,700 

 
 
 



50 
 

ส่วนที่ 3  กำรก ำกับ ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 

 คณะศึกษาศาสตร์ได้ก าหนดระบบและกลไกในการก ากับและติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
  - ระดับคณะ 
  - ระดับหลักสูตร 
 2. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมโดยผู้บริหาร (รองคณบดี , ผู้ช่วยคณบดี , หัวหน้าส านักงาน) 
ที่รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 3. รวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ โดยมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด (รอบ 6 , 9 , 12 เดือน) 
 4. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผลการบรรลุค่าเป้าหมาย ผ่านที่ประชุมผู้บริหารคณะฯ   ที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ และน าผลการด าเนินงานมาทบทวนการด าเนินงาน กระบวนการด าเนินงานเพ่ือวางแผนหา
แนวทางากรพัฒนาผลการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
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