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ค ำน ำ 

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 
รวมถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานในอนาคต 

เนื้อหาในรายงานนี้น าเสนอผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
รวมถึงการวิเคราะห์แนวโน้มของผลการด าเนินงาน ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานในช่วงเวลา
ที่เหลือของปีงบประมาณให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

คณะศึกษาศาสตร์ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงผู้ที่ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะใน
การจัดท ารายงานฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลที่น าเสนอจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการด าเนินงานและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในอนาคต 

 
คณะศึกษำศำสตร์ 
25 มีนำคม 2568 
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สำรบัญ 
 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี       หน้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน             7 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการวิจัยเพื่อก้าวไปสู่ระดับนานาชาติ               22 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา                  26 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ      32 
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ปรัชญำ ปัญญำ  จริยธรรม น ำกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อสังคม 
 

ปณิธำน สร้ำงครูดีที่มีสมรรถนะเพื่อสังคม 
 

วิสัยทัศน ์ พลิกโฉมคณะศึกษำศำสตร์ (EDU  Transformation) เพื่อก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นองค์กรผลิตครู
นวัตกร ระดับนำนำชำติ  ภำยในปี 2570  

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการวิจัยเพื่อก้าวไปสู่ระดับนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

พันธกิจ  
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  
 2. สร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการศึกษา  
 3. บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
 

ค่ำนิยมหลัก   
E  : Ethics   มีจรรยำบรรณ จริยธรรมควำมเป็นครู 
D  : Diversity  เคำรพควำมหลำกหลำย 
T  :  Transformation เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
S  : Social Innovator เป็นนวัตกรสังคม 
U  : Universal  มีควำมเป็นสำกล 
 

 

สมรรถนะหลัก    
ผลิตนวัตกรทางการศึกษาที่มีจริยธรรม น าการเปลี่ยนแปลงสู่สากล บนความหลากหลายในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 
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กำรวิเครำะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ของคณะศึกษำศำสตร์ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงบริบทภำยนอกที่ส ำคัญ 
 1. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่งผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 3. มีสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เปิดหลักสูตรผลิตครูและจัดบริการวิชาการ ที่มี
ลักษณะเดียวกัน ส่งผลให้มีการแข่งขันสูง  

4. ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลให้จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 5. มีการก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และคุณลักษณะของนิสิต โดยองค์กรวิชาชีพที่ เกี่ยวข้อง 

กำรเปลี่ยนแปลงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

1. ทิศทางใหม่ของการจัดการศึกษาทีเ่น้นการบูรณาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
2. Disruptive Technology การจัดการศึกษาจึงต้องมีการเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ใน

หลักสูตรการเรียนการสอน และปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3. นโยบาย Thailand 4.0 ส่งผลให้การศึกษาต้องพัฒนาคนให้มีทักษะการจัย ให้สามารถสร้างนวัตกรรม

ใหม่ที่มีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ  
4. การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ในรูปแบบของการบูรณาการเนื้อหาวิชาศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี 

(Technological Pedagogy Content Knowledge : TPCK)   
5. การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ยืดหยุ่นและหลากหลาย  
6. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

 

ควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์  (SC) 
1.  Internationallization  
2.  Tranforming Learning 
3.  การเพ่ิมผลงานวิจัยที่สามารถต่อยอดสู่นวัตกรรม/เชิงพานิชย์ 

 4.  การเพ่ิมผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
 5.  การจัดระบบบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ส าหรับพ่ึงพาตนเอง  
 6.  การพัฒนาระบบสารสนเทศที่พร้อมใช้ในการบริหารและตัดสินใจ  

7.  การพัฒนาระบบจัดการความรู้เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี 
8.  การบริหารอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  
9. การเสริมสร้างความผูกพันกับเครือข่ายศิษย์เก่า  
10. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการศึกษา 
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ควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  (SA) 
  1.  มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญศาสตร์การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  2.  มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ีเข้มแข็งทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดับประเทศ  และนานาชาติ 
 3.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้นการสร้างสมรรถนะด้านนวัตกรรม
สังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  
 

โอกำสเชิงกลยุทธ์  (SO) 
SO1 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/ยาว ที่ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่  
SO2 การผลิตผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานระดับสากล 

  SO3 การบริการวิชาการท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือทั้งใน  ระดับประเทศ  และนานาชาติ   
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ประเด็นยุทธศำสตร ์
 

ยุทธศำสตร์ที่  1   
พัฒนำนวัตกรรมดำ้นหลักสูตรและกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1.1  พัฒนำหลักสูตรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนที่หลำกหลำยบนฐำนกำรผลิตตำม
มำตรฐำนวิชำชีพระดับชำติและระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ 1.1  

1.1.1  พัฒนาหลักสูตรสองปริญญา หลักสูตรปริญญาตรีควบโท และหลักสูตรปริญญาโทควบเอก  
  1.1.2  พัฒนาหลักสูตรไม่มุ่งปริญญา (Pre-Degree / Non-Degree)  

 
กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนำนวัตกรรมด้ำนกำรเรียนกำรสอนของคณะศึกษำศำสตร์ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำของ
ประเทศและก้ำวทันควำมเปลี่ยนแปลงในระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  1.2 

1.2.1  พัฒนาการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นิสิตมีสมรรถนะความเป็นครูที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
            1.2.2  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้บริบทเชิงพ้ืนที ่ 
             1.2.3  พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของบุคคลทุกช่วงวัย  
           1.2.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันผลิตครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

1.2.5  สร้างเครือข่ายการปฏิบัติการวิชาชีพที่เข้มแข็งและยั่งยืน ระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ คณะ 
ผลิตร่วม โรงเรียนร่วมผลิต และสถานประกอบการ  
  1.2.6  พัฒนานิสิตให้มีสมรรถนะสากล  
  1.2.7  สร้างเสริมคุณลักษณะนิสิตด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครู            
จิตสาธารณะ และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
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ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำนวัตกรรมด้ำนหลกัสตูรและกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
01 

หลักสูตรบูรณาการข้าม
ศาสตร์เพื่อสร้าง
นวัตกรรมสังคมและ
ผู้ประกอบการ (TSU01) 

14.00 1.โครงการเตรียมความพร้อมและ
ปฐมนิเทศนสิิตก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
(สัมมนาก่อน – ระหว่าง – หลัง) 

ต.ค.67-ธ.ค68 
 
 

200,000 
 
 

ด าเนินการแลว้ (11 ต.ค.67) 
-นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวชิาชีพคร ู
-ณ ห้องประชุมแสงสุริยา ชัน้ 1  

- หน่วยฝึกสอน
ฝึกงาน 

   2.โครงการการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการของ
นิสิตชน้ปทีี่ 3 วิชาเอกศิลปศึกษา 
โดยการสอนเปน็ทีมร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ฐานวิจัย 

ต.ค.67-ธ.ค68 10,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ศิลปศึกษา 

EDU 
02 

จ านวนนวัตกรรมการจัด
การศึกษา (TSU02) 

3 1.นิทรรศการผลงานนิสติครูศิลปะ 
คร้ังที่ 5 ปีการศึกษา 2568 

ต.ค.67-ธ.ค68 20,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ศิลปศึกษา 

   2.โครงการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม
วิชาชีพครู” คร้ังที่ 8 

มีค. 68  
 

100,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัยฯ 
 

   3.โครงการสนับสนุนการประกวด
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะนสิิตตาม 
PLOs 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

10,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
เทคโนโลยฯี 

 
   4.การประยุกต์ใช้ AI เก่ียวกับ self-

regulated STEM learning with 
mobile AI โดยใช้ชุมชนยา่นเมอืง
เก่าสงขลาเปน็ฐาน 

ธ.ค.67 
 

24,000 ด าเนินการแลว้ (14-15 ธ.ค.67) 
-นิสิตกศ.บ.เคมีชั้นปีที่ 3 จ านวน 
40 คน มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถประยุกต์ใช้ AI ได้  

24,000 กศ.บ.เคมี 
(สงขลา) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   5.ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ขอเชิญเข้าร่วมงาน “วันนัก
ประดิษฐ์ 2568 INVENTORS DAY 
2025” 

ก.พ.68 - ด าเนินการแลว้ (2-6 ก.พ.68) 
-นิสิตวชิาเอกเคมี ปี 3 จ านวน 3 
คน และปี 2 จ านวน 2 คน 
- นิสิตเข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
ร้อยละ 100 

 

- กศ.บ.เคมี 
(สงขลา) 

   6.โครงการนวัตกรกีฬาท้องถิ่น ปั้น
ดินสู่ดาว 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 - ด าเนินการแลว้ (18 ต.ค.67) 
-นิสิตชัน้ปทีี่ 4 กศ.บ.พลศึกษา 
จ านวน 60 คน  
-นิสิตรู้และเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยและพฒันาและ
เพื่อให้นิสิตสามารถน าเสนอองค์
ความรู้จากการท าโครงงานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

14,400 กศ.บ.พลศึกษา 
(สงขลา) 

   7.โครงการครูนวัตกรภาษาไทย 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาไทย
(สงขลา) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   8.โครงการสัทศาสตร์ปฏบิัติเพื่อ
ปฏิบัติการฝึกซ้อมนสิิตแข่งขันใน
โครงการเส้นทางสู่ดวงดาว 

ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาไทย 
(สงขลา) 

   9.โครงการนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้พหุภาษาไทยเพื่อสังคม 

ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาไทย 
(สงขลา) 

   10.โครงการค่ายอาสาครูภาษาไทย
หัวใจครูนวัตกร 

ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาไทย 
(สงขลา) 

   11.การพัฒนาสมรรถนะและ
นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ
แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
(Competency and Innovation 
Development in Teaching 
English Across Disciplines) 

พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(สงขลา) 

   12.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
“ศิลปหัตถกรรมพื้นถิ่นร้อยลูกปัด
มโนราห์” 

ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 ด าเนินการแลว้ (19 ก.พ.68) 
-นิสิตชัน้ปทีี่ 3 วิชาเอก
ศิลปศึกษา จ านวน 24 คน 
-ณ ศูนย์การเรียนรู้หัตถกรรม
ลูกปัดมโนราห์บ้านขาว อ าเภอ
ระโนด จังหวัดสงขลา 

 กศ.บ.
ศิลปศึกษา 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   13. Creative Classroom: 
English Teaching Tools 
(ห้องเรียนสร้างสรรค์เพื่อนวัตกรรม
สื่อการสอนภาษาอังกฤษ) 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

10,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(สงขลา) 

   14.โครงการพััฒนานวัตกรรมด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 

90,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.วัดผลฯ 
 

EDU 
03 

จ านวนคอร์สออนไลนท์ี่
เป็นส่วนหนึ่งของรายวชิา
ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร 
(TSU03) 

3 คอร์ส โครงการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน ์

ม.ค.-ก.พ. 2568 18,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

EDU 
04 

ร้อยละของจ านวนผู้เรียน
ที่มีการเทียบโอนรายวิชา
ในระบบคลังหน่วยกิต 
(TSU04) 

ร้อยละ 
15.00 

ระบบการเทียบโอนหน่วยกิตนิสติ ม.ค.-ก.พ. 2568 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวชิาการ 

EDU 
05 

ร้อยละของอาจารย์ให้มี
สมรรถนะวิชาชีพดา้นน
การจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมสังคม 
(TSU05) 

ร้อยละ
15.00 

1.การประชุมสัมมนาวชิาการ การ
วัดผล และประเมินผล และวิจัย
สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 32 
 

ก.พ.68 
 

20,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.ม.วิจัยฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   2.โครงการหลักสูตรสัมพันธ ์
 

ธ.ค.67-ส.ค.68 20,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.ม.หลักสูตร
ฯ 

   3.โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนการสอนและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ส าหรับ นิสิต กศ.บ.
ฟิสิกส ์

ธ.ค.67-ก.ย.68 40,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.ฟิสิกส์ 
(สงขลา) 

   4.โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนการสอนและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ส าหรับ นิสิต กศ.บ.
ชีววิทยา 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 

70,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.ชีววิทยา 
(สงขลา) 

   5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.สังคม
ศึกษา (สงขลา) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2568 
โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
แผน

งบประมำณ 
(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
06 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะให้เป็น Global 
Citizenship นิสิตและ
บัณฑิต 
ที่เป็นผูป้ระกอบหรือมี
ผลงานดา้นนวัตกรรม
สังคม (ตัวชีว้ัดกลุ่ม 2)  
(TSU06) 
 

ด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 35.00 
 

1.โครงการค่ายเอเชียแปซิฟิก
ส าหรับนักศึกษาชาวต่างชาติ  
คร้ังที่ 11 
 

ธ.ค.67 75,000 
 

ด าเนินการแลว้  
(15-19 ธ.ค.67) 

-ตัวแทนนักศึกษาชาวต่างชาติ
จากสถาบนัการศึกษาเครือข่ย
ความร่วมมือทางวชิาการ 
(MOU) 

- ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ฯ 

 

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศร้อย
ละ100.00 

2.กิจกรรมเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ Exit Exam 
ให้กับนิสิต 

ธ.ค.67-ส.ค.68 
 

20,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

 
 3.ค่ายนวัตกรรมสังคม ธ.ค.67-ส.ค.68 

 
60,000 

 
อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิเทศ

สัมพันธ ์
 4.โครงการเสริมสร้งสมรรถนะ

ครูประถมศึกษา และครู
ปฐมวัยเพื่อก้าวสู่มาตรฐาน
ระดับสากล (ตา่งประเทศ) 

ต.ค.67 
 

6,000 
 

ด าเนินการแลว้  
(23-26 ต.ค.67) 

-คณาจารย์สาขาวชิาหลักสูตร
และการสอน จ านวน 4 คน 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาการศึกษา วิชาเอก
การศึกษาปฐมวัย และวิชาเอก
การประถมศึกษา จ านวน 71 
คน 
-ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ 
และสหพันธรัฐมาเลเซีย 

6,000 กศ.บ.ปฐมวัย 
 

   5.โครงการเสริมสร้งสมรรถนะ
ครูประถมศึกษา และครู
ปฐมวัยเพื่อก้าวสู่มาตรฐาน
ระดับสากล 

ต.ค.67 
 

33,000 
 

33,000 กศ.บ.
ประถมศึกษา 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2568 
โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
แผน

งบประมำณ 
(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   6.โครงการเปิดโลก
ภาษาอังกฤษ English 
Adventure Camp (วิทยาเขต
พัทลุง) 

ธ.ค.67-ก.พ.68 
 

33,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(พัทลุง) 

   7.โครงการเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษทางด้านการฟัง 
การพูด การอ่าน และการ
เขียน (วิทยาเขตพัทลงุ) 

พ.ย.67-ก.พ.68 
 

35,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(พัทลุง) 
 

   8.โครงการสัมผัสการเรียนรู้ที่
แตกต่าง: ทัศนศึกษาโรงเรียน
นานาชาติ ณ Southern 
International School 
Hatyai (วิทยาเขตพัทลุง) 

พ.ค.68 
 

35,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(พัทลุง) 
 
 

   9. English Proficiency 
Preparation for CEFR 
Exam (อบรมเตรียมความ
พร้อมภาษาอังกฤษส าหรับ
นิสิตครู ตามมาตรฐาน CEFR) 

ต.ค.67-ก.ย.68 13,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ

(สงขลา) 

EDU 
07 

ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล 
(TSU07) 

 ร้อยละ 9.00 1.โครงการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย 
“นวัตกรรมวิชาชีพครู”  
คร้ังที่ 8  

มีค. 68 100,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัยฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2568 
โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
แผน

งบประมำณ 
(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  ด้านนวัตกรรม
สังคม  
ร้อยละ 9.00 

2.โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูจิตวิทยาการแนะ
แนวเพื่อสู่มาตรฐานสากล
ศึกษาดูงานประกอบรายวิชา 
0311306นวัตกรรมทาง
จิตวิทยาการศึกษาและแนะ
แนวเพื่อการเรียนรู้และดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มี.ค.-เม.ย.68 14,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.จิตวิทยา 

  ด้าน
ผู้ประกอบการ
ร้อยละ 0.00 

3.โครงการพัชรภาษาไทย : 
ส่งเสริมนิสิตเข้าประกวดสนุทร
พจน ์

พ.ย.67 3,500 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาไทย 
(พัทลุง) 

   4.โครงการพัชรภาษาไทย : ส่ง
เสริัมการประกวดการอ่านออก
เสียง 

ก.ค.-ส.ค.68 
 

4,500 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาไทย 
(พัทลุง) 

   5. From Classroom to 
Conference: Academic 
Writing Mastery (นสิิตครู
ก้าวสู่ความเปน็เลิศทักษะการ
เขียนงานวชิาการ) 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

13,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(สงขลา) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
08 

นิสิตระดบัปริญญาตรีที่มีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา1 ปี(TSU08) 

ร้อยละ 
70.00 

1.โครงการสัมมนานิสิตหลัง
ออกฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา 

ต.ค. 67 
 

85,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - หน่วยฝึกสอน/
ฝึกงาน 

 

   2.โครงการสัมมนาเสริม
ประสบการณ์เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ (กศ.ม.
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 

ก.พ.68 
 

5,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.ม.
เทคโนโลยฯี 

 

   3.โครงการสร้างเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพ  
แลกเปลี่ยนและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมด้านพลศึกษา 

ต.ค.67-ก.ย.68 23,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.พลศึกษา 
(พัทลุง) 

 

   4.โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
พลศึกษาของนิสิต“การอบรม
เชิงปฏิบัติการการนวดและการ
พันผ้าเทปทางการกีฬา” 

ต.ค.67-ก.ย.68 12,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.พลศึกษา 
(พัทลุง) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
09 

นิสิตและบัณฑิตที่เปน็ผู้
ประกอบวิชาชีพหรือที่มีผลงาน
ด้านวัตกรรมสังคม (TSU09) 

ร้อยละ 
27.50 

1.โครงการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย 
“นวัตกรรมวิชาชีพครู”  
คร้ังที่ 8 
 

มีค. 68 100,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัยฯ 
 
 

 ด้านนวัตกรรมสังคม ร้อยละ 
25.00 

2.โครงการศึกษาดูงานและ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
ของนิสิตวิชาชีพครูระดบั
ปริญญาตรี (ในประเทศ) 

ก.พ. 68 
 

25,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวชิาการ
และ

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 ด้านผูป้ระกอบการ ร้อยละ 
2.50 

3.โครงการน าเสนอผลงานเปิด
โลกวิชาการการศึกษาเพื่อ
สร้างความเปน็พลเมือง “ 

ธ.ค.67-ก.พ.68 
 

44,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.ปฐมวัย 

   4.โครงการพัฒนาสมรรถนะ
การเป็นนักให้ค าปรึกษามือ
อาชีพ (Workshop) (นสิิต  
ป.โท และ ป.ตรี) 

ก.พ.68 8,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.จิตวิทยา 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
10 

จ านวนหลักสูตรระยะสั้น 
(Non-Degree) เพื่อ
พัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคม  

4 หลักสูตร 1. ระบบการส่งเสริม - พฒันา
หลักสูตรการสร้างนวตักรรม
สังคม 
 

ต.ค.67-ก.ย.
68 
 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวชิาการ 
 

   2.โครงการพัฒนาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรศาสตร์การ
สอน 

ม.ค.38 15,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวชิาการ 

EDU 
11 

จ านวนหลักสูตรระยะสั้น 
(Non-Degree) เพื่อ
พัฒนาทักษะการเปน็ผู้
ประกอบวิชาชีพ 

2 หลักสูตร 1.ระบบการส่งเสริม – พฒันา
หลักสูตรการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวชิาการ 

   2.โครงการพัฒนาหลักสตูร
ประกาศนียบัตรศาสตร์การ
สอน 

ม.ค.68 15,000 ด าเนินการแลว้ (10 ม.ค.68) 
-การพัฒนาหลักสูตรประกาศนยีบัตร
ศาสตร์การสอน ผา่นรปูแบบ Online 

15,000 ฝ่ายวชิาการ 
 
 

EDU 
12 

ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือทางวชิาการ
กับหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละ
18.00 

1. โครงการค่ายนวัตกรรม
สังคม ส าหรับนิสิต
ชาวตา่งชาต ิ
 

ม.ค.68 
 

45,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวชิาการ
และฝ่ายวิเทศ

สัมพันธ ์
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   2. โครงการประชุม
วิชาการนานาชาติ 
International 
Conference on 
Education 
 

ม.ค.68  
 

45,000 
 

ด าเนินการแลว้ (10 พ.ย.67) 
- นิสิต นักศึกษา นักวิชากร นักวิจัยใน
สถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 100 คน  
- ผ่านรปูแบบออนไลน์ 

 

20,000 ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

 

   3.โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสานสายใย 
การศึกษาปฐมวัยสัมพันธ์ 
ปีการศึกษา 2567 

ม.ค.-ก.ย.68 
 

20,000 
 

ด าเนินการแลว้ (16 ก.พ.68) 
- อาจารย์ผู้สอนวิชาเอกการศึกษาปฐมวยั 
จ านวน  10  คน นิสติหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย และ
สาขาวชิาการศึกษา  วิชาเอกการศึกษา
ปฐมวัย  จ านวน  235  คน 
- ณ ห้องประชุมแสงสุริยา และ ลานชั้น 4 
อาคารศูนย์ปฏบิัติการวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์   

30,000 หลักสุตร
ปฐมวัย 

 

   4. โครงการค่ายการ
ประถมศึกษา โดยใช้ชุมชน
หรือสถานศึกษาเครือข่าย
เป็นฐาน 

ม.ค.68 
 

25,000 
 

ด าเนินการแลว้ 
(10-11 ม.ค.68) 

- นิสิตวชิาเอกการประถมศึกษา จ านวน 
๑๗๕ คนอาจารย์ประจ าหลักสตูร จ านวน 
2 คน 
- ณ โรงเรียนวัดแม่เตย ต าบลทา่ข้าม 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

25,000 หลักสูตร
ประถมศึกษา 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   5.โครงการค่ายพัฒนาการ
เรียนรู้เพิ่อเสริมสร้างอัต
ลักษณ์นิสิตครูสงัคมศึกษา 
(วิทยาเขตพัทลงุ) 

ก.ค.-ก.ย.68 
 

26,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.สังคม 
(พัทลุง) 

 
 

   6.โครงการครูภาษาไทย
สัญจร 

ก.ค.-ส.ค.68 10,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.
ภาษาไทย 
(พัทลุง) 

EDU 
13 

จ านวนหลักสูตรควบ
ปริญญา ตรีควบโท  โท
ควบเอก 

3 หลักสูตร ระบบการพฒันาหลักสูตร
ควบปริญญา 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวชิาการ 

EDU 
14 

จ านวนนสิิตแลกเปลี่ยน/
นิสิตสหกิจศึกษา/นิสิต
ฝึกงานระหวา่งคณะ
ศึกษาศาสตร์กับ
หน่วยงานในต่างประเทศ 
(TSU 27) 

7 คน โครงการค่ายนวัตกรรม
สังคม ส าหรับนิสิต
ชาวตา่งชาต ิ

ม.ค.68 43,000 ด าเนินการแลว้  
(25-28 ม.ค.68) 

- นักศึกษาต่างชาติ  
- ณ อาคารศูนย์ปฏบิัติวิชาชพีครู 

43,000 ฝ่ายวชิาการ
และฝ่ายวิเทศ

สัมพันธ ์

EDU 
15 

อาจารย์ที่ได้รบัรางวลัใน
ระดับนานาชาติ (TSU 
28) 

ร้อยละ
11.00 

1.ระบบงานวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร ์
 

ต.ค.67-ก.ย.
68 
 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัยฯ 
 

   2.โครงการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์งานวิจัยระดบัชาติ
และนานาชาติของบุคลากร 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

18,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.วัดผล 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
16 

ร้อยละผลงานวชิาการ
ของนิสิตที่ได้รบัรางวลัใน
ระดับนานาชาติ  (TSU 
29) 

 1. โครงการประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงานวิจัย 
“นวัตกรรมวิชาชีพครู”  
คร้ังที่ 8 

มีค. 68  
 

100,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัยฯ 
 
 

   2. ระบบงานวิจัยคณะ
ศึกษาศาสตร ์

ต.ค.67-ก.ย.
68 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัยฯ 

EDU 
17 

จ านวนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

1 หลักสูตร ระบบการพฒันาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา (วิทยา
เขตพัทลุง) 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวชิาการ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2   
พัฒนำกำรวิจัยเพ่ือกำ้วไปสู่ระดับนำนำชำติ 
 
กลยุทธ์ที่  2.1  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรวิจัยระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ 2.1 

2.1.1  สร้างแนวทางความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยระดับนานาชาติ  
2.1.2  พัฒนาวารสารของคณะศึกษาศาสตร์สู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  

 
กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนำทีมนักวิจัยให้เกิดควำมเข้มแข็ง สร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่ หนุนเสริม ต่อยอดศักยภำพอย่ำงท่ัวถึง 
ทั้งในและ / หรือข้ำมศำสตร์ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์ 2.2 

 2.2.1  พัฒนากลไกการให้ค าปรึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่นักวิจัย 
  2.2.2  พัฒนาศักยภาพการวิจัยของของบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ให้สามารถพัฒนา
เค้าโครงวิจัยพร้อมขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากท้ังภายในและภายนอก 
  2.2.3  เพ่ิมจ านวนงานวิจัยตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติของบุคลากรทั้งสายวิชาการ สาย
สนับสนุน และนิสิต 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำกำรวิจัยเพ่ือก้ำวไปสูร่ะดับนำนำชำติ 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
18 

นักวิจัยที่ได้รบัการ
ยกระดับสมรรถนะดา้น
การวิจัย (ด้านการสร้าง
นวัตกรรมสังคม)  
(TSU10) 

ร้อยละ 
55.00 

1.สนับสนุนงบประมาณดา้นการ
วิจัย 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

600,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 
 
 

   2.โครงการศึกษาดูงานเพื่ััอพัฒนา
งานวิจยัของบุคลากรและนิสติ  
(ส าหรับนสิิตปริญญาตรี) 

ก.ค.-ส.ค.68 
 

10,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.จิตวิทยา
ฯ 

EDU 
19 

ร้อยละจ านวน
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ
ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
หรือนักวิจัยทั้งหมด  
(TSU11) 
(1) ระดับชาต ิ
 
(2) ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
307.00 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
275.00 
ร้อยละ 
32.00 

สนับสนนุงบประมาณด้านการวจิัย ต.ค.67-ก.ย.68  อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
20 

ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ที่ก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคม 
(TSU12) 

4  ชิ้นงาน 1.สนับสนุนงบประมาณดา้นการ
วิจัย 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 
 

   2.โครงการวิจัยและพัฒนา พ.ย.67-ก.ย.68 35,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - หลักสูตร
ปฐมวัย 

EDU 
21 

ผลงานวิจัยที่เผยแพร่และ
ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลสากล  
(TSU13) 
(1) ระดับชาต ิ
 
(2) ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 
70.00 

 
 

ร้อยละ 
1.00 

ร้อยละ 
26.00 

สนับสนนุงบประมาณด้านการวจิัย ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
22 

จ านวนเงินทนุวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 
(TSU14) 

9,000,000 การส่งเสริม/สนบัสนุนให้คณาจารย์
จัดท าผลงานวิจัยเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
23 

จ านวนสิทธบิัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธ์ที่
ได้รับการจดต่อปี 
(TSU15) 

3 ผลงาน การส่งเสริม/สนบัสนุนให้คณาจารย์
มีผลงานเพื่อการจัดสิทธบิัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธิ ์

ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
24 

จ านวนการจัดการ
ประชุม/สัมมนาวิชาการ
ระดับนานาชาติ  
(TSU 30) 

2 คร้ัง โครงการประชุมวชิาการนานาชาติ 
International Conference on 
Education 

ม.ค.68  45,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

EDU 
25 

จ านวนพี่เลี้ยงนักวิจัย 
(Mentor)   

4 คน ระบบงานวจิัยคณะศึกษาศาสตร์ ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
26 

จ านวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ได้รบัทุน
สนับสนนุ  

6 โครงการ สนับสนนุงบประมาณด้านการวจิัย ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
27 

จ านวนโครงการวิจัย
ประเภทความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

3 โครงการ ระบบสง่เสริมการวิจัยเพื่อการ
ร่วมมือกับต่างประเทศ 

ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   
บริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ นวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
กลยุทธ์ที่  3.1  จัดตั้งศูนย์พัฒนำวิชำชีพครู  เพื่อเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับชำติ
และนำนำชำต ิ
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  3.1   

 3.1.1  บริการวิชาการด้านความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทางการศึกษาให้แก่หน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.1.2  เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือต่อยอดครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นนวัตกรสังคม  

 3.1.3  เสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนภายในและต่างประเทศ
ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3.1.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ บุคลากร  
และนิสิตในระดับนานาชาติ 

 
กลยุทธ์ที่  3.2  บริกำรวิชำกำรและสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำจำกกำรบูรณำกำรศำสตร์เพื่อขับเคลื่อนกำร
เปลี่ยนแปลงสังคมสู่ควำมเป็นสำกล 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  3.2 

 3.2.1  พัฒนาสมรรถนะนักนวัตกรสังคมผ่านการศึกษาเชิงพ้ืนที่  เพ่ือยกระดับสู่ความเป็นสากล 
 3.2.2  จัดบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับงานวิจัยและการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความหลากหลาย

เชิงพ้ืนที่ 
 3.2.3  พัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือต่อยอดสู่ทรัพย์สินทางปัญญาและ / หรือการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  บรกิำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
28 

เงินจากการน าทรัพย์สนิ
ทางปญัญาไปต่อยอด
และ/หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 
(TSU16) 

14,000 โครงการทัศนางานศิลปส์ู่
กระบวนการเรียนรู้ทางศิลปศึกษา  

ธ.ค. 67 20,000 ด าเนินการแลว้ (2-9 ธ.ค.67) 
- นิสิตชัน้ปทีี่ 3 วิชาเอก
ศิลปศึกษา จ านวน 24 คน 
- ณ ปราสาทหินพนมวัน,
อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย,
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา, อุทยาน
ประวัติศาสตร์พนมรุ้ง,ปราสาท
เมืองต่ า จังหวัดบุรีรัมย์,ศูนย์
ศิลปาชีพเกาะเกิด,อุทยาน
ประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา,พิพิธภัณฑ์
ศิลปะไทยร่วมสมัย (MOCA) ,
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระ
นคร,ศูนย์การประชุมแห่งชาติ
สิริกิติ์ และหอศิลปวัฒนธรรม
แห่งกรุงเทพมหานคร 

20,000 หลักสูตร
ศิลปศึกษา 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
29 

เงินจากการบริการ
วิชาการทีไ่ด้รับจาก
แหล่งภายนอก 
(TSU17) 

3,100, 
000 

โครงการท าวิทยฐานะของผู้บรหิาร
สถานศึกษาสู่อนาคต โดยใช้
เทคโนโลยี AI  

8 มี.ค.-1 
มิ.ย.68 

 

350,000 
(ค่าลงทะเบียน) 

ด าเนินการแลว้ (8-9 มี.ค.68) 
- ผู้เข้าร่วมจ านวน 25 คน 
(บุคคลภายนอก 23 คน / วิทยากร 
2 คน) 
- ผุ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจ เรื่องการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาทางการบริหารการศึกษา
ทบทวนวรรณกรรมด้วย AI 

66,150 หลักสูตร 
กศ.ด.บริหารฯ 

EDU 
30 

สินค้าและบริการใน
พื้นที่ทีไ่ด้รับการสรา้ง
มูลค่าเพิ่มจากการ
บริการวิชาการ(TSU18) 

7 โครงการทัศนางานศิลปส์ู่
กระบวนการเรียนรู้ทางศิลปศึกษา  

ธ.ค. 67 20,000 ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด EDU 
28 

 หลักสูตร
ศิลปศึกษา 

EDU 
31 

งบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอกสนับสนนุ
การสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ (TSU19) 

ร้อยละ 
25.00 

1.โครงการท าวิทยฐานะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่อนาคต โดย
ใช้เทคโนโลยี AI 
 

8 มี.ค.-1 
มิ.ย.68 

 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - หลักสูตร 
กศ.ด.บริหารฯ 

 

   2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนในพระราชด าริและ
โรงเรียนขาดแคลนในเขตพื้นที่
การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้   

27-28 พ.ย.
67 

40,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - โครงการพัฒนา
ศักยภาพ

โรงเรียนใน
พระราชด าริฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
32 

งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (ตัวชี้วัด
กลุ่ม 2) (TSU20) 

ร้อยละ 
5.00 

1.โครงการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม
วิชาชีพครู” คร้ังที่ 8 
 

มีค. 68  
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัยฯ 
 

   2.โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ International 
Conference on Education 

ม.ค.68 100,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

EDU 
33 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
แลกเปลี่ยนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (ตัวชี้วัด
กลุ่ม 2)  (TSU21) 

ร้อยละ 
25.00 

การเป็นวิทยากร อบรม
แลกเปลี่ยนความรู้กับองค์กร
ภายนอก 

ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - งานบุคคล 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
34 

ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
(TSU22) 

ร้อยละ 
52.00 

1.โครงการท าวิทยฐานะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่อนาคต โดย
ใช้เทคโนโลยี AI 
 

8 มี.ค.-1 มิ.ย.
68 
 

 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - หลักสูตร 
กศ.ด.บริหารฯ 

 

   2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนในพระราชด าริและ
โรงเรียนขาดแคลนในเขตพื้นที่
การศึกษา 4 จังหวัดภาคใต้   

27-28 พ.ย.67 40,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - งบประมาณ
โครงการ
พัฒนา

ศักยภาพ
โรงเรียนใน

พระราชด าริฯ 

EDU 
35 

จ านวนโครงการบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคมหรือ
การเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
44.00 

1.โครงการท าวิทยฐานะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่อนาคต โดย
ใช้เทคโนโลยี AI  

8 มี.ค.-1 มิ.ย.
68 
 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - หลักสูตร 
กศ.ด.บริหารฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
36 

ร้อยละของโครงการ
บริการวิชาการท่ีมา
จากความต้องการของ
สังคม หรือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ 

ร้อยละ 
84.00 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครุและนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลจุ่งฮั่ว  
 

ธ.ค.67 
 

405,000 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - งานบริการ
วิชาการ 

 
 

   2.โครงการพัฒนาศักยภาพทางพล
ศึกษาของนิสิต:บรรดิการพลศึกษา
พัฒนาศักยภาพทางกายของเดก็
พิเศษ 

ม.ค.-ก.ย.68 
 

5,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.พลศึกษา
(พัทลุง) 

EDU 
37 

จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในระดับ
นานาชาติ    

3 
เครือข่าย 

โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ
ทางวชิาการ (MOU) ระดบั
นานาชาต ิ

ต.ค.67-ก.ย.68 500,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์
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ยุทธศำสตร์ที่ 4   
มีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ 
 
 
กลยุทธ์ที่  4.1  กำรพัฒนำสมรรถนะและควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน  
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.1  

 4.1.1  พัฒนาสมรรถนะด้านต่าง ๆ ของอาจารย์และบุคลากรในคณะเพ่ือก้าวสู่การพลิกโฉมไปสู่ระดับ
นานาชาติ 

 4.1.2  ผลักดันให้เกิดระบบและกลไกท่ีกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 4.1.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมุ่งมั่นในการก้าวเข้าสู่มาตรฐานในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
  

กลยุทธ์ที่  4.2  จัดระบบกำรบริหำรจัดกำรในคณะศึกษำศำสตร์ทั้ง 2 วิทยำเขตใหมี้ประสิทธิภำพอย่ำงย่ังยืน   
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.2 
  4.2.1  ปรับปรุงพันธกิจภายในคณะให้เอ้ือต่อการก้าวเข้าสู่ระดับนานาชาติ 

4.2.2  สร้างบรรยากาศการท างานในคณะศึกษาศาสตร์เพื่อกระตุ้นให้เกิดพลังในการก้าวสู่คุณภาพระดับ 
นานาชาติ 
  4.2.3  ปรับปรุงโครงสร้างระบบการบริหาร ลดความซ้ าซ้อนของภารกิจต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด 
  4.2.4  ด าเนินการบริหารเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
บริหารของคณะ 
  4.2.5  ผลักดันให้เกิดระบบการบริหารที่ท าให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายและทิศทางของ
คณะศึกษาศาสตร์ในวิทยาเขตพัทลุง 

 4.2.6  เสริมสร้างความร่วมมือที่เข้มแข็งภายในคณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตพัทลุง  
  
กลยุทธ์ที่  4.3  พัฒนำระบบสำรสนเทศที่เป็น Digital Platform เตรียมพร้อมกำรเป็น Digital  Organization ทั่ว
ทั้งองค์กร 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.3 
  4.3.1  ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการใช้งาน Digital Platform 
  4.3.2  จัดท าแผนพัฒนาสารสนเทศระยะสั้น และระยะยาว 
  4.3.3  สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองการใช้งาน Digital 
Platform 
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กลยุทธ์ที่  4.4  สร้ำงควำมผูกพัน ควำมภำคภูมิใจของบุคลำกร 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.4 
  4.3.1  ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณในการผลิตผลงานตามความเชี่ยวชาญ/ตามสายงาน  

4.3.2  ให้รางวัล / เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และสอดคล้องกับทิศทางการ 
ด าเนินงานของคณะ 

4.3.3  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของคณะ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิในการเป็น 
สมาชิกขององค์กร 
 
กลยุทธ์ที่ 4.5  ขับเคลื่อนคณะศึกษำศำสตร์ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับนำนำชำติ 
แนวทำงกำรพัฒนำกลยุทธ์  4.5 

4.5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนทุกพันธกิจ ให้เป็นสากล (การจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ) 

4.5.2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะหลักด้านภาษา และการสื่อสาร 
4.5.3 การสื่อสารองค์กร และการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  มีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
38 

ระดับความผูกพันของ
บุคลากร (TSU32) 

4.30 1.โครงการวันครูแห่งชาติ  
“สืบสานคุรุคารวะวฒันธรรม” 
วัฒนธรรมบชูาครู 
 

16 ม.ค.68 
 

50,000 
 

ด าเนินการแลว้ 
(16 ม.ค.68) 

50,000 ฝ่ายพฒันานิสติ 
 
 

   2. โครงการทบทวนแผนกลยทุธ์
และการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ต.ค.67 
 

500,000 
 

ด าเนินการแลว้ (4-6 ต.ค.67) 
- บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
จ านวน 87 คน 
- โรงแรมป่าตองรีสอร์ท อ.ป่า
ตอง จ.ภูเก็ต 

370,566 งานแผน 
 

   3.โครงการประชุมสัมมนาบุคลากร
บรรจุใหม่คณะศึกษาศาสตร ์
 

ม.ค.68 
 

95,000 
 

ด าเนินการแลว้ (6-7 ม.ค.68) 
- ผู้บริหาร, บุคลากรสาย
สนับสนนุ และบุัคลากรบรรจุ
ใหม่ จ านวน 35 คน 
- โรงแรม เดอะ ไพน์ สงขลา 

95,000 งานบุคคล 
 

   4.โครงการน้อมร าลึกพระคุณครู ก.ค.68 17,000   กศ.บ.
เทคโนโลยฯี 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
39 

ดัชนีความสุขของ
บุคลากร (TSU33) 

4.30 1.โครงการสานสัมพันธน์้อง 
พี่ ED.TSU 
 

ธ.ค.68 
 

120,000 
 

ด าเนินการแลว้ (26 ธ.ค.67) 
-ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร จ านวน 100 คน 
เจ้าหน้าที่โครงและนสิิตชว่ยงาน 
จ านวน 15 คน 
แม่บ้าน จ านวน 20 คน 
-ณ โรงแรมลากูนา่ แกรนด์ 
แอนด์สปา สงขลา อ าเภอเมือง
สงขลา จงัหวัดสงขลา 

108,000 งานบุคคล 
 
 

   2. โครงการทบทวนแผนกลยทุธ์
และการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ต.ค.67 700,000 ด าเนินการแลว้ ตามผลลัพธ ์
EDU 38 

- งานแผน 

EDU 
40  

 

ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับรางวัล (TSU34) 
(1) ระดับชาติ 
 
 
(2) ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
43.00 
ร้อยละ 
34.00 
ร้อยละ 
9.00 

ระบบการสนับสนนุงานวิจัย ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - งานบุคคล 
งานวิจยั 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
41 

ระดับการพัฒนาองค์กร
ตามแนวทาง EdPEx  
(TSU36) 

230 
คะแนน 

โครงการทบทวนแผน 
กลยุทธ์และการจัดท าแผนปฏบิตัิ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ต.ค.67 - ด าเนินการแลว้ ตามผลลัพธ ์
EDU 38 

- งานแผน 

EDU 
42 

ระดับการรับรู้ของ
สังคมท่ีมีต่อคณะ
ศึกษาศาสตร์  
(TSU37) 

4.60 โครงการเพาะกล้าพันธุ์ใหม่ นิสติ
ครูสังคมไทยใส่ใจสิง่แวดล้อม 
(วิทยาเขตพัทลงุ) 

ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.สังคม
ศึกษา(พัทลงุ) 

(1) นิสิตระดับปริญญา
ตรี 

4.55       

(2) นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

4.85       

(3) ผู้ให้ทุน/แหล่งทุน
สนับสนุนการวิจัย 

4.50       

(4) ผู้รับบริการวิชาการ 4.40       

(5) คู่ความร่วมมือ 4.20       

(6) คณะผลิตร่วม 4.20       
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
43 

ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะ
ศึกษาศาสตร์ (TSU38) 

ร้อยละ 
85 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสระดบั
มหาวิทยาลยั 

ม.ค.-เม.ย.68 
 

- 
 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ - งานบริหาร 
 

   2.โครงการเสริมสร้างความรู้
ทางดา้นกฎหมายและความเปน็
พลเมืองส าหรับนสิิตครูสังคมศึกษา 
(วิทยาเขตพัทลงุ) 

ต.ค.-ธ.ค.67 
 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.สังคม
ศึกษา(พัทลงุ) 

 

   3.โครงการส่งเสริมความพอเพียง 
เคียงคู่การรู้เท่าทันทางการเงิน
ส าหรับนสิิตครูสังคมศึกษา (วิทยา
เขตพัทลุง) 
 

ม.ค.-ก.ย.68 
 

- อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.สังคม
ศึกษา 
(พัทลุง) 

 

   4.โครงการพัฒนาศักยภาพทางพล
ศึกษาของนิสิต : สร้างเสริมองค์
ความรู้กฎหมายครอบครัว 

ม.ค.-ก.ย.68 3,000 อยู่ระหว่างด าเนนิการ - กศ.บ.พลศึกษา 
(สงขลา) 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับยุทธศำสตร์ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ปี 2568 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผล
งบประมำณ 

(บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
44 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับรางวัล (นับทั้ง
สายสนับสนุน และสาย
วิชาการ)  

ร้อยละ 
30 

ระบบการสนับสนนุงานวิจัย ต.ค.67- ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - ฝ่ายวิจัย 

EDU 
45 

จ านวนบุคลากรที่เข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

 ระบบการบริหารงานบุคคล ต.ค.67-ก.ย.68 - อยู่ระหว่างด าเนนิการ - งานบุคคล 
 

สายวิชาการ 3 คน       

สายสนับสนุน 1 คน       

EDU 
46 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อ
การบริหารจัดการของ
คณะ 

4.20 โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการและ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการส านักงานคณะ
ศึกษาศาสตร ์

ม.ค.- ก.ย.68 
 

-   งานส านักงาน 

EDU 
47 

จ านวนระบบ
สารสนเทศสนับสนุน
งานตามพันธกิจที่
เพ่ิมข้ึน 

2 ระบบ 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการส านักงานคณะ
ศึกษาศาสตร ์
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