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ค ำน ำ 

 
คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของบุคลการคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลจะครอบคลุมการพัฒนาบุคลากรของคณะในหลาย
รูปแบบ ทั้งในรูปแบบของการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายคณาจารย์ การขอต าแหน่งที่
สูงขึ้นในบุคลากรสายสนับสนุน การเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าร่วมในการอบรมสัมมนาในรายการต่างๆ ที่สนใจ 
หรืออบรมสัมมนาในเรื่องที่เฉพาะเจาะจงเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ รวมถึงการ          
ลาศึกษาต่อของบุคลากร 

การด าเนินงานตามฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายภายในคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือผลักดันให้
สามารถพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางและน าพาคณะ
ศึกษาศาสตร์สู่วิสัยทัศน์ที่มุ่งหวังต่อไป 
 
 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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บทสรุปผู้บริหำร 

 
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management Plan) ฉบับนี้เป็นกลยุทธ์ที่คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบุคลากรให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของคณะ  โดยจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาความสามารถของบุคคลากร การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการท างานที่มีประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการบุคลากรให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการขององค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ   

อีกท้ัง  เป็นการขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์สู่การขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ : 
พลิกโฉมคณะศึกษาศาสตร์ (EDU Transformation) เพ่ือก้าวสู่การเป็นองค์กรผลิตครูนวัตกร ระดับนานาชาติ 
ภายในปี 2570 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในทุกระดับ ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  โดยมีหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้   

1. กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  การจัดหาบุคลากรที่มีทักษะและคุณสมบัติตรงตามความ
ต้องการขององค์กร รวมทั้งวิธีการสรรหา การคัดเลือก และการสื่อสารกับผู้สมัครอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. กำรพัฒนำและฝึกอบรม  การพัฒนาและฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะและความรู้ให้กับพนักงาน 
เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในตลาดและ
เทคโนโลยี 

3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ระบบการประเมินผลการท างานที่โปร่งใสและยุติธรรม ช่วยใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาและการให้รางวัล 

4. กำรสร้ำงแรงจูงใจและรำงวัล  การสร้างระบบผลตอบแทนที่เหมาะสม ทั้งในรูปแบบเงินเดือน 
สวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์ที่ช่วยสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน 

5. กำรบริหำรควำมหลำกหลำยและควำมเสมอภำค  ส่งเสริมความหลากหลายในการเลือกใช้
บุคลากรและการให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในทุก ๆ ด้าน 

6. กำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ในที่ท ำงำน  สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน การจัดการกับข้อ
ขัดแย้ง การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรทุกระดับ 

7. กำรบริหำรจัดกำรควำมรู้  ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในองค์กร เพ่ือการพัฒนาและใช้ข้อมูลที่
มีประโยชน์ในการตัดสินใจ 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะศึกษาศาสตร์มุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาทางการศึกษาในอนาคต ผ่านการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะ และการสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในองค์กร คณะศึกษาศาสตร์ส่งเสริม พัฒนาบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาการ และส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของบุคลากร ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ
ความก้าวหน้าของคณะศึกษาศาสตร์และคุณภาพการศึกษาโดยรวม 
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บทสรุปผู้บริหาร          2 
สารบัญ           3 
บริบทองค์กร          4 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมหลัก      5 
ข้อมูลบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์        6 
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    7 
โครงการ/กิจกรรม         8 
แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์        11 
แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน        35 
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บริบทองค์กร 
 
ควำมเป็นมำ 

คณะศึกษาศาสตร์ เป็นคณะผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตคณะแรกของมหาวิทยาลัยทักษิณ เดิมเมื่อ
แรกการก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา ใช้ชื่อว่า คณะวิชาการศึกษา ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2511 ต่อมา
ได้เปลี่ยนชื่อเป็นคณะศึกษาศาสตร์เมื่อปี พ.ศ. 2517 ปัจจุบันมีการผลิตบัณฑิตทั้ง 2 วิทยาเขต วิทยาเขต
สงขลา ตั้งอยู่ ณ ต.เขารูปช้าง อ.เมือง จ.สงขลา และ วิทยาเขตพัทลุง ตั้งอยู่ ณ ต.บ้านพร้าว อ.ป่าพะยอม      
จ.พัทลุง ผลิตนิสิตครูร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
โดยวิทยาเขตพัทลุงได้เริ่มเปิดการเรียนการสอนหลักสูตร กศ.บ.พลศึกษา เมื่อปีการศึกษา 2563 และในปี
การศึกษา 2566 เปิดสอนจ านวน 3 หลักสูตร 
 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนคณะศึกษำศำสตร์ 
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ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมหลัก 
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ข้อมูลบุคลำกรคณะศึกษำศำสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 98 คน ประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 71 คน 

และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 27 คน ดังนี้ 
 

ข้อมูลบุคลำกรสำยวิชำกำร 
 จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำม

วุฒิกำรศึกษำ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำเอก ปริญญำโท รองศำสตรำจำรย ์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ อำจำรย์ 
ข้าราชการ - 1 - - 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 45 4 2 16 31 
พนักงานพิเศษ 4 17 1 - 20 
รวม 49 22 3 16 52 

 
ข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 จ ำนวนสำยสนับสนุนจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ปริญญำโท ปริญญำตรี ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 
พนักงานมหาวิทยาลัย 10 6 - 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย - 10 - 
ลูกจ้างส่วนราชการ - - 1 
รวม 10 16 1 
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แผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดหลักระดับ
ยุทธศำสตร์ 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
02 

จ านวนนวัตกรรม
การจัดการศึกษา 
(TSU02) 

1.โครงการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย “นวัตกรรม
วิชาชีพครู” คร้ังที่ 8 

มีค. 68  
 

100,000 
 

ฝ่ายวิจัยฯ 
 

  2.ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ขอเชิญเข้าร่วมงาน “วันนัก
ประดิษฐ์ 2568 INVENTORS DAY 
2025” 

ก.พ.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กศ.บ.เคมี 
(สงขลา) 

  3.การพัฒนาสมรรถนะและ
นวัตกรรมการสอนภาษาอังกฤษ
แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
(Competency and Innovation 
Development in Teaching 
English Across Disciplines) 

พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 กศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

(สงขลา) 

  4.โครงการพััฒนานวัตกรรมด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

ธ.ค.67-ก.ย.68 
 

90,000 กศ.บ.วัดผลฯ 
 

EDU 
03 

จ านวนคอร์สออน
ไลนท์ี่เป็นส่วนหนึง่
ของรายวิชาใน
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร 
(TSU03) 

โครงการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม
ออนไลน ์

ม.ค.-ก.พ. 
2568 

18,000 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

EDU 
05 

ร้อยละของอาจารย์
ให้มีสมรรถนะ
วิชาชีพด้านนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมให้
เกิดนวัตกรรม
สังคม (TSU05) 

1. การประชุมสัมมนาวชิาการ การ
วัดผล และประเมินผล และวิจัย
สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 32 
 

ก.พ.68 
 

20,000 
 

กศ.ม.วิจัยฯ 
 

2.โครงการหลักสูตรสัมพันธ ์
 

ธ.ค.67-ส.ค.68 20,000 กศ.ม.หลักสูตร
ฯ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับ
ยุทธศำสตร์ 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
12 

ร้อยละของ
หลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงาน
ภายนอก 

1.โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ International 
Conference on Education 

ม.ค.68  
 

45,000 
 

ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ ์

 
 2.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

สานสายใย การศึกษาปฐมวัย
สัมพันธ์ ปีการศึกษา 2567 

ม.ค.-ก.ย.68 
 

20,000 
 

หลักสูตร
ปฐมวัย 

 
EDU 
15 

อาจารย์ที่ได้รบั
รางวัลในระดบั
นานาชาติ (TSU 
28) 

โครงการสนบัสนนุการตีพิมพ์
งานวิจยัระดับชาติและนานาชาติ
ของบุคลากร 

ต.ค.67-ก.ย.68 18,000 กศ.บ.วัดผล 

EDU 
20 

ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ที่
ก่อให้เกิด
นวัตกรรมสังคม 
(TSU12) 

1.สนับสนุนงบประมาณดา้นการ
วิจัย 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 

ตามที่จัดสรร ฝ่ายวิจัย 
 

 2.โครงการวิจัยและพัฒนา พ.ย.67-ก.ย.68 35,000 หลักสูตร
ปฐมวัย 

EDU 
22 

จ านวนเงินทนุวิจัย
จากแหล่งทุน
ภายนอก (TSU14) 

การส่งเสริม/สนบัสนุนให้คณาจารย์
จัดท าผลงานวิจัยเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายวิจัย 

EDU 
23 

จ านวนสิทธบิัตร 
อนุสิทธิบัตร และ
ลิขสิทธ์ทีไ่ด้รับการ
จดต่อปี (TSU15) 

การส่งเสริม/สนบัสนุนให้คณาจารย์
มีผลงานเพื่อการจัดสิทธบิัตร อนุ
สิทธิบัตร และลิขสิทธิ ์

ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายวิจัย 

EDU 
33 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
แลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)  
(TSU21) 

การเป็นวิทยากร อบรมแลกเปลี่ยน
ความรู้กับองค์กรภายนอก 

ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบุคคล 

EDU 
38 

ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร 
(TSU32) 

โครงการประชุมสัมมนาบุคลากร
บรรจุใหม่คณะศึกษาศาสตร ์

ม.ค.68 
 

95,000 
 

งานบุคคล 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับ
ยุทธศำสตร์ 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

แผน
งบประมำณ 

(บำท) 
ผู้รับผิดชอบ 

EDU 
39 

ดัชนีความสุขของ
บุคลากร 
(TSU33) 

1.โครงการสานสัมพันธน์้อง 
พี่ ED.TSU 

ธ.ค.68 
 

120,000 
 

งานบุคคล 
 

 2. โครงการทบทวนแผนกลยทุธ์
และการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ต.ค.67 700,000 งานแผน 

EDU 
47 

จ านวนระบบ
สารสนเทศ
สนับสนุนงานตาม
พันธกิจที่เพ่ิมข้ึน 

โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการและ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการส านักงานคณะ
ศึกษาศาสตร ์

ม.ค.- ก.ย.68 
 
 

 

90,000 
 
 

 

งานส านักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (เฉพาะข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ
1 นางสาวจิดาภา สุวรรณฤกษ์ อาจารย์ P

ปีงบประมาณ 2570

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570

ปีงบประมาณ 2569ปีงบประมาณ 2568
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

11 



แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (เฉพาะข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ
ปีงบประมาณ 2570

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570

ปีงบประมาณ 2569ปีงบประมาณ 2568
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
1 นางรุ่งชัชดาพร เวหะชาติ รองศาสตราจารย์ 

2 นายศิลป์ชัย สุวรรณมณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3 นางสาวสุนทรี วรรณไพเราะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หมายเหตุ--พิจารณายืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่
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แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (เฉพาะข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ
ปีงบประมาณ 2570

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570

ปีงบประมาณ 2569ปีงบประมาณ 2568
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
1 นางสาวชัชวีร์ แก้วมณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์
2 นางสาวชวนพิศ ชุมคง ผู้ช่วยศาสตราจารย์
3 นายนพเก้า ณ พัทลุง ผู้ช่วยศาสตราจารย์
4 นายวิทวัฒน์ ขัตติยะมาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์
5 นางสาวมณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
6 ว่าท่ีเรือตรีพัศรเบศวณ์ เวชวิริยะสกุล รองศาสตราจารย์
7 นางสาวอภิรัตน์ดา ทองแกมแก้ว อาจารย์ 

8 นายกิตติธัช คงชะวัน อาจารย์

หมายเหตุ--พิจารณายืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่
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แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (เฉพาะข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ
ปีงบประมาณ 2570

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570

ปีงบประมาณ 2569ปีงบประมาณ 2568
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา
1 นายชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์ อาจารย์ 

2 นางวิไลพิน แก้วเพ็ง อาจารย์
3 นายเกษม พันธุสะ อาจารย์
4 นายสิงหา ตุลยกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5 นางอรพิน ทิพย์เดช อาจารย์
6 นายน าโชค บัวดวง อาจารย์ 

หมายเหตุ--พิจารณายืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่
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แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (เฉพาะข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ
ปีงบประมาณ 2570

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570

ปีงบประมาณ 2569ปีงบประมาณ 2568
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

สาขาวิชาจิตวิทยา
1 นางกาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 นางดวงฤดี พ่วงแสง อาจารย์ 

3 นางสาววีนัส ศรีศักดา อาจารย์ 

4 นายภูริทัต สิงหเสม อาจารย์
5 นางสาวอาภากร ราชสงฆ์ อาจารย์ 

6 นางสาวชคดี บุญเกษม อาจารย์ 

หมายเหตุ--พิจารณายืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่
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แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (เฉพาะข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ
ปีงบประมาณ 2570

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570

ปีงบประมาณ 2569ปีงบประมาณ 2568
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
1 นายขรรค์ชัย แซ่แต้ อาจารย์ 

2 นายชัชวาล ชุมรักษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3 นางสาวจินตนา กสินันท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4 นางนวพรรษ รัตนบุญทวี อาจารย์
5 นางนุชนาฏ ใจด ารงค์ อาจารย์
6 นายพัฒนา ศิริกุลพิพัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

7 นางรุ่งทิพย์ แซ่แต้ อาจารย์
8 นางเพ็ญนภา สุวรรณวงศ์ อาจารย์

หมายเหตุ--พิจารณายืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่
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แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (เฉพาะข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ
ปีงบประมาณ 2570

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570

ปีงบประมาณ 2569ปีงบประมาณ 2568
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
1 นายเกษม เปรมประยูร อาจารย์ P

2 นางสิงหา ประสิทธ์ิพงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ P

3 นางสาวสุวรรณี เปล่ียนรัมย์ อาจารย์ P

4 นางสาวธัญชนก พูนศิลป์ อาจารย์ P

5 นางสาวธนิกา วศินยานุวัฒน์ อาจารย์ P

หมายเหตุ--พิจารณายืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่
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แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (เฉพาะข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ
ปีงบประมาณ 2570

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570

ปีงบประมาณ 2569ปีงบประมาณ 2568
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย
1 นางวัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน อาจารย์ P

2 นางสุธาสินี บุญญาพิทักษ์ อาจารย์ P

3 นางสาวณัชชา มหปุญญานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ P

4 นายเมธี ดิสวัสด์ิ อาจารย์ P

5 นางสาวเสาวรส ย่ิงวรรณะ อาจารย์ P

6 นางสาวธนิยา เยาด า อาจารย์ P

หมายเหตุ--พิจารณายืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่
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แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (เฉพาะข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย)

ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ ผศ รศ ศ
ปีงบประมาณ 2570

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570

ปีงบประมาณ 2569ปีงบประมาณ 2568
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

สาขาวิชาการสอนศิลปศาสตร์
1 นางณัฐนันท์ ทองมาก อาจารย์ 

2 นางสาววรินธร เบญจศรี อาจารย์ 

3 นางสาววิภาดา พินลา อาจารย์ 

4 นางสาววิภาพรรณ พินลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

6 นายกิตติศักด์ิ ธรรมอภิบาล อาจารย์ 

หมายเหตุ--พิจารณายืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

นวัตกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ชีวิตประจ าวันเป็นฐาน เมษายน-พฤษภาคม P ครู ตชด.

การอบรมเก่ียวกับการเรียนการสอน P

การอบรมเก่ียวกับการเรียนการสอน P

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

1 นางสาวจิดาภา สุวรรณฤกษ์ อาจารย์

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

2 นายสมภพ อินทสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

3 นายกิตติรัตน์ เกษตรสุนทร อาจารย์
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
1. การอบรมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผลิตหนังสือ ต ารา
 บทความ

P

2. การอบรมเก่ียวกับวิจัยและการบริการวิชาการแก่งสังคม P P

3. การอบรมเก่ียวกับการเรียนการสอน P

1 การบริหารสถานศึกษาในบริบทท่ีเปล่ียนไป ตลอดปี P

2 สมรรถนะอาจารย์ในอนาคต ตลอดปี P

การขอต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดปี Pผู้ช่วยศาสตราจารย์3

นางรุ่งชัชดาพร เวหะชาติ รองศาสตราจารย์

นายศิลป์ชัย สุวรรณมณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นางสาวสุนทรี วรรณไพเราะ

1

2
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
1. AUN QA P P

2. การเขียนหนังสือ ต ารา และบทความวิชาการ ตลอดปี P P P

3. การใช้โปรแกรมเพ่ือการวิจัยและส่ือเทคโนโลยีการ
เรียนการสอน

ตลอดปี P P P

นางสาวชวนพิศ ชุมคง 1. การเขียนหนังสือ ต ารา และบทความวิชาการ ตลอดปี P P P

2. การใช้โปรแกรมเพ่ือการวิจัยและส่ือเทคโนโลยีการ
เรียนการสอน

ตลอดปี P P P

3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารทางวิชาการ ตลอดปี P P P

1.การพัฒนานวัตกรรมทางหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา ตลอดปี P P

2.การพัฒนากิจกรรมเพ่ือความร่วมมือระหว่างประเทศ ตลอดปี P P P

3.ความเป็นนานาชาติในการจัดการศึกษา ตลอดปี P P

1. AUN QA P P

2. การเขียนหนังสือ ต ารา และบทความวิชาการ ตลอดปี P P P

3. การใช้โปรแกรมเพ่ือการวิจัยและส่ือเทคโนโลยีการ
เรียนการสอน

ตลอดปี P P P

1.หลักสูตรOutcome-Based Education และAUN QA ตลอดปี P P P

2.การวิจัยและสร้างองค์ความรู้บนฐานคิดแบบSandbox ตลอดปี P P P

3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดปี P P P

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นางสาวชัชวีร์ แก้วมณี

3

4

5

1

2

นายวิทวัฒน์ ขัตติยะมาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นางสาวมณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นายนพเก้า ณ พัทลุง ผู้ช่วยศาสตราจารย์

หลักสูตร  กศ.บ. 
การศึกษา วิชาเอก
การประถมศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

4.นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร

ตลอดปี P P P แผนส าหรับครู
ตชด.(ความร่วมมือ
กับกสศ.)

1. การเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย ตลอดปี P

2. การใช้โปรแกรมส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการวิจัยและการ
จัดการเรียนการสอน

ตลอดปี P P

3. อบรม AUN QA P P

4. การพูดและการส่ือสาร ตลอดปี P

1. AUN QA P

2. การเขียนหนังสือ ต ารา และบทความวิชาการ ตลอดปี P

3. การใช้โปรแกรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอน ตลอดปี P P

1. การเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย ตลอดปี P P

2. AUN QA P P

3. การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดปี P

นางสาวฉัตรชยา รอดระหงษ์ อาจารย์ 1. วิจัยทางการศึกษา ตลอดปี P P

2. นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดปี P P

3. หลักสูตรวิทยาการทางศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ตลอดปี P P

4. ภาษาเพ่ือการส่ือสาร ตลอดปี P

9

6

7

8 นายกิตติธัช คงชะวัน อาจารย์

ว่าท่ีเรือตรีพัศรเบศวณ์ เวชวิริยะสกุล รองศาสตราจารย์

นางสาวอภิรัตน์ดา ทองแกมแก้ว อาจารย์
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา
1 อบรมจริยธรรมการวิจัย P

2 อบรมผู้ฝึกสอน/ผู้ตัดสินกีฬา P

3 อบรมผู้ก ากับลูกเสือข้ันสูง P

1 การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ P กศ.บ./กศ.ม.

2 การท าผลงานทางวิชาการ การวิจัย การเขียนบทความ 
เอกสาร ต ารา

P พลศึกษา

3 จิตวิทยาการกีฬา P P P

1 อบรมผู้ตัดสินแบดมินตัน P P กศ.บ./กศ.ม.
2 สถิติการวิจัย P P พลศึกษา

1 การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ P

2 การเสริมสร้างคุณธรรมให้กับนิสิต P

3 การวิจัยเชิงคุณภาพ P

1 การวิจัย P

2 การกีฬา P

3 อบรมผู้ตัดสินฟุตบอล P

6 นายน าโชค บัวดวง

1 นายชวพงษ์ เมธีธรรมวัฒน์ อาจารย์

2 นางวิไลพิน แก้วเพ็ง อาจารย์

5 นางอรพิน ทิพย์เดช อาจารย์

3 นายเกษม พันธุสะ อาจารย์

4 นายสิงหา ตุลยกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์

อาจารย์
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

1 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทางการกีฬา P กศ.บ.พลศึกษา
2 อบรมผู้ตัดสินกีฬาปันจักสีลัตนานาชาติ P

3 อบรมด้านชีวกลศาสตร์ทางการกีฬา P

1 การเสริมสร้างสมรรถนะทางกายในนักกีฬา P กศ.บ.พลศึกษา
2 การวิเคราะห์เกมการแข่งขัน การใช้เทคโนโลยีทางการ
กีฬา

P

3 การใช้สถิติเพ่ือการวิจัยทางพลศึกษา P P

1 อบรมผู้ตัดสินกรีฑาส าหรับเด็ก P

2 อบรมผู้ฝึกสอนวอลเลย์บอล P

3 อบรมจริยธรรมการวิจัย P

10 นายปิโยรส ปุยชุมพล อาจารย์ 1 อบรมผู้ฝึกสอนกีฬาว่ายน้ า P

2 อบรมผู้ตัดสินกีฬาว่ายน้ า P

3 อบรมการนวดทางการกีฬา P

4 หลักการและเทคนิคการสอนพลศึกษา P

11 นายเมธี แก้วสนิท อาจารย์ 1 อบรมผู้ฝึกสอน/ผู้ตัดสินฟุตบอล P

2 การพัฒนาสมรรถภาพทางกายในนักกีฬา P

12 นายชนสิษฏ์ แก้วมณี อาจารย์ 1 การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายข้ันสูง P

2 การฝึกและการเขียนโปรแกรมนักกีฬา P

7 นายภิญโญ โชติรัตน์ อาจารย์

อาจารย์

9 นายคัชชา ศิริรัตนพันธ์ อาจารย์

สังข์แก้ว8 นายธีรพันธ์

25 



แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

นางกาญจนวัลย์ ปรีชาสุชาติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1. อบรม AUN-QA P

2 อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ P

1. อบรม AUN-QA P

2 อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ P

1 Professtional Counseling Level P กศม.จิตวิทยา
2 หลักการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย P กศม.จิตวิทยา
3 การใช้ระบบวัดผลหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ฯ P กศม.จิตวิทยา

นายภูริทัต สิงหเสม อาจารย์ 1. อบรม AUN-QA P

2 อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ P

1. อบรม AUN-QA P

2. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ P

3 อบรมด้านสมาธิวิทยาศาสตร์ P

2 อบรมด้านจิตบ าบัด P P

3 อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ P

1

4

นางสาววีนัส ศรีศักดา

นางดวงฤดี พ่วงแสง อาจารย์2

3

สาขาวิชาจิตวิทยา

6 นางชคดี บุญเกษม อาจารย์

อาจารย์

5 นางสาวอาภากร ราชสงฆ์ อาจารย์
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา
1. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ P P

2. อบรม AUN-QA V.3 P

1. การเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ P กศ.ด.เทคโน
3. การพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนภายนอก P กศ.ม., กศ.ด.

1. การเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ P กศ.ด.เทคโน
2. วิธีท าการวิจัยข้ันสูง P P

1. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ P P กศ.บ.การศึกษา
2. อบรม AUN-QA V.3 P วิชาเอกเทคโนฯ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การด าเนินกิจกรรมบน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42

นายขรรค์ชัย แซ่แต้ อาจารย์

2

นางสาวจินตนา กสินันท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์3

นางนวพรรษ รัตนบุญทวี อาจารย์

นายชัชวาล

1

ชุมรักษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์

4

นางเพ็ญนภา สุวรรณวงศ์ อาจารย์5
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

1. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
2. อบรม AUN-QA V.3
3. อบรมการท าผลงานทางวิชาการ

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การด าเนินกิจกรรมบน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา

1. การเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ กศ.บ.การศึกษา

ใจด ารงค์

8

นายพัฒนา ศิริกุลพิพัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นางรุ่งทิพย์ แซ่แต้ อาจารย์

6

7

นางนุชนาฏ อาจารย์
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
1. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านคณิตศาสตรศึกษา 
คร้ังท่ี 9

P P P

2. การเปิดช้ันเรียนระดับชาติ P P P

1. อบรม Thailand PSF P

2. 18th Siam Physics Congress P

1. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านคณิตศาสตรศึกษา 
คร้ังท่ี 9

P P P

2. การเปิดช้ันเรียนระดับชาติ P P P

นางสาวธัญชนก พูนศิลป์ อาจารย์ 1. มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2567 P P กศ.บ.เคมี
2. Thailand New Gen Inventors Award2023 P P

3. Pure and Applied Chemistry International 
Conference 2024 (PACCON2024)

P P

นายประชิต คงรัตน์ อาจารย์ 18th Siam Physics Congress P กศ.บ.ฟิสิกส์

กศ.ม.การสอน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

และคอมพิวเตอร์

4

5

นายสิงหา ประสิทธ์ิพงศ์

1

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นางสาวสุวรรณี เปล่ียนรัมย์ อาจารย์

นายเกษม เปรมประยูร อาจารย์

2

3
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

นางสาวธนิกา วศินยานุวัฒน์ อาจารย์ 1. The Redesigning Pedagogy International 
Conference (RPIC)

P P กศ.บ.ชีววิทยา6
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย
1 การพัฒนาวิชาชีพครู ตลอดปี P

2 การวิจัย การวัดประเมินผลแนวใหม่ P P

3 การวิเคราะห์ข้อมูล/Data Analytic P

4 การพัฒนาการเรียนการสอนอุดมศึกษา P

5 การประกันคุณภาพ/การบริหารองค์กร P

1 การวิจัยและวัดผลฐานสมรรถนะ ตลอดปี P P P กศ.บ.วัดผล
2 การวัดและประเมินแนวใหม่ P P P กศ.ม.วิจัยและ

ประเมิน

1 การเขียนเอกสาร ต ารา ตลอดปี P

2 การวิจัย วัดผลฐานสมรรถนะ P P P

3 การประกันคุณภาพ P P

4 สถิติข้ันสูง P P P

1 การเขียนบทความทางวิชาการ/วิจัยเพ่ือตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ

ตลอดปี P กศ.บ.การวัดผล

2 การประกันคุณภาพ P P P

3 สถิติข้ันสูง P P P

4 การวิจัยและวัดผลฐานสมรรถนะ P P P

2

นางสุธาสินี บุญญาพิทักษ์ อาจารย์3

นางเรวดี กระโหมวงศ์ รองศาสตราจารย์

นางวัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน อาจารย์1

นายเมธี ดิสวัสด์ิ อาจารย์

4

กศ.ม.วิจัยและ
ประเมิน

กศ.ม.วิจัยและ
ประเมิน
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

1 การเขียนต ารา หนังสือ ตลอดปี P

2 การพัฒนาสมรรถนะการวิจัย P

3 Professional Development P P P

1 AUN-QA V.4 ตลอดปี
2 มโนทัศน์การวิจัยและประเมิน

การเขียนต ารา หนังสือ ตลอดปี P P P กศ.ม.การวิจัย

1 การเขียนต าราเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ P P

2 การวัดและประเมินผลแนวใหม่ P P

6

นางสาวธนิยา เยาด า อาจารย์8

นางณัชชา มหปุญญานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์5

นายชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม อาจารย์

นางสาวเสาวรส ย่ิงวรรณะ อาจารย์7
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

ELOs ของ
หลักสูตรใด ให้

ระบุด้วย
อ่ืนๆ

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนาต าแหน่งช่ือ-สกุลล าดับ

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

ช่วงเวลา

สาขาวิชาการสอนศิลปศาสตร์
1. การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงในช้ันเรียนภาอังกฤษ เม.ย.-มิ.ย.
2. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ

เม.ย.-มิ.ย.

1. การสอนภาษาไทย มี.ค. - ก.ย. กศ.บ.ภาษาไทย
2. ภาษาศาสตร์การศึกษา

การตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติฐาน SCOPUS มี.ค.-เม.ย. P

การตีพิมพ์บทความวิจัยระดับนานาชาติฐาน SCOPUS มี.ค.-เม.ย. P

อบรม AUN-QA V.4 ก.พ.-ก.ย.

อบรม AUN-QA V.4 ก.พ.-ก.ย.

1. การสอนภาษาไทยในสังคมพหุวัฒนธรรม มี.ค.-ก.ย. กศ.บ.ภาษาไทย
2. Cognitive Neuroscience / Neurolinguistics เพ่ือ
การเรียนรู้ทางภาษา

2

นางสาววิภาดา พินลา อาจารย์

นางณัฐนันท์ ทองมาก อาจารย์

6

7

5

นางสาวศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล อาจารย์

นายเฉลิมชัย มนูเสวต อาจารย์

3

นางสาววิภาพรรณ พินลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์4

นายกิตติศักด์ิ ธรรมอภิบาล อาจารย์

1

นางสาววรินธร เบญจศรี อาจารย์
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แผนการลาศึกษาต่อ 
อัตราก าลังของหลักสูตร

1 นายกิตติศักด์ิ  ธรรมอภิบาล

P

ปริญญาเอก/สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประเทศไทย

2566 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ วิชาเอก

ศิลปศึกษา

อัตราก าลังของหลักสูตร
 18 คน (อัตราก าลังของ
วิชาเอก 3 คน)

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ประเภท

ลูกจ้าง

แผนพัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์
หน่วยงาน  คณะศึกษาศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570

ท่ี ช่ือ-สกุล
แผนการลาศึกษาต่อ

สนับสนุนหลักสูตรใด
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา สถาบันการศึกษา/ประเทศ ปี พ.ศ.

จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร
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ช ำนำญ
กำร

ช ำนำญ
กำรพิเศษ

เช่ียวชำญ
ช ำนำญ

กำร
ช ำนำญ

กำรพิเศษ
เช่ียวชำญ

ช ำนำญ
กำร

ช ำนำญ
กำรพิเศษ

เช่ียวชำญ
ช ำนำญ

กำร
ช ำนำญ

กำรพิเศษ
เช่ียวชำญ

ช ำนำญ
กำร

ช ำนำญกำร
พิเศษ

เช่ียวชำญ

1 นางปุญญาภา นิธิพิเชฐ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ช านาญการ P

2 นางสุภาภรณ์ คติการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ช านาญการ

3 นางเยาวลักษณ์ พริกบุญจันทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ช านาญการ

4 นางกิจจา ทองน่ิม เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปฏิบัติการ P

5 นางพิมพ์พิศา ศิริวัฒน์ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ P

6 นางสาวจงกลวรรณ พิสิฐพันพร เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปฏิบัติการ P

7 นางปัทมา มณีวัง เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปฏิบัติการ P

8 นางสาวอุษา ส่งศรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปฏิบัติการ P

9 นางสาวเปมิกา สังข์ขรณ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปฏิบัติการ P

10 นางอุทัย ศิริคุณ นักวิชาการ ปฏิบัติการ P

11 นายนฤเศรษฐ์ พิริยชัยหิรัญ นักวิชาการ ปฏิบัติการ

12 นายธนากฤต แผ่ผล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ

13 นางสาวอุสุมา ดิสวัสด์ิ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปฏิบัติการ

14 นางสาวศุกร์พรัตน์ รักษกาญจน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปฏิบัติการ P

15 นางมาริสา ปานงาม เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปฏิบัติการ P

16 นายว่อง ปาลรัตน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปฏิบัติการ P

หมำยเหตุ--พิจำรณำยืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่

ปีงบประมำณ 2570

แผนพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน
สังกัดคณะศึกษำศำสตร์

ประจ ำปีงบประมำณ 2566-2570

ปีงบประมำณ 2568 ปีงบประมำณ 2569ปีงบประมำณ 2566 ปีงบประมำณ 2567
แผนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน (เฉพำะพนักงำนมหำวิทยำลัย)

ระดับล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง
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แผนการฝึกอบรม/สัมมนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

อ่ืนๆ

1. การวิจัยสถาบัน P

2. อบรมจริยธรรมการวิจัยในคน (online) P

1. การวิจัยสถาบัน P

2. อบรมการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ปี 65 P

3. อบรมเก่ียวกับกฎระเบียบใหม่ๆ ทางวิชาการ/หลักสูตร P

1. อบรมระเบียบการเงิน/พัสดุใหม่ๆ P

2. วิจัยสถาบัน P

1. การวิจัยสถาบัน P

2. ระเบียบการเงินเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าเดินทาง P

1. อบรมระเบียบพัสดุ การเงิน เพ่ิมเติม P

1. การบริหารงานบุคคล P

2. วิจัยสถาบัน P

3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ P

1 นางปุญญาภา นิธิพิเชฐ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2567

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ช่วงเวลา
สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

4 นางกิจจา ทองน่ิม เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

5 นางพิมพ์พิศา ศิริวัฒน์ นักวิชาการพัสดุ

2 นางสุภาภรณ์ คติการ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

3 นางเยาวลักษณ์ พริกบุญจันทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

6 นางสาวจงกลวรรณ พิสิฐพันพร เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
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ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

อ่ืนๆ
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ช่วงเวลา

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

1. อบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (online) P

2. อบรมทักษะภาษาอังกฤษ P

3. อบรมเก่ียวกับกฎระเบียบข้อบังคับของงานวิชาการ P

1. การวิจัยสถาบัน P

2. อบรมระเบียบงานธุรการ สารบรรณ P

1. การวิจัยสถาบัน P

2. การก าหนดแหน่งท่ีสูงข้ึน P

3. AUN QA V.4 P

1. การวิจัยสถาบัน P

2. การจัดการความรู้ P

3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็น
เลิศ P

1. การวิจัยสถาบัน P

2. อบรมการจัดการความรู้เฉพาะทางด้านระบบการ
ประชุมออนไลน์ P

1. การท าวิจัย P

2. KM ระบบงานในส านักงาน P

8 นางสาวอุษา ส่งศรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

9 นางสาวเปมิกา สังข์ขรณ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

7 นางปัทมา มณีวัง เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

12 นายธนากฤต แผ่ผล นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

10 นางอุทัย ศิริคุณ นักวิชาการ

11 นายนฤเศรษฐ์ พิริยชัยหิรัญ นักวิชาการ
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ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

อ่ืนๆ
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ช่วงเวลา

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

1. การวิจัยสถาบัน P

2. อบรมเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศในงาน
พัฒนานิสิต

P

1. การวิจัยสถาบัน P

2. การพัฒนาคุณภาพงานวารสาร และการดูแลระบบ
วารสารอิเล็กทรอนิกส์

P

3. การด าเนินงานจัดโครงการบริการวิชาการ P

1. อบรมเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับของงานวิชาการ P

2. อบรมระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีเก่ียวข้อง P

1. การก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน P

2. อบรมการบริการสู่ความเป็นเลิศ P

1. อบรมการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ปี 65 P

2. อบรมระเบียบทางวิชาการ/หลักสูตร P

1. ระเบียบการเบิก-จ่ายงบประมาณในโครงการ P

2. การใช้งานโปรแกรม Microsoft office P

3. ระเบียบการจัดซ้ือ-จัดจ้าง งานพัสดุ P

1. อบรมการเขียนข่าวและสร้างคอนเทนต์ P

2. อบรมการออกแบบส่ือดิจิทัลเพ่ือการส่ือสาร P

13 นางสาวอุสุมา ดิสวัสด์ิ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

16 นายว่อง ปาลรัตน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

17 นางนฤมล นันทรัตน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

14 นางสาวศุกร์พรัตน์ รักษกาญจน์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

15 นางมาริสา ปานงาม เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน18 ว่าท่ี ร.ต.หญิง อัมพิกา อรัญดร

19 นางสาวอรณิช ทรัพย์มณี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
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ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

อ่ืนๆ
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ช่วงเวลา

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

1. ระเบียบการเงิน การเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ P

2. การจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุต่างๆ / งานพัสดุ P

3. อบรมระบบสารสนเทศใหม่ๆ P

1. ระเบียบการเงิน การเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ P

2. ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างงานพัสดุ P

1. ระเบียบพัสดุดุครุภัณฑ์ (การจัดซ้ือจัดจ้าง) P

2. ระเบียบการเงิน (การเบิกจ่ายเงินโครงการ/
ค่าตอบแทน/ค่าเดินทาง)

P

23 นางสาวรุ่งนภา หมัดเจริญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 1. ระเบียบพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้าง P

2. การใช้งานโปรแกรม Ms Office P

24 นายอภิสิทธ์ิ เพ็ชรศรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 1. ระเบียบงานสารบรรณ P

2. การเบิกจ่ายค่าเดินทาง P

1. การผลิตเอกสารอย่างมีคุณภาพ P

20 นางสาวจีรนันท์ ขุนเจริญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

21 นายเอกวิทย์ แสงแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

22 นางสาวณัฐวดี ฤทธ์ิวงค์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

25 นางสุมนา อมรอนุพงศ์ แม่บ้าน
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ผลิตบัณฑิต วิจัย
บริการ
วิชาการ

อ่ืนๆ
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีต้องการอบรม/สัมมนา ช่วงเวลา

สอดคล้องตามพันธกิจของคณะ

1. อบรมเก่ียวกับอุปกรณ์กีฬาสมัยใหม่ P

2. อบรมความรู้ในการช่วยเหลือนักกีฬาเบ้ืองต้น P

1. อบรมการออกแบบส่ือกราฟิก P

2. อบรมระบบสารสนเทศ P

27 นางสาวอมรศรี แซ่ล่ิม นักวิชาการ

26 นายชัยยันต์ ดิษฐาพร ผู้ปฏิบัติงานบริการ
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ช ำนำญงำน
ช ำนำญงำน

พิเศษ
ช ำนำญงำน

ช ำนำญงำน
พิเศษ

ช ำนำญงำน
ช ำนำญงำน

พิเศษ
ช ำนำญงำน

ช ำนำญงำน
พิเศษ

ช ำนำญงำน
ช ำนำญงำน

พิเศษ

1 นางสุมนา อมรอนุพงศ์ แม่บ้าน 2 P

หมำยเหตุ--พิจำรณำยืนยันข้อมูลเดิม หรือปรับแก้ไขใหม่

ปีงบประมำณ 2570

แผนพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน
สังกัดคณะศึกษำศำสตร์

ประจ ำปีงบประมำณ 2566-2570

ปีงบประมำณ 2568 ปีงบประมำณ 2569ปีงบประมำณ 2566 ปีงบประมำณ 2567
แผนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน (เฉพำะลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร)

ล ำดับ ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ระดับ

41 


	แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
	แผนพัฒนาบุคลากรคณะ 66-70 จัดลำดับหน้าแล้ว
	ขอกำหนดตำแหน่ง
	อบรมสายคณาจารย์
	ลาศึกษาต่อ
	ขอตำแหน่งที่สูงขึ้น
	อบรมสายสนับสนุน
	ขอตำแหน่งลูกจ้างประจำ


