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รายละเอียดของรายวิชา
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน 
และคำอธิบายรายวิชา 
0308321  
ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร  
3(2-2-5)


Education Philosophy and Curriculum Development) 
บุรพวิชา : (ถ้ามี)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์รหัสวิชาชื่อวิชา] 
ควบคู่ : (ถ้ามี)  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์รหัสวิชาชื่อวิชา] 



ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ประวัติความเป็นมา ระบบการจัดการศึกษาไทย วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษา ทฤษฎีหลักสูตร องค์ประกอบและประเภทของหลักสูตร รูปแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐาน การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์หลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อประยุกต์ใช้และพัฒนาสถานศึกษา โดยวิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน



Educational philosophies and theories, religions, economics, societies and cultures, Thai educational management system and history, vision and educational development plans of Thai education, concepts and strategies in education management, theories, courses, compositions and types of the courses, the designs and standard development processes, program evaluation, issues and trends in curriculum development to enhance sustainable development, practices, course analysis, improving as well as developing school curriculum in order to apply and create educational development of the institutions by means of analysis on education for sustainable development.
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพครูบังคับ
ศึกษาทั่วไป

        (  วิชาเฉพาะ

วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี)

วิชาเอก
วิชาเอกบังคับ 
วิชาเอกเลือก
วิชาโท 
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี)
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข  อุดม
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา

จำนวน  8  คน   จำนวนนิสิต รวม  18  กลุ่ม

รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข  อุดม


กลุ่ม  101  102  105  106

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลวรรณ  วีระธรรมโม
กลุ่ม  103  104

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนพิศ  ชุมคง

กลุ่ม  107  108  111

อาจารย์ ดร.วิภาฤดี  วิภาวิน


กลุ่ม  109  113

อาจารย์ ดร.กิตติธัช  คงชะวัน


กลุ่ม  110

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพเก้า  ณ พัทลุง

กลุ่ม  112  114

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน
กลุ่ม  115  116

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัศรเบศวณ์  เวชวิริยะสกุล
กลุ่ม  118  119
5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน
     ภาคการศึกษาต้น  / ชั้นปีที่ 3    
6.  สถานที่เรียน
     มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา
7.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
24  พฤษภาคม  2562
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพื่อให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ 

1.1 มีความรู้เกี่ยวกับ  ปรัชญาการศึกษา  ระบบการจัดการศึกษาไทย  วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย  หลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  การประเมินหลักสูตร  ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร

1.2 มีทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา  ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  และ การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร

1.3 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบ ความอดทน และการพัฒนาตนเอง

1.4 ตระหนักในคุณค่าความเป็นครู  มีความศรัทธาในวิชาชีพครู

1.5 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำทางวิชาการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ในชีวิตประจำวันได้
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา


2.1 เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมทั้งพฤติกรรมด้านต่างๆของการดำเนินชีวิตในประจำวัน



2.2 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านการจัดการจัดการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรในยุคการปฏิรูปการศึกษา
หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ
1.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง

	30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	-
	30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา
	75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา



คำชี้แจง ภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล
ผู้สอนจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการของนิสิต ประมาณ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ทั้งการปรึกษาทางตรง ทางโทรศัพท์ และทางไลน์
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1.
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ



(  ความรับผิดชอบหลัก    

(  ความรับผิดชอบรอง
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6. ทักษะด้านการ  จัดการเรียนรู้

	1.1.1
	1.1.2
	1.1.3
	2.1.1
	2.1.2
	2.1.3
	2.1.4
	2.1.5
	2.1.6
	3.1.1
	3.1.2
	3.1.3
	3.1.4
	4.1.1
	4.1.2
	4.1.3
	4.1.4
	5.1.1
	5.1.2
	5.1.3
	6.1.1
	6.1.2
	6.1.3
	6.1.4
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	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	(
	1.1
มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ ค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียงและยั่งยืน
	-การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คุณค่าแห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
-การฝึกให้นิสิตมีจิตสาธารณ เสียสละ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม โดยให้นิสิตมีโอกาสทำงานร่วมกัน เพื่อฝึกทั้งการเป็นผู้นำและผู้ตาม
-การปลูกฝังเรื่องระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ ซึ่งเน้นการตรงต่อเวลา การส่งงาน การเข้าชั้นเรียน การแต่งกายตามระเบียบ และการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัย  โดยการแจ้งกติกาและเงื่อนไขในการเรียนให้นิสิตทราบและถือปฏิบัติ
-การสะท้อนความคิดเป็นรายบุคคล และการอภิปรายกลุ่ม 
-การวิเคราะห์จากกรณีศึกษา

	-การประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น การตรงเวลาในการเข้าชั้นเรียนและการส่งงาน การแต่งกาย ความรับผิดชอบและการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน ความสนใจและตั้งใจเรียน เป็นต้น
-การตรวจงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่กำหนด

	(
	1.2
ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายและสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และนำความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ เพื่อสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข
	
	

	(
	1.3
ตระหนักถึงความสำคัญของการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพตามคุณธรรมพื้นฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	(
	2.1
มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ของวิชาพื้นฐานทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร์
	-การบรรยายโดยการใช้สื่อ (Media Learning) เช่น power point  ใบงาน  เป็นต้น 
-การนำเสนอหน้าชั้นเรียน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย การวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร
	-ประเมินจากการนำเสนอรายงานหน้าชั้นและเอกสารรายงานซึ่งเป็นผลของการศึกษาค้นคว้า
-ประเมินจากการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนทั้งรายบุคคลและกลุ่ม เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา  การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา การแสดงความคิดเห็น เป็นต้น
-ประเมินจากการลงพื้นที่เก็บข้อมูลเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาจากโรงเรียน
-ประเมินจากการสอบกลางภาค และปลายภาค

	(
	2.2
สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	(
	2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ ที่มีต่อการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
	
	

	(
	2.4
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
	
	

	(
	2.5
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน และ นำความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	
	

	(
	2.6
ตระหนักถึงคุณค่าของการนำความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน

	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	(
	3.1
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและกระบวนการคิดแบบต่างๆ
	-สอนโดยใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร การวิเคราะห์สถานการณ์ในโรงเรียน การร่วมแสดงความคิดเห็น การอภิปราย  
-มอบหมายให้นิสิตนำเสนอผลการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
	-ประเมินจากการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมอภิปราย  
-ประเมินจากการนำเสนอและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา
-ประเมินจากการสอบกลางภาค และปลายภาค

	(
	3.2
สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมและสามารถปรับตัวและแก้ปัญหาต่างๆ ในการดำรงชีวิตได้โดยใช้วิถีทางปัญญา
	
	

	(
	3.3
สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการตัดสินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน และสร้างสรรค์ องค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการสอน และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	(
	3.4
ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการดำรงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และการแก้ปัญหา

	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	(
	4.1
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม และหลักการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร
	-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการมอบหมายให้นิสิตทำงานกลุ่ม   
-ส่งเสริมให้นิสิตกล้าแสดงออก และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
-สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อกลุ่ม และต่อองค์กร
	-สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตขณะร่วมกิจกรรมกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น
-ประเมินจากรายงานที่ได้รับมอบหมายและการนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน

	(
	4.2
สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพ
	
	

	(
	4.3
เคารพในความแตกต่างและปฏิบัติต่อผู้เรียน และเพื่อนร่วมงานด้วยความเข้าใจและ เป็นมิตร
	
	

	(
	4.4
ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร

	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	(
	5.1
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน
	-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นิสิตได้ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ และเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ             
-มอบหมายให้นิสิตค้นคว้าทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว พร้อมทั้งสื่อสารผลการเรียนรู้ ด้วยการเรียบเรียงข้อมูล และนำเสนอให้ผู้อื่นเข้าใจ โดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลอย่างถูกต้อง               
	-ประเมินจากเอกสารรายงาน และการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
-ประเมินจากการใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนที่เหมาะสม

	(
	5.2
สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการสื่อสาร การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	(
	5.3
ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐาน ในการสื่อสาร การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน

	
	

	6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	
	

	(
	6.1
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน
	-การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นิสิตได้วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง   
-การมอบหมายให้นิสิตทำรายงานกลุ่ม       
	-ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
-ประเมินจากรายงานที่นำเสนอ

	(
	6.2
สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	

	(
	6.3
สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น มั่นคง ปลอดภัย
	
	

	(
	6.4
ตระหนักถึงคุณค่าของการนำแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอน   การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล
	
	


คำชี้แจง หากหลักสูตรมี มคอ.1 ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้แล้ว ให้นำมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม มคอ.1 มาใช้เป็นมาตรฐานขั้นต่ำของหลักสูตร หากยังไม่มี มคอ.1 ให้ใช้มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นมาตรฐานขั้นต่ำ  และถอดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาเป็นผลการเรียนรู้แต่ละด้าน
หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.  แผนการสอน
ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา สามารถแยกชั่วโมงบรรยายและชั่วโมงปฏิบัติออกเป็น 2 ตาราง
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	
	

	1
	ชี้แจงรายละเอียดรายวิชา  
-จุดประสงค์รายวิชา  
-กติกา/ข้อตกลง 
-แนวการเรียน  
-การประเมินผล
	4
	-
	กิจกรรม
- การชี้แจง
สื่อ
- มคอ.3
	คณาจารย์

	2-4
	บทนำ : การศึกษา
-ปรัชญาและปรัชญาการศึกษา
-แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา 
-จุดมุ่งหมายการศึกษา
-ประวัติความเป็นมา และระบบการจัดการศึกษาไทย 
-วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย  
-พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545)  และ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553)
	8
	4
	กิจกรรม
- การบรรยาย
- การแสดงความคิดเห็น
- กิจกรรมกลุ่ม
สื่อ
- power point
	คณาจารย์

	5-8
	หลักสูตร
-ทฤษฎีหลักสูตร 
-ความหมายของหลักสูตร
-องค์ประกอบของหลักสูตร
-ลักษณะของหลักสูตรที่ดี
-ประเภทของหลักสูตร 
-การจัดการศึกษาที่อิงมาตรฐาน และมาตรฐานหลักสูตร
	10
	6
	กิจกรรม
- การนำเสนอรายงาน
- การอภิปรายกลุ่มใหญ่
สื่อ
- power point
	คณาจารย์

	9
	สอบกลางภาค

	10-11
	การพัฒนาหลักสูตร
-ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร
-ความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร
-รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
-กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
-การพัฒนาหลักสูตรมารตรฐาน
	4
	4
	กิจกรรม
- การนำเสนอรายงาน
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
สื่อ
- power point
	คณาจารย์

	12-13
	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
-หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560
-ความหมาย ความสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา
-องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา
	2
	6
	กิจกรรม
- การนำเสนอรายงาน
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
สื่อ
- power point
	คณาจารย์

	14
	การประเมินหลักสูตร
-ความหมายและความสำคัญของการประเมินหลักสูตร
-รูปแบบการประเมินหลักสูตร
	2
	2
	กิจกรรม
- การนำเสนอรายงาน
สื่อ
- power point
	คณาจารย์

	15-16
	ปัญหาการพัฒนาหลักสูตร
-ปัญหาและแนวโน้มเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
-การวิเคราะห์ การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
	-
	8
	กิจกรรม
- การฝึกปฏิบัติวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร
สื่อ
- power point 

- เอกสารหลักสูตร
	คณาจารย์

	17
	สอบปลายภาค

	18
	

	รวม
	30
	30
	


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ลำดับ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	ด้านความรู้
2.1-2.6
ด้านทักษะทางปัญญา
3.1-3.2
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.3
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.2-5.3
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
6.1-6.3

	รายงานและกิจกรรม
1.1 งานกลุ่มใหญ่ 
(รายงานและนำเสนอ)

1.2 งานกลุ่มย่อย
(วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา)   
1.2 งานเดี่ยว 
(ปัญหาการศึกษาไทย 5 %
 วิเคราะห์บทความ 10 %)
 

	2-8 และ
10-14
15-16
2-16
	20 %
15 %
15 %

	2

	ด้านคุณธรรมจริยธรรม
1.1-1.3
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.3
	การมีส่วนร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน และพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม (การเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย  ความรับผิดชอบ  การตั้งใจเรียน ฯลฯ)

	1-17

	10 %


	3
	ด้านความรู้
2.1-2.6
ด้านทักษะทางปัญญา
3.1-3.2

	สอบกลางภาค
	9
	15 %

	4
	ด้านความรู้
2.1-2.6
ด้านทักษะทางปัญญา
3.1-3.2

	สอบปลายภาค
	17-18
	25 %

	รวม
	100 %


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ
พูนสุข  อุดม.  (2556).  การพัฒนาหลักสูตร.  สงขลา : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ.
2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
- การสอบถามและเก็บข้อมูลของผู้เรียนระหว่างการเรียนและเมื่อสิ้นสุดการเรียน
- ติดตามประเมินผลผู้เรียนภายหลังการเรียนสิ้นภาคการศึกษา
- การประเมินผู้สอนผ่านเว็บของมหาวิทยาลัย
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่กำหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา
- ให้นิสิตทำแบบประเมินการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
- นิสิตประเมินผู้สอนผ่านเว็บของมหาวิทยาลัย
3.  การปรับปรุงการสอน
-
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา
- คณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยพิจารณาวิธีการให้คะแนนสอบ  และค่าระดับขั้น
- คณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
 - ผู้สอนดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาทุกปี
 - คณะกรรมการในสาขาวิชาร่วมพิจารณาการเปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน
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