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มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา
               Course Specification
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(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ Teaching Profession Practicum)
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รายละเอียดของรายวิชา
(Course Specification)

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
: มหาวิทยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
:สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  




หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อรายวิชา   

0314550     การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
         Teaching Profession Practicum   

	2.  จำนวนหน่วยกิต   

             1 (0-90-0)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา


  หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชา วิชาชีพครู

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

    คณาจารย์สาชาวิชาหลักสูตรและการสอน 

	5.  ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน

  ภาคเรียนต้น  ปีการศึกษา 2562

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pro-requisite) 

 
-  

	7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)  


-  

	8.  สถานที่เรียน


 คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
  1  เมษายน  2562


หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  :  เพื่อให้ผู้เรียน


1.1  มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การทดลองสอนในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง
          1.2  มีความรู้ความเข้าใจการออกแบบการทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจสอบการให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติการให้คะแนน
          1.3  มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะการใช้กระบวนการวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่หลากหลาย
1.4 มีทักษะการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

1. เพื่อให้รายวิชาสะท้อนความเป็นธรรมชาติของวิชาชีพที่มีความลุ่มลึก และสามารถนำไปใช้เป็นฐานใน                   การประกอบวิชาชีพได้อย่างเข้มแข็ง

	2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
3. เพื่อนำผลการปฏิบัติวิชาชีพครูมาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในรายวิชา




หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายรายวิชา

              การสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง                  การทดลองสอนในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล                การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสอนผลการเรียน การสอนภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจุดประสงค์ การสอนที่หลากหลาย การปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน


	2.  หัวข้อและจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคเรียน

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	-
	-
	90
	-

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

2  ชั่วโมง/สัปดาห์  โดยแจ้งให้ทราบพร้อมกับการอธิบายรายวิชา และ ปรึกษาทาง Line กลุ่ม  


หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
	1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

	1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
                 1.1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียงและยั่งยืน (สังคมแห่งสันติสุขและสมานฉันท์)
                 1.1.2 ตระหนักและยอมรับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์
                 1.1.3 นำความรู้ คุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใน การดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ

	
1.2  วิธีการสอน

พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดสอดแทรกในการสอนทุกครั้ง
                 การปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน


	
1.3  วิธีการประเมิน

ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียนและการแสวงหาความรู้นอกชั้นเรียน


	2.  ด้านความรู้

	2.1 ความรู้ที่ต้องพัฒนา
                 2.1.1 มีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านในสาขาวิชา     

                 2.1.2 ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการแกปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในการดำรงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ
                 2.1.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินความรู้ศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านใน                    การประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
                 2.1.4 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านเพื่อใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
                  2.1.5 สามารถนำความรู้ที่ได้จากการบูรณาการไปใช้ต่อไป

	  2.2  วิธีการสอน


การบรรยาย แลกเปลี่ยนความคิดทางวิชาการร่วมกัน ศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์ในระดับนโยบายทางการศึกษา และในระดับการจัดการเรียนการสอน   มีการอภิปราย  จัดทำรายงานกลุ่ม  รายงานเฉพาะบุคคลโดย             การค้นคว้าด้วยตนเอง  การนำเสนอรายงานในชั้นเรียน  รวมถึงวิพากษ์  แลกเปลี่ยนความคิดทางวิชาการร่วมกับผู้สอนในแบบแผนของการสัมมนา 


	
2.3  วิธีการประเมิน

ประเมินผลจากการเข้าชั้นเรียน  การร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดในทางวิชาการ  การค้นคว้าองค์ความรู้ในเชิงนโยบายทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู  การศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน  การทำรายงาน  และการสอบปลายภาค


	3. ด้านทักษะทางปัญญา

	 
3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
                   3.1.1 มีกระบวนการค้นหาข้อมูล ข้อเท็จจริง การทำความเข้าใจและการประเมินผลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
                    3.1.2  สามารถศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล / ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลสู่กระบวนการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการดำรงชีวิตอย่างมีปัญหา
                     3.1.3 สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการเรียนรู้ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข
                     3.1.4 สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณการในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรม         การเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
                     3.1.5 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

	
3.2  วิธีการสอน
                       อาศัยกระบวนการเรียนรู้แบบสัมมนา  การจัดกิจกรรมการคิดเป็นกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ เพื่อให้เกิดการขบคิดต่อสถานการณ์ต่างๆที่กำหนดรวมถึงสถานการณ์จริง


	
3.3  วิธีการประเมิน
                        ประเมินจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาการ  รายงานรายบุคคล และรายงานกลุ่ม  รวมถึงการนำเสนอรายงาน และตัวรูปเล่มรายงาน


	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	 
4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
               4.1.1มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม รวมทั้งหลักการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร
               4.1.2 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
               4.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ
               4.1.4 เคารพในสิทธิของบุคคลอื่นและความแตกต่างทางวัฒนธรรม
                4.1.5มีภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกที่ดีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม

	          4.2  วิธีการสอน

                   เรียนรู้ด้วยตนเอง  เรียนรู้จากการทำงานกลุ่ม งานเดี่ยว ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน

	         4.3  วิธีการประเมิน

ประเมินจากความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่มและงานเดี่ยวทั้งในและนอกชั้นเรียน รวมถึงดูตัวงานที่เป็นรูปเล่ม


	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

	
5.1  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีที่ต้องพัฒนา
      5.1.1เห็นความสำคัญของการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู
       5.2.2 มีทักษะในการเลือกและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการทางสถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน และการนำไปใช้ในวิชาชีพ
       5.13  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
       5.1.4 มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
5.2  วิธีการสอน

                    5.2.1  สอนโดยการวิเคราะห์ ตีความหมายข้อมูลตัวเลขเชิงสถิติที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู
                    5.2.2  การทำรายงานโดยค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร  งานวิจัย  อินเทอร์เน็ต รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้รู้
             5.3  วิธีการประเมิน 
                            ประเมินผลจากการแสดงความคิดทางวิชาการ  การเสนอรายงาน และตัวรายงานเป็นรูปเล่ม
6.ทักษะการจัดการเรียนรู้
             6.1 ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
                 6.1.1มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม
                 6.1.2 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน เพื่อนำไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
                 6.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน
                 6.1.4 บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้

	               6.2 วิธีการสอน (กลยุทธ์การสอนที่ใช้การพัฒนาเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้)
                            (1)การเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนผ่านการฝึกประสบการณ์จริง
                           (2) การเรียนรู้ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนของครูในหลายๆบริบท เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ตั้งคำถาม และถกเถียงกันในทางวิชาการ
                             (3) วิธีการประเมิน  (กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้)
นิสิต อาจารย์ผู้สอน  รวมถึงครูในโรงเรียนที่นิสิตร่วมฝึกปฏิบัติ  ร่วมประเมินเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและทัศนะทางวิชาการและวิชาชีพครู

	


 หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมิน
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน* (ชั่วโมง)
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	·  ทำความเข้าใจธรรมชาติและสาระสำคัญของรายวิชา
·  ความรู้เกี่ยวกับการสังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง
·  ความรู้เกี่ยวกับการสอน การทดลองสอนในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง
	6
	· บรรยายแลกเปลี่ยนความคิดร่วมกันโดยใช้เอกสารรายละเอียดของรายวิชา  วิดิทัศน์และเอกสารประกอบการสอน
	คณาจารย์
สาขาหลักสูตรและการสอน


	3-4
	·  ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน
·  ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน
	6
	· ร่วมกันวิเคราะห์ ศึกษากรณีตัวอย่างจากรายงานการวิจัย บทความวิจัย วิดิทัศน์ และ power point และเอกสารประกอบการสอน
	คณาจารย์
สาขาหลักสูตรและการสอน


	5-6
	· ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาความ
เป็นครูมืออาชีพ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจุดประสงค์ การสอนที่หลากหลาย การปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน

	6
	· ร่วมกันวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความคิดร่วมกันโดยอาศัยการเรียนรู้ รายงานวิชาการ บทความวิจัย 
· บรรยาย และเรียนรู้จากเอกสารประกอบการสอนและ power point
	คณาจารย์
สาขาหลักสูตรและการสอน


	7-15
	· ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา
(สัปดาห์ที่ 8 สอบกลางภาคระดับปริญญาตรี) ตามตารางงดเรียน ขอให้นิสิตฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
	24
	· ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษาต่าง ๆ
	 คณาจารย์
สาขาหลักสูตร


	16-17
	· นำเสนอองค์ความรู้และประสบการณ์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา
	6
	· ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
	คณาจารย์
สาขาหลักสูตรและการสอน
               

	18
	สัปดาห์สอบปลายภาค
 (นำเสนอองค์ความรู้และประสบการณ์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษา)
	-
	-
	คณาจารย์
สาขาหลักสูตรและการสอน



2.  แผนประเมินการเรียนรู้
(( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก)
คะแนนเก็บระหว่างภาค  70   คะแนน
คะแนนสอบปลายภาค    30   คะแนน

	ลำดับการ
ประเมิน
	ผลการเรียนรู้
	ลักษณะการประเมิน
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ)
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
คะแนนที่
ประเมิน

	1
	ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	ความรับผิดชอบในการเรียน
· การเข้าชั้นเรียน
· การทำงานที่ได้รับมอบหมาย
· การมีส่วนร่วมในการอภิปราย

	ทุกสัปดาห์
	10%

	2
	ด้านความรู้
	สอบปลายภาค

	สัปดาห์ที่ 18
	30%

	3
	- ด้านทักษะทางปัญญา
-ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
- ด้านทักษะการเรียนรู้และการสร้างความรู้- 

-ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
· ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	- ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับคนอื่นๆ
-  ทักษะการวิเคราะห์องค์ความรู้และสถานการณ์เกี่ยวกับความเป็นครู

	สัปดาห์ที่1-17
	60%

	


3. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน
คะแนน
ค่าระดับขั้น
	คะแนน
	ค่าระดับขั้น

	80-100
	A

	75 – 79
	B+

	70-74
	B

	65-69
	C+

	60-64
	C

	55-59
	D+

	50-54
	D

	0-49
	E
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
              1.1  ประเมินผลการสอนผ่านระบบออนไลน์
             1.2    นิสิตสะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกสัปดาห์
              1.3    นิสิตเขียนรายละเอียดทัศนะที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนและข้อเสนอการจัดการเรียนการสอนในอนาคต ในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียน


	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
อาจารย์ทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง


	3.  การปรับปรุงการสอน
   
 3.1  นำผลการประเมิน  ทัศนะต่อการจัดการเรียนการสอนของนิสิตมาพิจารณาเพื่อปรับปรุง พัฒนาการสอน
              3.2  ศึกษา ค้นคว้าองค์ความรู้ในมิติวิธีคิด และวิธีวิทยา เพื่อใช้เป็นฐานสำคัญสำหรับการสอน
               3.3  ปรับเปลี่ยนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามธรรมชาติของรายวิชาและกลุ่มเรียน


	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
              4.1  พิจารณาคะแนนรายงานทั้งรายงานกลุ่ม และรายงานเฉพาะบุคคลอยู่เสมอ
             4.2   จัดทำข้อสอบพร้อมทั้งพิจารณาให้มีมาตรฐานที่สะท้อนวิธีคิด
             4.3  ทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิตอย่างต่อเนื่อง
             4..4  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งไปยังสำนักทะเบียนและประมวลผล
             

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
                นำผลการประเมิน  การสะท้อนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ข้อเสนอต่อการเรียนการสอน และคะแนนสอบของนิสิตมาวิเคราะห์  สรุปเพื่อนำไปพัฒนารายวิชา  กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใช้ในภาคเรียนต่อไป
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